DESARROLLO |
ENERGETICO INSTITUTO ESTATAL

CONVENIO GENERAL DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO, A QUIEN EN
LLO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA SEDENER”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR SU SECRETARIO, EL LIC. JOSE ANTONIO PABLO DE LA
VEGA ASMITIA, ASISTIDO POR EL LIC. VICENTE CUBA HERRERA, TITULAR
DE LA UNIDAD DE APOYO JURIDICO; Y POR LA OTRA PARTE EL INSTITUTO
ESTATAL DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA
“EL |EM” REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL,
M.D.O. NELLY DEL CARMEN VARGAS PEREZ, ASISTIDA POR LA LICDA. ANA

JULIA HERNANDEZ MILLA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA UNIDAD DE
APOYO JURIDICO; Y A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES

TABASCO

DENOMINARA “LAS PARTES”, DE CONFORMIDAD CON LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El Proyecto de Nacién 2019-2024, prevé como uno de los lineamientos generales
la equidad de género con la finalidad de respetar, promover y garantizar los
derechos de las mujeres, con politicas publicas incluyentes que aseguren la equidad
efectiva entre mujeres y hombres y que atiendan las intolerables expresiones de
violencia, abuso y acoso a las que estan expuestas ias mujeres en todos los
entornos sociales, en todas las regiones del territorio nacional y a todas horas del
dia. Propone tambien eliminar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres,
desapareciendo los obstaculos que enfrentan las mujeres para avanzar en-su
autonomia fisica, econdmica y politica, para asegurar su integridad fisi

emocional.

Armonizando dicho proyecto de nacién se compagina el Plan Estatal de Desarrollo

2019-2024, que en su cuarto eje transversal, relativo a la inclusion e igualdad

sustantiva, privilegia la igualdad, la no discriminacion, y paridad de género entre \\
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mujeres y hombres, para su pleno desarrollo en los planos familiar, social y laboral,
mediante acciones que generen al interior de las instituciones de los tres érdenes
de gobierno, un proceso de colaboracién permanente, que cause a un cambio
profundo para la inclusién sostenida de la vision de género; ademas del trabajo
transversal para brindar seguridad fisica y psicologica, albergue temporal,
asistencia legal y gestiones para [a inclusién laboral de mujeres victimas de actos

de violencia.

“El IEM” actualiza sus objetivos y prospectiva con el proyecto de nacion y el PLED

2019-2024, en el eje transversal aludido, insertando en su Programa Institucional
2019-2024, los ejes estratégicos y lineas de accion relativos a: 1. Prevencion Social
de la Violencia de Género, del Feminicidio y la Trata de Mujeres y Nifias; 2. Atencién
juridica, psicologica y sociolégica a victimas de violencia y discriminacién de género:

\ \

3. Capacitacion con perspectiva de género; y 4. Empoderamiento social y

economico de las mujeres.

De conformidad a lo establecido en la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, publicada en el suplemento “C” al Periédico Oficial 6917,
de fecha 20 de diciembre de 2008, cuya sexta y dltima reforma, mediante Decreto
214, se publicé en el suplemento Periédico Oficiail Extraordinario 174, de fecha 17
de agosto de 2020; entre las facultades y obligaciones de “EL IEM”, corresponde
proponer al Gobernador del Estado las politicas pUblicas transversales y con
perspectiva de género que garanticen el derecho de las mujeres a una vida libre de
violencia; asi como instrumentar con las instancias integrantes del Sistema Estatal,
programas y campafias que contribuyan tanto a la prevencién y erradicacién

violencia de género, como al empoderamiento de las mujeres y su desarrollo en
condiciones de igualdad. Tomando en consideracién que el Lic. Adan Augusto
Lopez Hernandez, Gobernador del Estado preside honorificamente y forma parte
del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la violencia, en
especial la que se produce contra las mujeres y del Sistema Estatal para la Igualdad
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entre Mujeres y Hombres, y en virtud de que “LA SEDENER” es una entidad publica

centralizada, se suma a los compromisos de la politica de género.

Conforme a la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado,
publicada en el Suplemento “C” del Periddico Oficial 7534 de fecha 19 de Noviembre
del 2014, reformada en el Suplemento “B” del Periédico Oficial 7902 de fecha 30 de
Mayo de 2018, el Instituto Estatal de las Mujeres es el encargado de la rectoria y

operacion de la politica en materia de igualdad en el Estado.

DECLARACIONES
I.-Declara “LA SEDENER"
I.1.- Es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno

del Estado de Tabasco, conforme lo establecen los articulos 52 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1, 3, 4, 25, 29 fraccion XV de ia
Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

1.2.- El Lic. José Antonio De La Vega Asmitia, en su caracter de Secretario para el
Desarrollo Energético del Estado de Tabasco, cuenta con las facultades para
suscribir el presente instrumento juridico, como se advierte del nombramiento de
fecha 01 de enero de 2019, emitido a su favor por el C. Adan Augusto [opez
Hernandez, Gobernador Constitucional del Estado de Tabasco, y conforme a los
articulos 51, fraccion Il y 54 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco; 5, 9, fraccion VIII, 14 fraccion X 44 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco. '

1.3.- Tiene como atribuciones el formular, normar, promover, conducir, ejecutar,
difundir y evaluar las politicas, programas y acciones para la concertacion con el
sector de energia, con base en la legisiacién y normatividad estatal o federal
aplicables, considerando la colaboracion de las diferentes dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Federal, Estatal y Municipal; asi como para
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emprender y coordinar acciones de concertacion con el sector de energia. De igual
forma, la correspondiente para formular y ejecutar los planes y programas de
desarrolio sustentable y de concertacion con el sector de energia, considerando su
impacto regional y las directrices del Gobernador, en el marco del Sistema Estatal
de Planeacion Democratica, tomando en cuenta las propuestas que para el efecto
realicen las administraciones publicas, estatal y municipal, lo gue incluso se puede
concertar en colaboracion con las dependencias y entidades de los tres drdenes de
gobiernoy los sectores de la Entidad en las tareas y acciones necesarias para lograr
el equilibrio arménico entre las actividades petroleras, de electrificacion, y las que

realiza el estado de Tabasco.

I.4.- Se encuentran comprometidos con el Objetivo 5 de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a fodas las
mujeres y las nifias y sus metas: 5.7 Poner fin a ftodas las formas de discriminacién
contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo, y 5.2 Eliminar todas las
formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los dmbitos piblico y

privado, incluida la trata y la explotacion sexual y otros tipos de explotacién.

I.5.- Sefiala como domicilio legal el ubicado en Boulevard Adolfo Ruiz Cortines
esquina Paseo Tabasco No. 12086, 2do. Piso, Plaza Bugambilia, Fracc. Oropeza,
Colonia Tabasco 2000. Villahermosa, Centro, en el Estado de Tabasco. :

1.6.- Cuenta con Registro Federal de Contribuyentes con nimero de clave GET
710101FW1,

ll.-Declara “EL IEM"
l.1.- Que el Instituto Estatal de las Mujeres es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica del Estado, con personalidad juridica,
patrimonio propio y autonomia técnica, organica, administrativa y de gestion para el
cumplimiento de atribuciones, objetivos y fines, creado de conformidad con lo
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establecido en el articulo 2 de la Ley del Instituto Estatal de las Mujeres en el Estado
de Tabasco, publicada en el Periédico Oficial del Estado de Tabasco de fecha 22
de Diciembre de 2001 y reformado en el SUP. “D" AL P.O. 7999 de fecha 04 de
mayo de 2019.

il.2.- Que el 17 de Enero de 2019, la M.D.O. Nelly Del Carmen Vargas Pérez, fue
designada por el H. Congreso del Estado, Directora General del Instituto Estatal de
las Mujeres, mediante Decreto 066 del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, publicado en el Periédico Oficial numero 179, el 19 de enero del 2019; por
tanto, cuenta con las facultades suficientes para la suscripcion del presente
Convenio General de Colaboracion en términos det articulo 13, fraccion VIl de la
Ley del Instituto Estatal de las Mujeres de Tabasco, en el Decreto nimero 044
publicado en el suplemento “C” del Periédico Oficial nimero 6187 de fecha 22 de
diciembre de 2001 y reformado en el SUP. “D” AL P.O. 7999 de fecha 04 de mayo
de 2019, asi como las facultades suficientes para la suscripcion del presente
Convenio General de Colaboracion en términos del articulo 14 fracciones XIX y XX
del Estatuto Organico de! Instituto Estatal de las Mujeres publicado en el Periédico
Oficial de fecha 12 de agosto del 2015 en el suplemento 7610.

I1.3.- Que el 07 de mayo de 2019, la Licda. Ana Julia Hernandez Miila, fue designada
por el Dr. Guillermo Arturo del Rivero Leon, Coordinador General de Asuntos
Juridicos, Encargada del Despacho de la Unidad de Apoyo Juridico del Instituto
Estatal de las Mujeres, de conformidad con lo establecido en el articulo 45, fraccion
Vll, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, por lo que se
encuentra facultada para atender y dar seguimiento a todo lo relacionado con el
presente Convenio General de Colaboracion.

IL.4.- Para el cumplimiento de sus objetivos “EL IEM” esta facultado para celebrar
el presente Convenio de Colaboracion con “LA SEDENER”, que abone en beneficio
de las mujeres, en el gjercicio de sus derechos, en la erradicacion de la violencia en
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su contra y la disminucion de las brechas de desigualdad; conforme a lo que
establece el articulo 6, fracciones I, IV, VIII, Xl y Xll de la Ley del Instituto Estatal
de las Mujeres; 43 fracciones IV, V, VI, VII, VIII, IX, XI, XIi, Xill, XV y XVill; y 41
fracciones VI, VIII, X, XV y XVI de la Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia; 3 del Reglamento de la Ley Estatal de Acceso a las Mujeres
a una Vida Libre de Violencia; y 8, 9, 12, fracciones |, il y lll de la Ley para la Igualdad

entre Mujeres y Hombres del Estado de Tabasco.
I1.5.- Que su Registro Federal de Contribuyentes es IEM011213J72.

Il.6.- Para los efectos legales del presente Convenio sefiala como domicilio el
ubicado en calle Antonio Suarez Hernandez, No. 136, Colonia Reforma,
Villahermosa, Tabasco, México, CP. 86080.

lll.- DECLARAN “LAS PARTES”
lil.1- Tener interés comun dentro del &mbito de sus respectivas competencias, en
celebrar el presente Convenio General de Colaboracién para el logro de objetivos
institucionales comunes e implementar acciones, planes, programas y proyectos
que contribuyan tanto a la prevencion, atencién y eliminacion de la violencia contra
las mujeres y nifias, como al empoderamiento de las mujeres y su desarrollo en
condiciones de igualdad.

lil.2- En la misma linea de accién, colaborar en los puntos convergentes de ambas
instituciones para introducir la perspectiva de género y la igualdad sustantiva, que
promueva la cultura de Paz, el respeto y el acceso a las oportunidades de degarrollo

para las mujeres.

lil.3- Asimismo, manifiestan en este acto, consenso y conformidad, sujetando sus
compromisos, términos y condiciones al tenor de las siguientes:
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PRIMERA: OBJETO

El presente Convenio tiene como objeto establecer las bases y mecanismos para la
coordinacién de acciones que permitan promover la perspectiva de género, el
empoderamiento de las mujeres, la inclusién y la igualdad sustantiva, tanto para las
y los trabajadores de “LA SEDENER”, como para las areas externas vinculadas al

sector energético en el Estado.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES

Para el logro del objeto del presente Instrumento, “LAS PARTES” acuerdan
desarrollar en conjunto las siguientes actividades:

A) Intercambio de experiencias y buenas practicas, para fortalecer los servicios de
ambas instituciones, relativas a [a politica de género en el Estado.

B) Establecer las bases de colaboracion, organizacién, asesorias y capacitacion
entre “LA SEDENER” y “EL IEM” para promover la perspectiva de género, el
empoderamiento de las mujeres, la inclusion y la igualdad sustantiva.

C) Participar conjuntamente en campafias de prevencion de violencia contra
mujeres y nifnas.

D) Emprender programas de empoderamiento para mujeres dentro del sector
energético.

E) Trabajar coordinadamente en el “Atlas de Género”, que permitira realizar
diagnosticos e identificar las brechas de desigualdad de género, para el disefio y
propuesta de las politicas publicas que contribuyan ai empoderamiento de las
mujeres y la erradicacién de la violencia ejercida en su confra.

F) Instrumentar acciones para la institucionalizacién de la perspectiva de género en
la cultura organizacional e identificar y establecer sinergias con las areas integas y
externas en “LA SEDENER”.

G) Vinculacion con los programas productivos establecidos en ambas instituciones

para una favorable recuperacion de las mujeres victimas de violencia.
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H) Y todas las que contribuyan al fortalecimiento de la relacion interinstitucional en

el marco del presente Convenio.

TERCERA: OBLIGACIONES DE “LA SEDENER”
Para lograr el cumplimiento del objeto de este Convenio, “LA SEDENER” se
compromete a lo siguiente:

a) Reunirse para trabajar coordinadamente para resolver cualquier controversia
que dificulte la realizacion del objeto del presente convenio de colaboracion
conforme a los criterios establecidos por “LAS PARTES".

b) Asistir a eventos organizados por “LAS PARTES” para informar a la
poblacion el objeto del presente Convenio y al publico en general, acerca de
los servicios y programas que ofrecen de manera institucional; asi como de
los logros y metas alcanzadas derivadas del presente instrumento legal.

c¢) Facilitar ias instalaciones, recursos humanos y materiales, asi como el uso de
tecnologias de la informacion que se requieran para las actividades a
desarrollar en el marco del presente convenio y su cumplimiento.

d) Promover y apoyar conjuntamente ia organizacion y realizacion de
actividades académicas y productivas de interés para “LAS PARTES”.

&) Establecer la Unidad de Género de “LA SEDENER” para vincular las
actividades en que participen ambas instituciones, asi como para el
cumplimiento de los compromisos del presente instrumento.

fy Cualquier otra actividad relevante y de interés mutuo.

CUARTA: OBLIGACIONES DE “EL IEM”
Para lograr el cumplimiento del objeto de este Convenio “EL IEM” se obiiga a lo
siguiente:
a) Promover y apoyar la realizacion de los proyectos conjuntos de estudios e
investigaciones que se deriven de este documento.
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especializado, para el desarrollo de las acciones generadas a favor de las
mujeres en el sector energético del Estado.

c) Proporcionar la informacion que se requiera para la realizacion de los
proyectos que se deriven del presente instrumento legal, asi como todos los
bienes y servicios de los que se disponga para lograr perspectiva de género,
inclusion e igualdad sustantiva en las areas internas y externas de “LA
SEDENER”.

d) Promover y organizar ia imparticion de cursos y talleres con perspectiva de
género y nuevas masculinidades para trabajadoras y trabajadores de “LA
SEDENER”; sean presenciales o en |la Plataforma de Capacitacion de “EL
IEM”; y/o mediante las tecnologias de la informacion.

e} Facilitar, de acuerdo a su disponibilidad, la Plataforma de Capacitacion, los
recursos humanos y el uso de equipos y tecnoiogias de ia informacién con
gue cuenta para el optimo desarrollo de actividades que se deriven del

presente documento.

QUINTA: OBLIGACIONES DE “LAS PARTES”

1.- Diseiiar coordinadamente la calendarizacién e itinerarios de las capacitaciones
y talleres, presenciales o de manera virfual mediante la Plataforma de
Capacitacion de “EI IEM”, due deben realizarse en el marco del presente Convenio
o de los especificos aplicables.

2.- Participar conjuntamente en eventos, foros, conversatorios, Feria de la Mujer y
cualquier otro programa disefiado para el empoderamiento de las mujeres en
Tabasco.

3.- En los casos que se detecte violencia de género contra mujeres que laboren en
el sector energético, canalizarias para su atencion, asesoria y acompafamiento,
ante “EL IEM”.
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SEXTA: REPRESENTANTES DE “LAS PARTES”

En lo relativo al presente Convenio, “LAS PARTES” han designado como
representantes institucionales a las personas sefialadas en el proemio de este
instrumento, en el entendido de que ante los cambios organicos que se pudieran
presentarse en algunas de las partes, la responsabilidad que se les confiera debera
ser asumida por sus mandatarios o quienes les sustituyan en esas funciones.

SEPTIMA: COMISION TECNICA.

Para el adecuado desarrolio de ias actividades a que se refiere el presente
instrumento, “LAS PARTES” integraran una Comisién Técnica cuyas funciones
seran las de coadyuvar a la instrumentacién técnica y evaluacion de los aicances
del presente instrumento, de los programas, proyectos y acciones de colaboracién

que de él se deriven. Esta Comision estara infegrada por:

/N /)
“LA SEDENER” “ELIEM"// /

Lic. José AntoRngFi’t?:lo De la Vega M.D.O. Noll | Caxmen Va
Secretario {2IEeict I ’
Licda. Libertad Blanco Morales Dra. Rosa Alba Le6n Avalos
Directora de Innovacion y Transicion Directora de Fortalecimiento Municipal
Tecnolégica

Para los efectos de esta clausula “LA SEDENER”, nombra como su representante
instifucional a la Licda. Libertad Blanco Morales, Directora de Innovacion y
Transicién Tecnoldgica; por su parte “EL IEM” designa como representante a la

Dra. Rosa Alba Ledn Avalos, Directora de Fortalecimiento Municipal.

La citada Comisién se reunira por lo menos una vez cada trimestre, con el objeto de
vigilar el correcto desarrollo y desemperio de este Convenio para formular las
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recomendaciones pertinentes segun sea el caso. Cualquier aspecto de caracter
técnico o legal que no haya sido contemplado en el presente instrumento y forme
parte fundamental para el buen desarrollo de los proyectos, sera discutido y dirimido
por las personas integrantes de dicha Comisién Técnica, previa reunién de trabajo.

OCTAVA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil
por daftos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de paro de
labores, administrativas o evento de la naturaleza, que afecten las actividades
derivadas del presente instrumento, o de caso fortuito o fuerza mayor
entendiendose por ello a todo acontecimiento presente o futuro fuera del alcance de
las partes, en tal supuesto, [as partes revisaran de comun acuerdo el avance de los
trabajos realizados, para establecer las bases de su conclusion.

NOVENA: RELACION LABORAL.

El personal comisionado por cada una de las partes para la realizacion del programa
derivado de este Convenio General de Colaboracién continuara en forma
absoluta, bajo la direccién y dependencia de quienes lo rubricaron, manteniendo por
lo tanto, su relacion laboral con la instancia de su adscripcion, por lo que no se
crearan relaciones de caracter laboral entre personal comisionado por “LA
SEDENER” y “EL IEM” ni el de éste con aquella.

Si en la realizacién del programa interviene personal que preste su servicio a
instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, continuara siempre bajo la
direccion y dependencia de dicha institucion, por lo que su intervencion no originara
relacion de caracter laboral ni con “LA SEDENER?”, ni con “EL IEM”.
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DECIMA: VIGENCIA.

El presente Convenio General de Colaboracién entrara en vigor el dia siguiente de
su firma con una vigencia al 30 de septiembre de 2024, pudiéndose firmar otro con
posterioridad, si “LAS PARTES” asi lo determinan.

DECIMA PRIMERA: MONTO FINANCIERO.
“LAS PARTES” Acuerdan que este Convenio General de Colaboracion

Institucional es sin fines de lucro.

DECIMA SEGUNDA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este
Convenio General de Colaboracion Institucional, estara sujeto a las disposiciones
legales aplicables y a los instrumentos especificos que sobre el particular suscriban
“LAS PARTES”, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan

intervenido en la ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA TERCERA: INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.
“LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de su buena

fe, por io que realizaran todas las acciones posibles para su cumplimiento, pero en
caso de presentarse alguna discrepancia, sobre su interpretacion, contenido,
alcance, ejecucion o incumplimiento “LAS PARTES” resolveran de tuo

consentimiento y por escrito las diferencias.

En caso de discrepancia, se formara una comision integrada por tres representantes
designados por cada una de “LAS PARTES” para buscar la solucion de la misma;
en caso de subsistir la controversia, la Comision Técnica resolvera con caracter
inapelable, sin necesidad de dar aviso a los Tribunales del Estado de Tabasco.
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DECIMA CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Para todos los efectos legales, el incumplimiento de las obligaciones ocasionadas
por caso fortuito o fuerza mayor, eximen al obligado de cualquier responsabilidad.
Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor de acuerdo a lo establecido en el
articulo 2165 del Cadigo Civil para el Estado, todo acontecimiento previsible o
imprevisible, realizado sin la intervencién del hombre o con la intervencion de una o
mas personas, determinadas o indeterminadas, que sea, ademas, inevitable y por
virtud del cual se pierde el bien o se imposibilita el cumplimiento de la obligacion,

tales como los que a continuacién en sentido enunciativo se indican:

a) Huelgas u otros disturbios laborales;

b} Actos de terrorismo 0 enemigo publico;

c) Guerras, ya sean declaradas o no;

d) Disturbios;

e) Epidemias;

f) Alborotos Publicos;

h) Condiciones climaticos adversas (inundaciones, huracanes, efc.), y

i) Explosiones.

DECIMA QUINTA: AVISOS Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” manifiestan que todos los avisos y notificaciones en relacion ¢
el presente instrumento y con los trabajos que del mismo deriven, se efectuaran por
escrito, por las personas debidamente acreditadas y autorizadas por “LAS
PARTES”. Se consideraran debidamente enviadas, si se entregan personalmente
o son transmitidas por correo certificado a los domicilios indicados en las
declaraciones o en cualquier ofra direccion que las partes se notifiquen

oportunamente.
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DECIMA SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA.

Cuando “LAS PARTES”, decidan dar por terminado el presente Convenio, bastara
gue lo hagan mediante escrito, el cual debera estar firmado y autorizado, por el
personal inherente, en el caso de que sea sélo una de las partes la gue quiera dar
por terminado el presente instrumento, esto debera comunicarlo, por escrito a la otra
parte, con treinta dias habiles de anticipacion a la fecha que se pretenda dar por

terminado el presente Convenio General de Colaboracion.

Leido que fue el presente instrumento y estando las partes enteradas de su
contenido y alcance, indicado que en su celebracion no existe dolo, mala fe o
cualquier otro motivo que vicie su consentimiento, lo firman por duplicado en la
Ciudad de Villahermosa, Tabasco; a los veintiséis dias del mes de octubre del
afno dos mil veinte.

Por “LA SEDENER” IEM”

M.D.O. NeIIyBQIjCaﬁ(?n Vdrgas
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