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CONVENIO GENERAL DE COLABORACION CIENTIFICA, TECNOLOGICA,
VINCULACION Y DE MUTUO APOYO, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE LA
SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ENERGETICO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE TABASCO, A QUIEN EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “LA SEDENER”,
REPRESENTADA POR SU TITULAR LA LIC. SHEILA GUADALUPE CADENA NIETO, Y
POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE HUIMANGUILLO; A QUIEN
EN LO SUBSECUENTE SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”, REPRESENTADA EN
ESTE ACTO POR EL MTRO. JOSE JAVIER TORRES HERNANDEZ, EN SU CARACTER
DE DIRECTOR, Y CUANDO ACTUEN EN CONJUNTO "LAS PARTES"; AL TENOR CON
LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

1.

ANTECEDENTES

El Gobierno del Estado de Tabasco, a través de la Secretaria para el Desarrollo
Energético, tiene entre sus atribuciones: la de promover y en caso participar, en la
realizacion de estudios, investigaciones y diagnosticos para conocer el potencial de
aprovechamiento y desarrollo energético en el Estado, asi como la consolidacion de la
demanda energética; asi como impulsar y promover la integracion de cadenas
productivas locales para la proveeduria de bienes y servicios especializados a los
asignatarios de explotacion y extraccion, asi como de las empresas del sector energético
en el Estado.

El Plan Estatal de Desarrollo 2019-2024 especificamente los establecidos en el eje
rector nimero 3, denominado “Desarrollo econémico”, 3.6 “Desarrollo energético y
energias renovables”, que consiste en mejorar en mejorar los instrumentos de politica
energética para impulsar el desarrollo hacia las energias renovables y el uso eficiente de
la energia; mitigar los impactos sociales y ambientales generados por las actividades del
sector energético en el Estado; y establecer mecanismos para el Desarrollo de las
empresas Yy el capital humano tabasquerio relacionados con el sector energético”.

DECLARACIONES

DE “LA SEDENER” QUE:

1.1.  Es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada del Gobierno del

Estado de Tabasco, de conformidad con el articulo 52, primer parrafo de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, articulo 3, 4, 29
fraccion XV y 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco,
publicada el dia 28 de diciembre de 2018, en el periddico oficial del Estado, edicion
numero 133 época 7; por lo que asume como atribuciones y facultades legales las
derivadas del articulo 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, mismas
que en diversos aspectos coinciden con los objetivos del presente convenio.

El 1 de noviembre de 2020, la Lic. Sheila Guadalupe Cadena Nieto, fue nombrada
por el Gobernador del Estado, Secretaria para el Desarrollo Energético, por lo que se
encuentra plenamente facultada para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con los articulos 51, fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco, 5, 9, fraccion VI, 14, fraccion X, 25 y 44 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 44 fracciones XVI y XVIII de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, dentro de sus facultades se
encuentra la de promover y participar en la realizacién de estudios, investigaciones y
la vinculaciéon de sectores productivos con el objetivo de promover el desarrollo
energético en el Estado, asi como promover acciones de apoyo para el
aprovechamiento de las energias renovables.

Entre las funciones que tiene legalmente encomendadas, se encuentra la
implementacion de estrategias que permitan la vinculacién de las Instituciones
Educativas, Empresas Privadas y las Empresas Productivas del Estado, con el objeto
de impulsar el desarrollo del sector energético en la entidad federativa.

Para todo lo relacionado con el presente Convenio, sehala como domicilio el ubicado
en la Plaza Bugambilia, Boulevard Adolfo Ruiz Cortinez, No. 1206, Fraccionamiento
Oropeza, Col. Tabasco 2000, C.P. 86030, Villahermosa, Centro, Tabasco, y notificara
oportunamente su cambio en caso de que tenga lugar durante la vigencia del mismo.

DE “EL INSTITUTO” QUE:

Es un plantel educativo, adscrito al Tecnolégico Nacional de México, de conformidad
con el articulo 1°, parrafo segundo, del Decreto que crea el Tecnoldgico Nacional de
México, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el dia 23 de julio de 2014,
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numero de folio: 46, de fecha 01 de mayo de 2019, expedido a su favor por C.
Francisco Luciano Concheiro Bérquez, titular de la Subsecretaria de Educacion
Superior, asumiendo las responsabilidades que se derivan de su cargo, para cumplir
con los compromisos acordados en el presente convenio.

El plantel educativo que representa, cuenta con la infraestructura necesaria, las
instalaciones adecuadas y el personal con el nivel académico y experiencia
indispensable e idonea para la ejecucién, desarrollo y cumplimiento del presente
instrumento juridico.

Para efectos del presente convenio senala como domicilio el ubicado en: Carretera
del Golfo Malpaso-El Bellote, Km. 98.1, R/a. Libertad, C.P. 86400, Huimanguillo,
Tabasco, México.

DE “LAS PARTES” QUE:

Manifiestan conocer el alcance del objeto materia de este Convenio, y tener la
capacidad juridica, técnica y econémica para dar cumplimiento al mismo.

Que reconocen la necesidad de llevar a cabo esfuerzos conjuntos para promover la
integracioén de cadenas productivas y el capital humano local, en la proveeduria de
bienes y servicios especializados en el sector energético, asi como promover el
desarrollo y uso de fuentes de energia alternas a los hidrocarburos y realizacion de
estudios de impacto social, econémico y ambiental.

De conformidad con las anteriores declaraciones, “LAS PARTES” acuerdan
celebrar el presente Convenio General de Colaboracion, sujeto a los términos y
condiciones que se establecen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.

Convienen “LAS PARTES” en que el objeto del presente convenio, es establecer

las bases de cooperacion entre ambas instancias con el propdsito de lograr el

maximo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros para

el desarrollo de acciones de interés y beneficio mutuo en materia energética; las

cuales, en sus aspectos particulares, seran acordadas mediante Convenios
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por el que, la Secretaria de Educacion Publica ha venido impartiendo la educacion
superior y la investigacion cientifica y tecnoloégica, en lo sucesivo el “DECRETO”.

En su caracter de plantel educativo adscrito al Tecnologico Nacional de México,
participa en la prestacién, desarrollo, coordinacion y orientaciéon de los servicios de
educacion superior tecnolégica, en los niveles de técnico superior universitario,
licenciatura y posgrado, en las modalidades escolarizada, no escolarizada a distancia
y mixta; asi como de educacion continua y otras formas de educacion que determine
el Tecnologico Nacional de México, con sujecion a los principios de laicidad, gratuidad
y de conformidad con los fines y criterios establecidos en el articulo 3°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, segun lo establecido en el
articulo 2°, fraccion |, del “DECRETO".

En cumplimiento del objeto del Tecnoldgico Nacional de México, forma profesionales
e investigadores aptos para la aplicacién y generacion de conocimientos que les
proporcionen las habilidades para la solucion de problemas, con pensamiento critico,
sentido ético, actitudes emprendedoras, de innovacién y capacidad creativa para la
incorporacion de los avances cientificos y tecnoldgicos que contribuyan al desarrollo
nacional y regional, de conformidad con el articulo 2°, fraccion Il, del “DECRETO".

Tiene como mision: Somos una Institucion de Educacion Superior formadora de
profesionales humanistas, competentes, creativos, productivos, capaces de
desarrollar e innovar, comprometidos con el medio ambiente y la sustentabilidad,
cumpliendo los estandares de tecnologia que demanda la globalizacion regidos por
un sistema de calidad con valores y prestigio, satisfaciendo asi las necesidades de la
sociedad.

El articulo 4°, fraccion Il, 6° y 8°, fraccion Il del “DECRETO”, se establece que el
Director General del Tecnolégico Nacional de México, puede delegar su facultad para
celebrar convenios, bases de coordinacion, acuerdos institucionales y toda clase de
instrumentos juridicos relacionados con el objeto y atribuciones del Tecnoldgico
Nacional de México, a servidores publicos subalternos.

El C. Enrique Fernandez Fassnacht, en su caracter de Director General del
Tecnoldgico Nacional de México, mediante la CIRCULAR No. 07/2019 de fecha 26
de febrero de 2019, delegé en las Directoras y Directores de los Institutos
Tecnolégicos Federales y Centros adscritos al Tecnologico Nacional de México, la
facultad para suscribir el presente instrumento juridico.

El Mtro. José Javier Torres Hernandez, actualmente desempefa el cargo de
Director del “INSTITUTO”, segun consta en su nombramiento contenido el oficio
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Especificos, o los instrumentos legales que se consideren idéneos para cumplir
los fines de interés comun.

SEGUNDA: ALCANCES Y FINALIDADES.

“LAS PARTES” estan de acuerdo en implementar y llevar a cabo las acciones
que permitan cumplir con el objetivo del presente Convenio, por lo que acuerdan
desarrollar en conjunto las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Establecer las bases de coordinacion, organizacion, asesoria y colaboracion
entre “LA SEDENER” y “EL INSTITUTO”, para fortalecer el crecimiento y
desarrollo del Estado;

Intercambio de informacion respecto a las carreras, diplomados, maestrias,
doctorados, capacitaciones, certificaciones o servicios relacionados al sector
energético que imparta “EL INSTITUTO”;

Difusion y promocion de la bolsa de trabajo de “EL INSTITUTO” entre actores
del sector energético en el Estado;

Desarrollar estudios, investigaciones y diagnésticos relacionados con el
sector energético, en temas como hidrocarburos, electricidad, energias
alternas y afines, para conocer el potencial de aprovechanmiento y desarrollo
energético en el Estado de Tabasco.

Realizar todas las acciones necesarias para procurar una vinculacion exitosa
entre la matricula que integra la oferta educativa relacionada con el sector
energético, como petroleo, gas, energias limpias y afines de “EL
INSTITUTO", con las empresas del sector;

Fomentar la identificacion, concentracién y difusion de informacioén técnica o
cientifica vinculada con el sector energético, en areas de petréleo, gas,
electricidad, energias renovables y afines.

Promover acciones entre la comunidad estudiantil que permitan fomentar y
desarrollar proyectos y una cultura de eficiencia energética;

Favorecer el intercambio de alumnos para realizar su servicio social,

practicas profesionales, estancias y/o estadias, en las instalaciones de “LA

SEDENER” en la medida que lo permitan sus espacios fisicos y la existencia
de actividades afines a los intereses de los alumnos;
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Intercambio de material bibliografico, material audiovisual, acceso a bancos
de datos e informacion relacionada con el sector energético en la medida de
su disponibilidad técnica y financiera;

Organizacion conjunta de cursos, talleres y seminarios de capacitacion
enfocados al sector energético;

Intercambio de experiencias de interés comun para fortalecer los servicios
académicos que apoyan la docencia y la investigacion en materia energética.
Intercambio de personal académico y administrativo para participar en
cursos, talleres y seminarios que realicen ambas instituciones; y

m) Aquellos otros que determinen “LAS PARTES”.

TERCERA: COMPROMISOS.

Para lograr el cumplimiento del objetivo de este Convenio “LA SEDENER” se
compromete a lo siguiente:

a)

b)

Promover el capital humano que integra la bolsa de trabajo presentada por
“EL INSTITUTO”, en las empresas del sector con las que tenga relacion la
“SEDENER?”, siempre y cuando se ajusten a los requerimientos exigidos por
cada puesto ofertado;

Promover las convocatorias para la vinculacién laboral de las empresas del
sector energético con “EL INSTITUTO”;

Compartir informacién publica sobre avances en tecnologia y tendencias de
operacion en el sector energético, que sirvan de referencia para la
actualizacion de los planes de estudio o programas académicos de “EL
INSTITUTO";

Promover la participacion de su personal técnico y administrativo, para que
contribuyan al desarrollo de los convenios especificos que se realicen en el
contexto de este instrumento legal;

Asesorar, apoyar y colaborar, de acuerdo con programas especificos, en el
desarrollo de las actividades que solicite “EL INSTITUTO”dentro del
contexto de este documento;

Promover y apoyar la realizacion de los proyectos conjuntos de estudio e
investigacion que se deriven de este documento;
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Colaborar en la imparticion de los cursos de especializacion, actualizacion
profesional y de posgrado que oferte “EL INSTITUTO”, mediante la
participacion de personal especializado y de reconocida experiencia
profesional;

Promover dentro de las empresas del sector energeético, el desarrollo de
servicio social, practicas profesionales, estancias y/o estadias y demas
mecanismos que fomenten la transferencia de conocimiento y la
profesionalizacion de los estudiantes de “EL INSTITUTO”;

Asesorar y supervisar el desarrollo del servicio social, practicas
profesionales, estancias y/o estadias que realicen los estudiantes de “EL
INSTITUTO” en “LA SEDENER”.

Para el cumplimiento del objetivo del presente Convenio “EL INSTITUTO” se
compromete a lo siguiente:

a)

b)

Proporcionar el apoyo y la colaboracién de su personal académico y
administrativo, para el desarrollo de las acciones generadas del presente
Instrumento Juridico.

Organizar e impartir cursos especificos y actualizacién profesional en
aquellas areas de interés para “LA SEDENER”, con la finalidad de apoyar
el desarrollo del Estado en materia energética, asi como coordinar las
actividades docentes y administrativas que se deriven de los mismos;
Prestar servicios de asesoria, capacitacion, desarrollo de investigaciones
sociales, cientificas y todas aquellas que se deriven de las peticiones de “LA
SEDENER?”, previo acuerdo especifico en el contexto de este documento;
Organizar, asesorar y coordinar a estudiantes y pasantes para desarrollar
servicio social, practicas profesionales, estancias y/o estadias en proyectos
de investigacion conjunta o con base en las solicitudes y propuestas de “LA
SEDENER”;

Facilitar el uso de los equipos disponibles en sus laboratorios, talleres, aulas
y sus instalaciones de acuerdo con el calendario de compromisos del mismo,
para efectuar los experimentos, pruebas y eventos de capacitacion y/o
promocion que de comun acuerdo convengan mediante Convenios
Especificos o cualquier otro instrimento legal con “LA SEDENER”;
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Compartir con “LA SEDENER’, en la medida de sus posibilidades,
informacién relacionada con la insercion laboral de sus egresados en
empresas del sector energético;

Difundir y promover su bolsa de trabajo en areas de petréleo, gas,
electricidad y energias renovables, afines con “LA SEDENER”.

Coadyuvar y participar con “LA SEDENER?”, en los planes y programas para
el desarrollo energético del Estado; y

Difundir con “LA SEDENER?” la oferta educativa de licenciatura, posgrado,
educacion continua o servicios especializados, afin al sector energético.

CUARTA: OBLIGACIONES CONJUNTAS DE “LAS PARTES”.

Ambas instituciones se obligan a:

a)

b)

c)

d)

Presentar por escrito programas, proyectos o convenio especificos de
trabajo para colaborar en tareas de mutuo interés; programas que, de ser
aprobados por “LAS PARTES”, seran considerados como anexos a este
Convenio y elevados a la categoria de convenios Especificos de
Colaboracion. Los convenios especificos describiran con toda precision las
actividades a desarrollar: calendario de trabajo, personal involucrado,
presupuestos requeridos, aportacion econdmica de cada parte, calendario
de documentos necesarios para determinar con exactitud los fines y los
alcances de cada uno de dichos programas;

Integrar grupos de trabajo para la realizacion conjunta de los programas
especificos aprobados, siendo requisito indispensable la designacién de dos
responsables por cada una de “LAS PARTES” en cada grupo integrado;
Senalar con claridad dentro de todo programa, proyecto o convenio
especifico, cuales son los derechos de cada una de “LAS PARTES”
respecto a créditos, patentes, certificados de invencién y de autor;
Identificar los campos y proyectos de investigacion que sean del interés
comun;

Promover y apoyar conjuntamente la organizacion y realizacion de
actividades de interés para “LAS PARTES”;
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f) Otorgar las constancias, diplomas y reconocimientos a los participantes que
acrediten los cursos derivados de este documento y al personal que colabore
en las actividades del mismo;

g) Fomentar los programas de capacitacion del personal, debidamente
aprobados de acuerdo a las caracteristicas de los programas y disponibilidad
de “LAS PARTES".

h) Supervisary evaluar el desarrollo de las actividades y proyectos que realicen
los alumnos durante su servicio social, practicas profesionales, estancias y/o
estadias; y

i) Informar y difundir los resultados y aplicaciones realizadas de las
investigaciones y los estudios.

QUINTA: PROGRAMA DE TRABAJO.

Para la ejecucion de las acciones contempladas en este Convenio, “LAS
PARTES” elaboraran un programa de trabajo que contenga las propuestas de
colaboracion para llevar a cabo los proyectos académicos de interés para las
mismas.

Los temas de las actividades a desarrollar, asi como las condiciones inherentes a
su ejecucion, seran definidos en cada caso, en el marco del programa de trabajo

de conformidad con los convenios especificos vigentes.

SEXTA: RESPONSABLES OPERATIVOS.

Para el seguimiento y operacién del presente Convenio, “LA SEDENER” nombra
como su representante al Lic. Pablo Antonio Jiménez Pons, Subsecretario de
Planeacion y Vinculacion, y por su parte “EL INSTITUTO” nombra como su
representante al Dr. Pedro Salvador Morales, Subdirector de Planeacion y
Vinculacién.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD CIVIL.

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad
civil por danos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia de paro de

10/16
CONVENIO GENERAL DE COLABORACION
SEDENER - INSTITUTO



DESARROLLO

TARAM

" ENERGETICO AL s %\}“"“ﬁ“ @

ITHUI

labores académicas o administrativas, que afecten las actividades derivadas del
presente Convenio, o de caso fortuito o fuerza mayor fuera del alcance de “LAS
PARTES”.

OCTAVA: RELACION LABORAL.

El personal comisionado por cada una de “LAS PARTES” para la realizacién del
programa derivado de este Convenio General de Colaboracion, continuara en
forma absoluta bajo la direccion y dependencia de quien lo contratd, manteniendo
por lo tanto, su relacién laboral con la institucién de su adscripcion, por lo gue no
se creara ninguna relacion contractual, laboral, mercantil, civil, administrativa o de
cualquier tipo entre el personal comisionado por “LA SEDENER” con “EL
INSTITUTO?” ni el de ésta con aquella.

a)

b)

Si en la realizacion del programa interviene personal que preste su servicio
a instituciones o personas distintas a “LAS PARTES”, este personal
continuara siempre bajo la direccién y dependencia de dicha institucion, por
lo que su intervencion no originara relacioén de caracter laboral ni con “LA
SEDENER”, ni con “EL INSTITUTO?”;

El personal que participe en proyectos amparados por este Convenio, debera
respetar las condiciones que “LAS PARTES” establezcan para el desarrollo
de los programas, asimismo, deberan cumplir con los lineamientos y politicas
internas establecidos en los centros de trabajo; y

“LAS PARTES” convienen en que el personal que se designe para la
realizacion de las acciones objeto del presente Convenio, se entendera
exclusivamente con aquella que lo contratd, por lo que cada parte asumira
su propia responsabilidad, quedando sus derechos a salvo, sin que los
mismos pudiesen hacer valer en contra de “LA SEDENER” o en contra el
“EL INSTITUTO” respectivamente.

NOVENA: VIGENCIA.

El presente instrumento entrara en vigor al dia siguiente de su firma y lo estara
hasta el 30 de septiembre de 2024, a menos que una de “LAS PARTES”
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comunique a la otra, por escrito y con tres meses de antelacion, su intencion de
concluirlo de forma anticipada.

Para el caso de terminacion, “LAS PARTES” tomaran las medidas necesarias
para evitar perjuicios tanto a ellas como a terceros, en el entendido de que las
acciones que se estén realizando en ese momento no sufriran perjuicio alguno y
se llevaran a cabo hasta su conclusion.

DECIMA: MONTO FINANCIERO.

“LAS PARTES” convienen que los programas y acciones derivados del presente
Convenio son sin fines de lucro, por lo que cada parte asumira sus propios costos
y los gastos financieros que se generen.

DECIMA
PRIMERA: PROPIEDAD INTELECTUAL.

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de
este Convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban “LAS PARTES”,
otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan intervenido en la
ejecucion de dichos trabajos.

DECIMA
SEGUNDA: CONFIDENCIALIDAD.

“LAS PARTES” guardaran confidencialidad respecto de las actividades materia
de este Convenio en los casos en que se considere necesario, excepto cuando la
divulgacion que se haga a las personas que tengan necesidad de conocerla,
siempre y cuando éstas tengan relaciones laborales o contratadas para la
intervencién en el desarrollo de los objetivos y trabajos que se deriven del presente
Convenio General de Colaboracion o de sus Convenios Especificos.

Queda expresamente entendido que “LAS PARTES” podran utilizar los resultados
obtenidos en las actividades amparadas por el presente instrumento en sus
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actividades institucionales y académicas, en la medida que no se contravengan
derechos de propiedad intelectual o la proteccion de datos personales de acuerdo
con lo establecido en el presente Convenio y la legislacion de la materia. La parte
que entrege o divulgue informacién, sera responsable de las violaciones a los
derechos de autor o de propiedad industrial de terceros, obligandose a indemnizar
y sacar en paz y a salvo de todas las reclamaciones, demanda o acciones que, en
su caso hagan los terceros titulares de los derechos de propiedad intelectual a la
parte receptora de la informacion, inluyendo los gastos, cargos, honorarios de
abogados, pérdidas o danos que pudieran provovar dichas reclamaciones.

DECIMA
TERCERA: TERMINACION ANTICIPADA.

Son causas de terminacion anticipada del presente Convenio General de
Colaboracion, las siguientes:

a) Si la contraparte incurre en alguna violacion o en el incumplimiento del objeto,
términos y condiciones;
b) Por acuerdo mutuo de “LAS PARTES”; y
c) Por caso fortuito o fuerza mayor, que haga imposible reanudar las actividades
gue dieron origen al presente Convenio.

DECIMA
CUARTA: CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.

Para todos los efectos legales del presente Convenio, el incumplimiento de las
obligaciones ocasionadas por caso fortuito o fuerza mayor, eximen al obligado de ..
cualquier responsabilidad. Se entiende por caso fortuito o fuerza mayor, todos )
aquellos hechos o acontecimientos ajenos a la voluntad de cualquiera de “LAS |
PARTES”, tales como los que a continuacion, en sentido enunciativo mas no
limitativo, se indican: ~

a. Pandemias;

b. Epidemiaas;
c. Huelgas u otros disturbios laborales; S
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. Actos de terrorismo o de enemigo publico;

. Guerras, ya sean declaradas o no;
Disturbios;

. Incendios;

. Alborotos publicos;
Condiciones climaticas adversas;
Explosiones; y

. Sismos o terremotos.

oo M0 o

DECIMA
QUINTA: ANTICORRUPCION.

“LAS PARTES” manifiestan que durante las negociaciones y para la celebracion
del presente Convenio se han conducido con estricto apego a la legislacion
existente en materia de combate a la corrupcion, extorsion, soborno y conflictos
de interés, y que se comprometen de igual forma a obtenerse de las mismas
conductas durante la ejecucion de las acciones derivadas del mismo hacia sus
contrapartes y hacia terceros. Asimismo, “LAS PARTES” aceptan expresamente
que la violacion a estas declaraciones implica un incumplimiento sustancial del
presente Convenio.

DECIMA.
SEXTA: INTERPRETACION Y ASUNTOS NO PREVISTOS.

Para el caso de alguna discrepancia en cuanto a la interpretaciéon, contenido,
alcances, incumplimiento de este Convenio, asi como para los asuntos no
previstos en el mismo, se formara una comision integrada por tres representantes
designados por cada una de “LAS PARTES” para buscar la solucion.

DECIMA
SEPTIMA: MODIFICACIONES.

El presente Convenio podra ser modificado y/o adicionado mediante la firma del
Convenio Modificatorio o Addendum correspondiente, previo acuerdo entre “LAS
PARTES".
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DECIMA
OCTAVA: AVISOS Y NOTIFICACIONES.

“LAS PARTES” acuerdan que todos los avisos y notificaciones relacionadas con
el presente Convenio, y con los trabajos que del mismo se deriven, se efectuaran
por escrito por las personas debidamente acreditadas y autorizadas por ellas vy,
se consideraran debidamente enviadas si se entregan personalmente o son
transmitidas por correo certificado a los domicilios indicados en las declaraciones,
0 en cualquier otra direccion que se notifiquen oportunamente.

DECIMA
NOVENA: JURISDICCION Y COMPETENCIA EN CASO DE CONTROVERSIA.

En el supuesto que exista controversia derivada de diferencias de cualquier tipo
para el cumplimiento de este Convenio “LAS PARTES” convienen en someterse
a la Jurisdiccion y Competencia de los Tribunales competentes en la Ciudad de
Villahermosa, Tabasco, por lo que renuncian al fuero que pudiera corresponderles
en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Leido que fue el presente instrumento y enteradas “LAS PARTES” de su contenido y
alcance, manifiestan que no existe dolo, error, mala fe, en la firma del mismo por lo que se
rabrica por duplicado en el municipio de Villahermosa, Tabasco, a los 10 dias del mes de
junio del ano dos mil veintidos.

POR * LA SEDENER” POR “ EL INSTITUTO”

‘I'I

=ma

Lic. Sheila Gliadslupe Cadena Nieto Mtro. José Javier Torres Hernandez
~Secretaria Director

\
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POR “LA SEDENER” POR “EL INSTITUTO”
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h{/ \
Lic, Pablo Antonio Jiménez Pons Dr. Pedro Salvador Morales
_S_ubéecretario de Planeacion y Subdirector de Planeacion y Vinculacion
: Vinculacion

Hoja de firmas del Convenio General de Colaboracién Cientifica, Tecnoldgica, Vinculacién y de Mutuo
Apoyo, que celebran por una parte la Lic. Sheila Guadalupe Cadena Nieto, en su caracter de Secretaria
para el Desarrollo Energético y por la otra parte el Mtro. José Javier Torres Hernandez, Director del Instituto
Tecnologico de Huimanguillo, a los 10 dias del mes de junio del afio 2022.
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