SEGOB i* “2021: Ano de la Independencia”

SECRETARIA DE GOBIERNO

.

TABASCO

Los integrantes del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés, en
ejercicio de las funciones establecidas en el punto de acuerdo Sexto, numeral 6,
inciso a), del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Publica Estatal, vigente en términos del articulo Transitorio Segundo del Acuerdo
por el cual se emite el Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de Ia
Administracién Publica Estatal; y en consideracion a lo establecido en los articulos
3, del Reglamento Interior de [a Secretaria de Gobierno y 7, fraccién |, de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas; y

Considerando

I.  Que el 29 de septiembre de 2004, se publicé en el Periédico Oficial del Estado,
Suplemento 6476 B, 62 Epoca, el Codigo de Etica de los Servidores Publicos de
la Administracion Publica Estatal.

. Que el 27 de mayo de 2015, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el
Decreto por el cual se reformaron y adicionaron diversas disposicicnes de la
Constitucion Federal en materia de combate a la corrupcién.

lll. Que el 18 de julio de 2016, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el cual se emite la Ley General de Responsabilidades
Administrativas que establece la obligacién a los Entes Pulblicos de crear y
mantener condiciones que hagan imperar una conducta digna por parte de los
servidores publicos que oriente su desempefio y responda a las necesidades
de la sociedad.

IV. Que el 23 de mayo de 2019, quedé formalmente instalado el Comité de Etica y
de Prevencion de Conflicto de Interés de la Secretaria de Gobierno, en
cumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracién
Pulblica Estatal, publicado por la Secretaria de Contraloria del Estado, en el
Peri6dico Oficial del Estado, Suplemento 7905 B, 62 Epoca, el 9 de junio de
2018.

V. Que el 9 de noviembre de 2019, la Secretaria de la Funcion Publica del Estado
de Tabasco, publicé en el Periddico Oficial, el “Acuerdo por el cual se emite el
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Piblicas de la Administracién
Publica Estatal”, mismo que en el inciso a) del numeral 6, del punto de Acuerdo

Sexto, indica que al Comité le corresponde establecer las bases para su
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integracion, organizacion y funcionamiento en términos de lo previsto en los
“Lineamientos Generales para propiciar la integridad de los servidores pUblicos
y para implementar acciones permanentes que favorezcan su comportamiento
ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés”.

V1. Que, en cumplimiento a lo anterior, tienen a bien emitir las siguientes:
BASES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL

COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
SECRETARIA DE GOBIERNO
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1. Objeto de las bases.
Instituir el conjunto normativo que oriente la integracion, organizacién y
funcionamiento del Comité de Efica y de Prevencion de Conflictos de Interés de
la Secretaria de Gobierno.

2. Glosario.
Para los efectos de las presentes disposiciones, se entendera por:

a) Bases: Las Bases para la integracion, Organizacién y Funcionamiento del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Gobierno;

b} Cdédigo de Conducta: el Cédigo de Conducta para las Personas Servidoras
Publicas de la Secretaria de Gobierno:

¢) Cddigo de Etica: el Cédigo de Etica de las Personas Servidora Publicas de la
Administracion Publica Estatal;

d) CEPCI/ Comité: Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la
Secretaria de Gobierno;

e} Conflicto de Interés: la posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo
de las funciones de los Servidores Publicos en razén de intereses personales,
familiares o de negocios;

f} COCODI: Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de
Gaobierno;

> e A =

g} Denuncia: Narrativa que formula cualquier persona servidora publica sobre un
hecho o conducta atribuida a otra persona servidora publica, presuntamente N
contraria al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta; %

h) Dependencia: la SEGOB. 7/

i) Edificio principal: el ubicado en la avenida Gregorio Méndez Magana s/n,
esquina Venustiano Carranza, colonia Centro, Villahermosa, Tabasco. )
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Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las
mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes,
servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos
los ambitos de la vida social, econdmica, politica, cultural y familiar;

LGRA: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Lineamientos Generales: Lineamientos generales para propiciar la integridad
de los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés;

Organos desconcentrados: a los qgue se hace referencia en el articulo 37 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno;

OIC: Organo Interno de Control de la Secretaria de Gobierno;

Participacién virtual/virtual: Intervencion no presencial en las sesiones del
CEPCI, haciendo uso remoto de video conferencias, debido a que por causa
justificada no pueda asistir de manera presencial a la sesién para la que fue
convocado; o se haya notificado en la convocatoria correspondiente que la
sesion se realizara bajo esta modalidad:;

PAT: Programa Anual de Trabajo;

Presidente: el Presidente del CEPCI;

RISEGOB: Reglamento Interior de la Secretaria de Gobierno:

SEGOB: la Secretaria de Gobierno, sus unidades administrativas, incluyendo a
los érganos desconcentrados;

SFP: Secretaria de ia Funcion Publica estatal;

Subcomité: Grupo de trabajo integrado por miembros temporales del CEPCI
para regular la operacion y funcionamiento de las Bases, asi como presentar el
reporte sobre la informacion recabada para el desahogo de los temas
especificos encomendados;
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v) Titular de la Dependencia: la persona Titular de la Secretaria de Gobierno;

w) UAJ: Unidad de Apoyo Juridico de la Secretaria de Gobierno; y

X) Unidad: Unidad de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés de la
Secretaria de la Funcién Publica.

3. Objetivo del CEPCI.
Coadyuvar en la observancia de los principios, valores y reglas de integridad que

orientan las funciones, toma de decisiones y conducta de las personas servidoras
publicas de la SEGOB.

4. Integracion del CEPCI.
El CEPCI estara integrado por catorce personas servidoras pUblicas con derecho
a voz y voto, mismas que duraran en su encargo dos afos, bajo el siguiente
esquema de representacion:

Integrante propietario ; Caracter de su
TR Procedencia Vi oliel
(Nivel jerarquico) participacion
Adminsracén o st Unidad de
- Administracion y Permanente
equivalente Finanzas
(PRESIDENTE)
Sujeto a mayoria de Tem |
i pora
Director —
Director IDP Temporal
Director SESESP Temporal
Director CEEAV Temporal
Director SEE Temporal
Director CBP Temporal
Sujeto a mayoria de Tem
i poral
Subdirector votos
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Integ.rant‘e p'ropl.etarlo Beosadincia Caraf;tfer de.:'su
(Nivel jerarquico) participacién
Sujeto a mayoria de
Jefe de Departamento votos Temporal
. Sujeto a mayoria de Tem
poral
Jefe de Area votos
Sujeto a mayoria de
Jefe de Proyecto votos Temporal
CpeTEivD Sujeto a mayoria de
{personal de confianza o de I votog Temporal
base, indistintamente)
Operattvp Sujeto a mayoria de
(personal de confianza o de votos Temporal
base, indistintamente)
Operativo Sujeto a mayoria de
(personal de confianza o de volae Temporal
base, indistintamente)

El Presidente designara mediante oficio a su suplente, quien debera contar con nivel
jerarquico inmediato inferior, tener capacidad de decision y ser distinto a quienes
hayan resultado electos.

Asimismo, derivado de los resultados de la eleccién, cada integrante temporal
contara con su suplente, mismo que en lo inmediato sera quien le suceda en
cantidad de votos validos emitidos, siempre y cuando se propicie una
representacion equitativa entre mujeres y hombres.

Los suplentes entrardn en funciones tnicamente en las ausencias de los
integrantes, permanente o temporales, segin sea el caso y conservando
delegadamente el derecho a voz y voto durante las sesiones del CEPCI.

Las personas servidoras publicas adscritas a los Organos desconcentrados se
sujetaran al procedimiento de nominacién y eleccion previsto en las presentes
Bases, con la salvedad que seran nombrados como propietarios temporales y
suplentes del Comité, aquellas que cuenten con mayoria de votos validos, sin
importar el nivel jerarguico que representen, a fin de instrumentar al interior de su
respectivo érgano administrativo las acciones que determine el CEPCI.
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Los integrantes del CEPCI que, independientemente de su adscripcion, dejen de
ocupar el nivel jerarquico en el que fueron elegidos para adoptar otro, continuaran
teniendo el caracter de propietarios temporales hasta que concluya el periodo de su
encargo honorifico, o bien, salvo que, ocurrido el cambio manifiesten por escrito
dirigido al Presidente del Comité su deseo de no continuar formando parte del
mismo.

Ante la renuncia voluntaria laboral o destitucion ejecutoria de alguno de los
integrantes propietarios en [a SEGOB, a que hacen referencia los articulos 75,
fraccién It y 78, fraccion |l, de la LGRA, los respectivos suplentes asumiran la
titularidad del cargo honorifico respectivo, segiin las presentes Bases.

Tratandose de los dos casos inmediatos anteriores, seran convocados como los
respectivos suplentes, aquellas personas servidoras ptblicas que, de conformidad
con la votacién registrada de la eleccion pasada se encuentren en el orden
inmediato siguiente.

Si por las particularidades, caracteristicas, condiciones, circunstancias o marco
juridico de actuacion de la SEGOB se requiriera que el CEPCI tuviera una
conformacién distinta a la establecida en las presentes Bases, el Director General
de Administracion o su equivalente, solicitara por escrito a la Unidad su autorizacion.

En caso que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en las presentes
Bases, podran ser sujetos de responsabilidad administrativa.

4.1 Requisitos de elegibilidad.
Los requisitos para que una persona servidora publica sea candidata para ser
integrante propietaria o suplente temporal del CEPCI, son:

1. Tener como minimo un afio de servicio en la SEGOB, a la fecha en que inicie
el periodo de eleccion.

2. Podra estar adscrito a cualquier unidad administrativa, con excepcion del
OIC.
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3. Ser reconocido por su honradez, vocacion de servicio, integridad,
responsabilidad, juicio informado, colaboracion, trabajo en equipo vy
compromiso.

4. No encontrarse sujeto a ejecucion de sancion jurisdiccional o administrativa
alguna, en términos de la LGRA, a la fecha en que inicie el periodo de
eleccién.

4.2 Proceso de eleccién.

El proceso de eleccion de los miembros y suplentes temporales del CEPCI se
llevara a cabo, mediante el ejercicio de votacion gue el personal de la SEGOB
realice, preferentemente a través de los medios electrénicos que determine el
Presidente del CEPCI, debiéndose efectuar durante el ultimo trimestre del afio en
que concluya su periodo de actividades dicho comité.

En ningun caso se podra considerar la designacién directa como mecanismo de
eleccion de los miembros del CEPCI.

4.2 1 Etapas.
El proceso para elegir a los integrantes propietarios temporales del CEPCI, se
desarrollara en dos etapas:

¢ Nominacion, y
* Eleccién.

Mismas que seran supervisadas por el Presidente del CEPCI, a través de la
Secretaria Ejecutiva.

a) De nominacioén.

Posterior a los diez dias habiles siguientes al que se haya notificado a las unidades
administrativas correspondientes del procedimiento para la recepcién de propuestas
y la subsecuente eleccidn, las personas servidoras publicas de la SEGOB, durante
el plazo de los cinco dias habiles siguientes, preseleccionaran a otras que, por cada
nivel jerarquico satisfagan los requisitos de elegibilidad.

Durante los diez dias habiles siguientes a la conclusién del ejercicio de nominacién,
la Secretaria Ejecutiva integrara el listado de los posibles candidatos que retinan los
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requisitos de elegibilidad y los publicara en la pagina electrénica oficial de la SEGOB
y en los estrados del edificio principal de la dependencia, procurando su difusion por
medio de los enlaces operativos de cada unidad administrativa para que estos a su
vez la den a conocer entre las personas servidoras publicas de las respectivas areas
de la SEGOB.

b) De seleccion.

Una vez cerrada la etapa de nominacién y de conformidad con la fecha que se halla
estipulado en la convocatoria, dara inicio la etapa de seleccion, misma que tendra
una duracion de cinco dias habiles, espacio por el cual, el personal de la SEGOB
emitira su voto en favor de alguna de las cinco personas servidoras publicas que
por nivel jerarquico hayan obtenido el mayor niumero de nominaciones.

Tendran el caracter de propietarios, las personas servidoras publicas que, segun el
acta de integracion de resultados, obtengan el mayor nimero de votos, de acuerdo
al nivel jerarquico correspondiente. Los integrantes suplentes seran aquellas
personas que hayan obtenido el segundo lugar en la votacién segun el nivel
jerarquico, considerando en ambos casos el principio de igualdad de género.

En la conformacion del Comité se debera propiciar, en lo posible, que haya una
representacion equitativa de hombres y mujeres. En caso de empate entre hombre
y mujer, utilizando el criterio de igualdad de género, se seleccionara a la persona
servidora publica que segln su género tenga menor representacion en el CEPCI.

Las personas servidoras publicas que resulten electas y decidan declinar su
participacion en el CEPCI, deberdan manifestarlo por escrito al Presidente del
Comite, para efectos de convocar a aquellas personas que de acuerdo con la
votacion registrada se encuentren en el orden inmediato siguiente, para fungir como
integrante propietario y suplente respectivamente.

Quienes ya formen parte del Comité y que, como resultado de la votacion hayan
sido reelegidas podran seguir representando al nivel jerarquico para el que fueron
votados.

¢) Revision e integracion de resultados.
Dentro de los cinco dias habiles siguientes a la conclusién de la etapa de seleccion,
la Secretaria Ejecutiva, en presencia de un representante del OIC, revisara e

integrara los resultados, mismos que deberd hacer constar en un acta, para su
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presentacion durante la tercera sesién ordinaria del CEPCI del gjercicio en que haya
tenido verificativo el proceso de eleccion y posteriormente, se difundiran los
resultados a traves de los medios de comunicacion interna que se establezcan.

Como resultado de la eleccién, cuando no se cuente con personas servidoras
plublicas que puedan representar un determinado nivel jerarquico, el CEPCI
convocara nuevamente a eleccion para que se ocupe el nivel jerarquico por una
persona de nivel inmediato inferior, 0 su caso, dejar constancia que no existe
servidor publico que pueda representarlo.

El Presidente del CEPCI notificara mediante oficio a los servidores publicos que
fueron electos como miembros propietarios y suplentes, respectivamente, para que
integren el Comité, ello con una anticipacién minima de cinco dias habiles previos
a la primera sesion ordinaria del ejercicio siguiente en que se haya llevado a cabo
el proceso de eleccién, misma en la que se celebrara la instalacion del Comité.

5. Funciones del CEPCL

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen
contravencion al Cédigo de Conducta, los miembros del CEPCI actuaran con
reserva y discrecion y ajustardn sus determinaciones a criterios de legalidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, ética e integridad.

Corresponden al Comité, las funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su integracion, organizacién y funcionamiento, en
apego al marco juridico que lo regula, con exclusion de lo concerniente a los
procedimientos de responsabilidad administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afo, su PAT que
contendra cuande menos: los objetivos, metas y actividades especificas que
tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad,
dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

¢) Elaborar, revisar y actualizar el Cédigo de Conducta.

El CEPCI debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta, lo
siguiente:
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I. Fomentar el comportamiento ético, constituido por los principios, valores y
reglas de integridad a los que deben sujetarse las personas servidoras
publicas en su quehacer cotidiano, establecidos en el Cédigo de Etica,
previniendo conflictos de intereses, ofreciendo pautas de conducta en
situaciones especificas que puedan presentarse conforme a las tareas,
funciones o actividades que involucre la operacion y el cumplimiento de los
planes y programas de la SEGOB, asi como las areas y procesos con riesgo
de posibles actos de corrupcion;

Il. Elaborar el documento con un lenguaje claro e incluyente.
lll. Prever que su forma tenga esencialmente los siguientes elementos:

¢ Considerandos;

e indice;

» Carta de invitacién dirigida a las personas servidoras publicas de la
SEGOB (signada por el Titular de la SEGOB);

» Introduccién;

e Marco normativo;

e Gilosario;

» [Desarrollo del contenido; y

e Carta compromiso (como anexo Unico, con espacios para el: nombre,
cargo, unidad administrativa, fecha y firma de las personas servidoras
publicas de la SEGOB).

d) Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta
para las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Gobierno; asi como
de las presentes Bases;

e) Determinar, conforme a los criterios que establezca la Unidad, los indicadores
de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta, respectivamente, asi
como el metodo para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos. Los
resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de Internet de la SEGOB;

f) Participar con la Unidad en la evaluacion anual del cumplimiento de los Cédigos
de Etica y de Conducta, respectivamente;
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Fungir como o6rgano de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la observacion y aplicacion del Cédigo de Conducta;

Establecer y difundir el procedimiento de recepcion y atencién de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendaciones en el caso de denuncias derivadas
del incumplimiento al Cdédigo de Conducta, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial ne vinculatorio, y que se hara del conocimiento del o
las personas servidoras publicas involucradas y de sus superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al COCODI para modificar procesos y tramos de control
en las unidades administrativas o areas, en las que se detecten conductas
contrarias al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta, respectivamente:

Difundir y promover los contenidos del Codigo de Etica y del Cédigo de
Conducta;

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos,
prevencion de la discriminacion e igualdad de género, y los demds principios y
valores contenidos en el Codigo de Etica y en el Cédigo de Conducta, que
permitan a las personas servidores publicas identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deban observar los servidores publicos en el
desemperio de sus empleo, cargo, comision o funcion;

Promover en coordinacién con la Unidad, programas de capacitacion y
sensibilizacién en materia de ética, integridad y prevencion de conflicto de
interés, entre otras;

Dar vista al OIC de las conductas de servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la LGRA;

Podra otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse
para reforzar la cultura de la ética y la integridad entre los servidores publicos,
conforme a las bases que establezca la Unidad;
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o) Presentar en el mes de enero al titular de la SEGOB, asi como en su caso al
COCODI, durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe
anual de actividades que debera contener por lo menos:

El seguimiento a las actividades contempladas en el PAT;

El numero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con la
ética, integridad y prevencion de conflicto de interés u otros temas
relacionados;

Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta;

El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo de Conducta,
para lo cual debera considerar el nimero de asuntos, fechas de recepcion y
los motivos; el principio o valor transgredido del Cédigo de Etica; fecha y
sentido de la determinacion, y nimero de casos en que se dio vista al OIC; y

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas o areas, en las que se detecten conductas contrarias a los
Cédigos de Etica y de Conducta, respectivamente:

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de internet de
la SEGOB, observando los criterios que para tales efectos establezca la
Unidad;

p) Establecer los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asl como sus bases de funcionamiento
respectivas; y

q) Las demas andlogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

6. Funciones de los integrantes.
Asimismo, de forma comtin los miembros del CEPCI deberan:

¢
™
»
%
/

a) Cumplir y promover el cumplimiento de los codigos de Etica y de Conducta; %/
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b) Dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para dar seguimiento a los asuntos que
se le sometan, recabar la informacién necesaria y solicitar la colaboracién y
apoyo que consideren oportunos;

¢) Cuidar que las actividades del Comité se realicen con apego a la normatividad
aplicable;

d) Participar activamente en el CEPCI y en los subcomités o comisiones en que
participen a fin de que su criterio contribuya a la mejor toma de decisiones;

e) Hacer uso responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f) Cuando tuvieren conocimiento de algiin posible conflicto de interés, sea
personal, de alguno de los demas miembros del Comité u otra persona servidora
puiblica, debera manifestarlo por escrito al Presidente, asi como a su jefe
inmediato, aplicando en lo conducente lo establecido por la LGRA; y

g) Capacitarse en los temas propuestos por la Unidad, asi como en los de caracter
institucional.

Asimismo, los miembros permanente y temporales del CEPCI, durante la Primera
Sesidn Ordinaria del afic en que fueron electos dejaran constancia y se
comprometeran en el acta correspondiente, a proteger los datos personales que
estén bajo de su custodia o llegasen a conocer con motivo de su encargo en el
Comité y se sujetaran a lo establecido en las leyes correspondientes en la materia.

En caso que, los miembros incumplan [as obligaciones sefialadas en las presentes
Bases, podran ser sujetos de responsabilidad administrativa.

6.1 Presidente.
El Presidente del CEPCI, ademas de las funciones mencionadas en el numeral 4,
tendra las siguientes;

a) Establecer los procedimientos para la recepcidn de propuestas y la subsecuente
eleccidn de los servidores publicos de la Secretaria de Gobierno que, en su
calidad de miembros propietarios temporales electos integraran el Comité, para
lo cual debera considerar lo sefialado en las presentes Bases;
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b) Convocar a sesién ordinaria, por conducto del Secretario Ejecutivo, de estimarlo
conveniente;

c) Dirigir y moderar los debates durante las sesiones;
d) Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de los asuntos;

e) Consultar silos asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos y, en
su caso, procede a pedir votacion;

f) Vigilar el cumplimiento de las recomendaciones emitidas por el Comité;

g) Excusarse y delegar sus funciones en el Comité y Subcomités, al miembro que
podra desahogar la sesidn o asuntos en los que existieran conflictos de interés
de manera objetiva e imparcial, tomando en cuenta el cargo que representa;

h) Convocar a sesion extraordinaria cuando haya asuntos que por su importancia
lo ameriten o a peticién de por lo menos tres de los miembros del Comité;

i) Someter el proyecto de Codigo de Conducta a consideracion del Titular de la
Secretaria, para su autorizacién;

i} En general, ejercitar las funciones necesarias para el mejor desarrollo de las
sesiones y de los asuntos del Comité.

6.2 Secretario (a) Ejecutivo (a):
La persona servidora publica que sea designada como Secretaria Ejecutiva del
CEPCI, tendra las siguientes funciones:

a) Elaborar el orden del dia con los asuntos que seran tratados en las sesiones
ordinarias o extraordinarias;

b} Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del
dia de cada sesién, anexando copia de los documentos que deban conocer en
la sesién respectiva;
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Verificar el quérum;

Presentar para aprobacion del Comité el orden del dia de la sesién,
procediendo, en su caso, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacién del Comité el acta de la sesidn anterior, previa lectura;
Registrar la cantidad de votos, segun se trate;

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones ordinarias o
extraordinarias;

Elaborar y despachar los acuerdos que tome el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo;

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité;

Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el Comité;
Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el
Comité, atender las solicitudes de acceso a la informacion puablica, adoptar las

medidas de seguridad, cuidado'y proteccién de datos personales y evitar el uso
0 acceso a los mismos, y

m) Las demas que el Presidente le sefiale.

6.3 Suplencias.

Tratandose de las ausencias de los integrantes propietarios para la celebracién de
las sesiones, siempre y cuando no se trate de renuncia voluntaria laboral o
destitucion ejecutoria, estos tendran la obligacion de dar aviso a su suplente, al
menos con dos dias habiles de anticipacién a la fecha de la sesidn correspondiente,
para que este le supla en funciones.
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6.4 Remociones.

En los casos de remocién de algun integrante del CEPCI, que haya sido solicitada
con motivo de su destitucion ejecutoria a causa de una responsabilidad
administrativa o por presunto delito acusado ante los juzgados y tribunales
competentes, quedaran de inmediato suspendidos de sus funciones y seran
sustituidos conforme a los términos previstos en las presentes bases generales.

En los demas casos, las propuestas de remocion se realizaran a través del
Presidente quien lo hara del conocimiento del CEPCI, a fin de que una vez debatido
el asunto, el Comité determine lo conducente.

7. Asesores.

Los representantes del OIC, de la UAJ y de la Direccién de Recursos Humanos de
la SEGOB, asistiran a las sesiones del CEPCI en caracter de asesores cuando este
0 el Presidente lo estimen conveniente y contaran sélo con voz durante sus
intervenciones o para el desahogo de los asuntos del orden del dia,
proporcionandoles previamente la documentaciéon necesaria.

La Secretaria Ejecutiva informara al Titular del OIC de la SEGOB sobre cada una
de las sesiones y de los asuntos a tratar, para que este determine cuales de ellas
presenciara aun sin ser invitado, y de ser necesario, para gque solicite la
documentacion soporte correspondiente.

8. Invitados.

Cuando el Presidente asi lo autorice, podran asistir a las sesiones del Comité como
invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar al
cumplimiento de sus objetivos, Unica y exclusivamente para el desahogo de los
puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible
conflicto de interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,
debera manifestarlo y el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencién.

9. Sesiones.

Durante cada ejercicio el CEPCI celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias,
conforme a lo aprobado en el PAT, deliberando sobre las cuestiones contenidas en
el orden del dia respectivo.
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El Presidente podra convocar a sesién extraordinaria cuando haya asuntos que por
su importancia lo ameriten 0, a peticion de por lo menos tres de los miembros del
Comité.

Las sesiones ordinarias o extraordinarias, podran realizarse de manera presencial
0 por medios electrénicos.

Excepcionalmente, si se produjese algin hecho que alterase de forma sustancial el
buen orden de la sesién, o se diera ofra circunstancia extraordinaria que impida su
normal desarrollo, el Presidente podra acordar la suspensién de ésta durante el
tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones qgue permitan su
continuacion.

9.1 Convocatorias.
El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del
orden del dia, se podra hacer a través de medios electrénicos.

Las convocatorias a las sesiones ordinarias se enviaran por el Presidente o por el
Secretario Ejecutivo, con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha en
que tenga verificativo la sesidn ordinaria que corresponda o de dos dias habiles a
la fecha de la sesi6n extraordinaria correspondiente.

En la convocatoria se hara constar el lugar, la fecha y hora de reunion, asi como el
orden del dia de la misma o cuando menos, una referencia sucinta de los asuntos
gue vayan a ser tratados por el Comité.

9.1.1 Orden del dia.

El orden del dia de las sesiones ordinarias, contendra entre otros apartados,
denominados de manera indistinta como:

a) Verificacion del quérum;

b) Consideracion y aprobacién, del orden del dia;

¢) Lecturay aprobacién del acta de la sesion anterior;

d) Seguimiento de los acuerdos adoptados en sesiones anteriores; y

e) Asuntos generales (sélo de caracter informativo).
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El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y
no incluird el seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Los miembros del Comité podran solicitar al Presidente la incorporacién de asuntos
en el orden del dia.

9.2 Quérum.

El CEPCI quedara validamente constituido cuando asistan a la sesion
correspondiente, como minimo, ocho de sus miembros propietarios o suplentes en
funciones, incluyendo el Presidente.

Si no se integra el quérum mencionado, sin menoscabo de los establecido en el
numeral 9, ultimo parrafo de las presentes Bases, la sesién podra efectuarse al dia
siguiente con la presencia de, cuando menos, cinco miembros propietarios o
suplentes en funciones, entre los que se encuentre el Presidente.

9.3 Votacion.

Se contara un voto por cada uno de los miembros del Comité, los acuerdos y
decisiones se tomaran por el voto mayoritario de sus miembros presentes; en caso
de que asista a la sesidon un miembro titular y su suplente, sélo podra emitir su voto
el primero.

Los miembros del CEPCI que discrepen del parecer mayoritario podran solicitar que
figure en el acta el testimonio razonado de su opinion divergente.

En caso de empate, el Presidente del Comité tendra el voto de calidad.

9.4 Actas.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el CEPCI se haran constar en
acta, asi como el hecho de que algtin integrante se haya abstenido de participar en
algun asunto, por encontrarse en conflictos de intereses o estar en contra del
mismo, y se turnara la informacién correspondiente a cada miembro del Comité.

El acta correspondiente debera ser firmada por el Presidente y los integrantes que
asistan a la sesién respectiva. En su caso, la firma de los asesores e invitados tendra

Villahermosa, Tabasco, México
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validez Unicamente para dejar constancia de su asistencia a la sesion.
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Corresponde al Secretario Ejecutivo auxiliar al Presidente en ia integracion de las
actas de las sesiones, consignarlas en el registro respectivo y mantenerlas bajo su
resguardo.

10. Comunicacién.

Con el objeto de agilizar las comunicaciones entre los integrantes del CEPCI, se
podra realizar el envio y recepcién de todo tipo de informacion relacionado con los
asuntos del CEPCI, siempre y cuando se estime conveniente, a través del correo
electrénico institucional de las y los integrantes del Comité.

11. Subcomités.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités
0 comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios y regulara su
operacion y funcionamiento en sus Bases.

El Secretario Ejecutivo estara a cargo de los subcomités o comisiones, los cuales
se reuniran previa convocatoria realizada por el propio Secretario Ejecutivo.

Los subcomites o comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan
presentar, cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y
resultados derivado de las responsabilidades asignadas.

12. Vulneraciones a la integridad.

Las denuncias de presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica o de Conducta, se
realizaran conforme a lo establecido en el capitulo VI del Cédigo de Conducta para
las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria de Gobierno.

13. Divulgacion y transparencia.

La SEGOB publicara en su pagina de internet el Cédigo de Conducta, los informes
anuales del CEPCI y demas informacién relacionada con su constitucion, asi como
aquella que determine la Unidad, conforme a los criterios correspondientes.

Aprobado en la primera sesion ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés de la Secretaria de Gobierno, celebrada en fecha 23 de abril
de 2021.
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TOMAS FERNANDEZ TORRAN MARIA DEL ROCIO RUIZ VIRGEN
PRESIDENTE DE SECRETARIA EJECUTIVA
ADMINISTRACION Y (DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS,
FINANZAS) PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD)
LFO PENA DE LA FUENTE OSCAR ALFRE DOZA GONZALEZ
DIRECTOR GENERAL ECTOR

{INSTITUTO DE LA DEFENSORIA PUBLICA (UNIDAD DE APOYO TECNICO E

INFORMATICO)

(PROCURADURIA DE [LA DEFENSA DEL
TRABAJO)

(DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS,
PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD)

MARTHA LI MENDOZA GONZALEZ ADRIANA REYES NARVAEZ
JEFA DE PROYECTO OPERATIVA
(DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES) (JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y

ARBITRAJE DEL ESTADO DE TRABASCO)

LAURA DEL CARMEN RODRIGUEZ PEREZ PAT Cia DOMINGUEZ
OPERATIVA OPERATIVA
{JUNTA LOCAL DE CONCILIACION Y {SUBSECRETARIA DE GOBIERNO)

ARBITRAJE DEL ESTADO DE TRABASCO)
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MARISOL D CRUZ CARRASCO
ASESORA

(SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO) (ORGANO INTERNO DE CONTROL)
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