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FONE

Entidad Federativa

27 - TABASCO
Municipio

) - Cobertura estatal
Programa Evaluado
FONE

Afio de la Evaluacion

2020
Tipo de Evaluacion Costo ($)

Especificas del desempetio 350,000.00

Fuente de Financiamiento Modalidad de Contratacién

Recursos fiscales Invitacion a cuando menos ires personas
Evaluador

Instituto de Administracién Publica de Tabasco. A. C. (IAPT)

Coordinador de la Evaluacién

Secretaria de Educacion
Objetivos de la Evaluacion

Valorar la contribucion y el destino de las apertaciones en la prestacién de los servicios de educacién bdsica y normal
cu el Estado de Tabasco. &, Valorar los principales procesos en la gestion y operacién de las aportaciones en el Estado
de Tabasco. con el objetivo de identificar los problemas o limitantes que obstaculizan la gestién del fondo, asi como
las fortalezas y buenas practicas gue mejoran la capacidad de gestian del mismo en ¢l Estado de Tabasco.;, Valorar el
grado de sistematizacién de fa informacion referente al ejercicio ¥ resultados de la implementacién de las aportaciones
en ¢l Estado de Tabasco, asi come los wecanismos de rendicion de cuentas.;, Valorar la orientacién a resultados, y el
desempeiic del fondo en ¢l Estado de Tabasco.
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Resumen Ejecutivo de la Evaluacion

RESUMEN EIECUTIVO Objetive General Evaluar el desempefio de las aportaciones en el Estado de Tabasco en ¢l
ejercicio fiscal 2020 con el objetivo de mejorar la gestidn, los resultades ¥ 1a rendicion de cuentas. Objetivos
Espeoificos ¢ Valorar la contribucion y el destino de las aportaciones en la prestacion de los servicios de educacion
basica v normal en ¢l Estado de Tabasco ; Valorar log principales procesos en la gestién y operacin de las
aportaciones en ¢l Eustado de Tabasco, con el objetivo de identificar los problemas o limitanies que obstaculizan la
gestion del fondo, asi como las fortalezas y buenas practicas que mejoran la capacidad de gestion del mismo en el
Estado de Tabasco ¢ Valorar ¢l grado de sistematizacion de la informacién referente al ejercicio v resultados de la
implementacion de las aportaciones en el Estado de Tabasco. asi comeo los mecanismos de rendicidn de cuentas.

¢ Valorar la orientacion a resultados, v el desempefio del fondo en el Estado de Tabasco. Alcances de la Evaluacién
Identificar las fortalezas. retos y recomendaciones sobre el desempefio del fondo en [a entidad federativa a través del
analisis de gabinete con la informacién documentada y complementada con entrevistas a profundidad con los
responsables del fondo en la entidad, con la finalidad de retroalimentar [a contribucidn, la gestién y el desempefio local
de! fonde, Apartados de Evaluacion y Metodologia La evaluacién se divide en seis apartados v 17 preguntas de
acuerdo con ¢l siguiente cvadro: No. APARTADO PREGUNTAS TOTALT Caracteristicas del fondo - -2
Contribucion y desting | a 5 53 Gestidn y operacion 6 a 10 54 Generzcion de informacion y rendieion de cuentas 1 a
13 35 Orientacién y medicidn de resultados 14 a 17 46 Conelusiones - -TOTAL 17 17La evaluacidn se realizd
mediante un analisis de gabinete con base en informacidn proporcionada por fas dependencias responsables de la
gestion del fondo en la entidad a través de la unidad coordinadora. Ei analisis de gabinete se refiere al conjunto de
actividades que involucra el acopio, la organizacion y la valorasién de informacion concentrada en registros
administrativos, documentos normativos, bases de datos, evaluaciones intemas v/o externas, entre otras. De acuerdo
con las necesidades de informacidn y tomando en cuenta la forma de gestionar el fondo en Ia entidad, se llevaron a
cabo entrevistas a profundidad con servidores pablicos que se encargan de operar el Fendo como las dreas Evaluacién
Espocifica del Fonde de Aportaciones para la Nontina Educativa y Gasto Operative (FONE) de la Secretaria de
Educacidn del Estado de Tabasco. correspondiente al Ejercicio Fiscal 20204  de Planeacién, Evaluacion. Recursos
Humanos, Transparencia, Unidad de Estadistica, Recursos Materiales v la Direccion de Informatica, pertenecientes a la
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco. a través de la Plataforma Zoom. Conclusiones Contribucion v destino:
1 apartado temdético ¢ contribucion ¥ destino ;desarrolld una puntuacion de 3 33 en la escala del 1 al 4, debido a que de
acuerdo con los criterios establecidos en las preguntas |y 2 la informacién debe estar contenida en un solo documento
y la SETAR cuenta con diferentes documentes, aundque estos se encuentran integrados y guardan congruencia entre los
mismos. En este sentido, se resalta que la situacion de tener informacién en diferentes documentos no afecta ni
interfiere de manera negativa en ¢l desempefio en este apartado tematico. Por otro lado, en materia de contribucion v
destine de las aportaciones, destacan las fortalezas vinculadas con la alineacion normativa del Fondo, los mecanismos
documentados para la planificacion anual de los recursos. los criterios de distribucidn v la informacion documental
sobre el destinoe de las aportaciones, aspectos que permiten conocer de manera pertinente cual fue el destino final v la
contribucion de los recursos transteridos a la entidad, Gestion y Operacion:
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Informe Final FONE 2020
(1).pdf

Evaluar el desempefio de las aportaciones en
el Estado de Tabasco en el gjercicio fiscal
2020 con el
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