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La 8ecretaria de Educacidén en el Estado de Tabkasco, con fundamento en lo
dispuesto por el articuls 3o, parrafos séptimo y octave, de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 5, &6, 8, fracciones III yv VI, 14,
fraccién XXI, 15, fracciones VIII y XIV, 26, 27, 66, 83, 84, 85 y 86, de la Ley
General del Sistema para la Carrera de las Maestras y los Maestros; y con base
en lo establecidc en los Lineamientos generales para la operacién del Servicio
de Asesoria y Acompafiamientc a las Escuelas en Educacidén Bdsica (SAAE), y en las
Disposiciones para normar las funciones de asesoria técnica ¥y el proceso de
geleccidn de los directores escolares gque se desempeflardn como asescres técnicos
en la educacién bdsica; asi como en el articulo 34 fraccién VI de la Ley
Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; numerales 2,8 y Articulc §
fracciones VIII, XXVI y XLV del Reglamento Intericr de la GSecretaria de
Educacién del Estado de Tabasco,

CONVOCA

Al personal directivo en el servicio plblico educativo en Educacidén Bésica en
esta entidad federativa, a participar en el proceso de seleccidn de los
directivos escolares que se desempeflardn como asesores técnicos en educacidn
basica, Ciclo Escolar 2021-2022 con vigencia hasta el fin del Ciclo Escolar
2022-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el proceso de seleccidn para funciones adicionales del personal directive gue
se desempefiard como asesor técnico en educacidn bésica, podrédn participar de
manera voluntaria:

¢ Personal directive escolar en el servicio con nombramiento definitivo que
cuente con una scla plaza y haber desempefiade sus funciones durante al
menos tres afios ininterrumpideos en el nivel y servicio educative en gue
laboran.

¢ En el casc exclusivo de educacidn indigena y multigrado, podrd participar
también el personal gque, ademds de realizar su funcidn docente frente a
grupoe, atiende aspectos administrativos, de gestidén y pedagégicos, del
centro de trabajo en donde labora.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

El perscnal directivo interesado en desempeflar la funcidn adicional de asesoria
técnica, deberd cumplir con los elementos multifactoriales integrados por los
siguientes requisitos:

1. Cumplir con cada una de las bases de la presente Convocatoria,
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2. Estar activo en el desempefio de lag funciones de direccidn de acuerds con la
categoria que ostenta,

3. Contar con grado de licenciatura acorde a la funcién y categoria de su
plaza. Los estudics de 1licenciatura deberd haberics cursado en una
institucidén de educacidén superior con reconocimiento de validez oficial en
México y haber obtenido el titule correspondiente.

4, Estar en servicio y tener una antigliedad en la funcidn como director escolar
de por lo menos tres afiog ininterrumpidos en el nivel, modalidad o servicio
educativo en que labora, la cual deberd acreditar mediante una constancia de
afics de servicio acumulados expedida por la autcridad educativa
corregpondiente,

5. Tener nombramiento definitive como personal con funciones de director
esceolar. En el caso de educacidn indigena vy multigradoc podrd participar
también el personal que, ademds de realizar su funcidn docente frente a
grupo, atiende aspectogs administrativeos, de gestidén y pedagdgicos, del
centro de trabajo en donde labora,

6. Contar con una sola plaza y no desempeflar otra funcidén adicional,

7. Tener habilidades basicas en el manejo de las tecnologias de la Informacién,
comunicacién, conocimiento y aprendizaje digital, vy

8. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

Los participantes que cumplan con los requisitos mencionados en la BASE SEGUNDA,
deberdn presentar a esta autoridad educativa la siguiente documentacién en
original y copia, en los términcs y plazos establecidos en la presente
Convocatoria:

1. Formato de solicitud para desempeflar las funciones de asesoria técnica en
educacidén biasica, acompafiadec de la documentacién probatoria (Anexc 1),

2. Carta compromisc en la gque manifiesta por escrite la conformidad de
realizar las actividades propias de la funcidn de asesoria técnica (Anexo
2y,

3. Titulo o Cé&dula Profesional del Gltimo grado de estudios,

4. Evidencia de los reguisitos y factcores del desempeilio para las funciones de
asesoria técnica contempladecs en la Ficha té&cnica (Anexo 3),

5. Nombramiento definitivo como personal con [funciones de director escolar
(Cédigo 10 o eguivalente estatal), expedido por la autoridad educativa
competente,

6. Constancias de capacitacién relacionadas con la funcién de director que
acrediten el nUimero de horas, en los Gltimos tres afics,
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7. Certificaciones ascciadas a la funcidén de director escolar.
constancia o
aprobatorio
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8. Premiog © reconocimientos obtenidos en su trayectoria profesional en los

dltimos 10 afios,
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9. Publicaciones en materia educativa durante los Ultimeos 10 afios.

CUARTA. ESPACIOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de 1la publicacidén de la presente Conveocatoria se cuenta con un

estimade de 74 asesorias técnicas disponibles, de acuerdec con las zonas
escolares disponibles, que se detallan a continuacidn:

Asesorias técnicas disponibles
Zona escolar Nivel educativo Sogtenimiento Total

Federal Estatal

725 Educacién Indigena 1 0 1
730 Educacidén Indigena 1 0 1
732 Educacidén Indigena 1 0 1
733 Educacidén Indigena 1 0 1
736 Educacidén Indigena il 0 1
738 Educacidén Indigena 1 o] 1
739 Educacidén Indigena 1 0 1
721 Educacidn Indigena 1 0 1
722 Educacidén Indigena 1 0 1
724 Educacidén Indigena 1 0 1
726 BEducacidén Indigena 1 0 1
727 Educacidén Indigena 1 0 1
728 Educaciédn Indigena 1 1] 1
01 Educacién Preescolar 1 0 1
05 Educacidn Preescolar 1 0 1
06 Educacidén Preescolaxr 1 0 1
07 Educacidn Preescolar 1 0 1
11 Educacidn Preescolar 1 0 1
14 Educacidén Preescolar 1 0 1
15 Educacidn Preescolar 1 0 1
17 Educacidén Preegcolar 1 0 1
22 Educacidén Preescolar 1 0 1
24 Educacidn Preescolar 1 0 1
27 Educacidén Preescolar 1 0 1
31 Educacidn Preescolar 1 0 1
32 Educacidén Preescolar 1 0 T
35 Educacidén Preescolar 1 0 1
46 Educacién Preescolar 1 o} 1
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48 Educacién Preescoclar 1 0 1
49 Educacidn Preescolar 1 0 1
51 Educacidn Preescoclar 1 0 1
52 Educacidn Preescolar 1 0 1
53 Educacidn Preescolar 1 0 1
54 Educacidn Preescolar 1 0 L
62 Educacidn Preescolar 1 0 1
65 BEducacidn Preescolar 1 0 L
66 Educacidn Preescolar 1 0 1
70 Educacién Preescolar 1 0 1
71 Bducacidn Preescolar 1 0 1
72 Educacidn Preescolar 1 0 1
74 Educacidn Preescolar i 0 1
81 Educacidén Preescolar 1 0 1
87 Educacidén Preescolar 1 0 1
89 Educacidn Preescolar 1 0 1
76 Educacidén Preesgcolar 1 0 1
92 Educacidn Preescolar 1 0 1
94 Educacidn Preescolar 1 0 1
a5 Educacién Preescolar 1 0 1
110 Educacidén Preescolar 1 0 1
112 Educacidén Preescolar 1 0 1
27FIZ0094F Educacidén Primaria 1 0 1
Z7EFIZ00737T Educacidn Primaria 1 0 1
27FIZ0071V Educacitn Primaria 1 0 1
27FIZ0093G Educacidn Primaria 1 0 1
27FIZ0041A Educacidén Primaria 1 0 1
27FIZ0010H Educacidén Primaria 1 0 1
27F1Z0030V Educacidn Primaria 1 0 1
27FIZ0022L Educacidn Primaria 1 0 1
27FI1Iz0007U Educacidén Primaria 1 0 1
27FIZ0058A Educacidn Primaria 1 0 1
27FIZ0103X Educacidén Primaria 1 0 1
5 Secundarias Técnicas 1 0 1
9 Secundarias Técnicas 1 0 1
T Secundarias Técnicas 1 0 1.
12 Secundarias Técnicas 1 0 1
22 Secundarias Técnicas 1 0 1
27 Secundarias Técnicas 1 0 1
1 Secundarias Generales 1 0 1
5 Secundarias Generales 1 0 1
9 Secundarias Generales 1 0 1
11 Secundarias Generales 1 0 1
12 Secundarias Generales 1 ¢ 1
22 Secundarias Generales 1 0 1 \\él
27 Secundarias Generales 1 0 1
total 74 0 74 Ry

La publicacién de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una obligacion de asignacién de la
funcién de Asesoria Técnica, a todos los participantes por parte de la autoridad educativa en la entidad federativa.
Las asignaciones estaran sujeta a las necesidades del servicio pablico educativo.
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QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES DEL PROCESO DE SELECCION

Este proceso de seleccidn se basard en la valoracidn de elementos
multifactoriales, integrados por requisitos y factores organizados en fases. EL
participante deberd cumplir con los reguisitos y factores que sge refieremn a
continuacién, para gue el Comité Colegiado de Revisidn valore su expediente:

1. REQUISITOS

Se consideran una condicidn para participar en el proceso de seleccidn, de no
cumplir con estos regquisitos, presentar la documentacidn requerida de manera
extempordnea o tratar de cubrirla con documentacidn apderifa, se dard por
concluida la participacidn del aspirante en el proceso.

1.1 Acreditacién de estudios de licenciatura. Considera los estudios
concluidos de licenciatura en una insgtitucidén de educacidn superior
con reconccimiento de wvalidez oficial en México y haber obtenido el
titulo correspondiente. Esz indispensable gue el documentce preobateorio
establezca el nombre del participante vy la carrera profesional
cursada. No serdn validos Acta de Examen Profesional o cualgquier otro
documento.

i.2 Nombramiento definitivo. Los agpirantes a desempefiar funciones de
asesoria técnica deberidn contar con nombramiento definitivo en plaza de
director (Cédigo 10 o equivalente estatal).

1.3 Antigiedad. Se refiere a la constancia de afics de gervicio
acumulados de forma ininterrumpida en el desempefio de funcicnes
directivas en el servicic ptblico educative, emitida por la autoridad
competente, en donde se especifica la fecha de inicio de la actividad.

2. FACTORES

Logs siguientes elementos se considerardn como factores profesicnales del
agpirante, gque aportan al fortalecimiento del desempefio en la funcidn a la gque
aspira. En caso de no contar con alguno de ellos, podrd continuar en el proceso
de seleccidn, va que a estos factores se les asigna un valor en funcidén de 1la
ponderacidn de cada uno.

2.1 Desarrcllo profesional

2,1.1 Grade maximo dJde estudics: se refiere a los estudios de
posgrade (especializacién, maestria o docterado), gque el
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aspirante Thaya realizado en institucicnes de educacidn
superior, piblicas o privadas, con reconccimiento de wvalidez
oficial en México.

2.1.2 Formacidn continua: se refiere al nlimerc de horas en que el
aspirante ge capacitd o certificd y que estédn relacionadas
directamente con la funcidn directiva.

2.1.3 Trayvectoria profesional: se refiere a los premios vy
reconocimientos obtenidos, asi como publicaciones realizadas
en materia educativa en los Gltimos 10 afios.

2.2 Gestidn Escolar

2.2.1 Redes vy comunidades de aprendizaje: se refierse a su
participacidén en un colectivo de maestras y maestros,
acadé&micos o© especialistas, gque se actualizan, mediante la

colaboracidn, cooperacidén, intercambio de saberes v
experiencias, v gestidn de informacidn sobre temas
relacionados con la enseflanza, el aprendizaje y la gestidn
escolar.

2.2.2 Proyectos de innovacidén  educativa: se refiere a su

contribucidén a la mejora de las practicas educativas, a partir
de la reflexidn, el anédlisis, el didlogo entre pares, la
observacidn, el estudio y la responsabilidad por la prestacién
de un servicio educativo de excelencia.

2.2.3 Acompafiamiento, asesoria o capacitacidn a susg pares: se
refiere a la estrategia de apoyo a las actividades de
direceiédn que desempefia, con 1la £finalidad de mejorar las
habilidades y pricticas profesionales del colectivo docente.

2.2.4 Desarrollo de proyectos escolares: se refiere al desarrcllo de
provectos escolares o equivalentes y orientados a la mejora
del servicio educativo que fue coordinada por el director
aspirante.

2.2.5 Sesiones del Consejc Técnico Escolar desarrcolladas en las
fechas y horarios establecidos: se refiere a su colaboracién
efectiva en las sesiones mencicnadas.

2.2.6 Proyectos de participacién con las familias de losg alumnos:
Participacién con las familias de los alumnos de manera activa
en la mejora del serviciec educativo gque ofrece la escuela,
coordinados por el director aspirante.
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2.2.7 Proyecto o estrategia de atencidén para reducir los indices de
reprobacién o desercién escolar: se refiere a las acciones gque
ha impulsado, orientadas a reduclr los Indices de reprobacidn
o desercidn escolar del plantel en el gue estd adscrito, o
bien, ha promovido o promueve gque la escuela cuente con un
proyecto para su atencidn.

Ponderacidn de los elementos nmultifactoriales

Ponderacid

Elementos multifactoriales n
maxima

Acreditacidén de estudics

Requisitos | Nombramiente definitive N/A
Antigledad en el servicio
Grado maximo de estudios
Capacitacién en los Gltimos tres afios
Certificaciones asociadas a la funcidn de o
director escolar
Premios o reconocimientos obtenidos en gu o
trayectoria profesicnal en los ltimos 10 afios
Publicacicnes en materia educativa durante los 2
Gltimos 10 afios
Cclaboracidn en redes o comunidades de 1
aprendizaie

Factores Participacién en proyectos de innovacidn 1
educativa
Desarrollec de acciones de asesoria, i
acompaflamiento o capacitacidn a sus pares
Proyectos orientados a la mejora del servicio 1
educativo de la escuela a su cargo
Desarrollo de segiones de Consejo Técnico gl
Egcolar del plantel en donde estd adscrito
Proyectos de participacidn con las familias de .
los alumnos
Proyecto orientado a reducir indices de 1
reprobacién o desercidén escolar

Total 17

SEXTA. VERIFICACION DOCUMENTAL

El personal con funciones de direccidén interesados en participar en este proceso
de seleccidn para desempefiar la funcidn de asesoria técnica, deberédn entregar
del 14 al 30 de junio de 2021 log documentos requeridos en la BASE TERCERA de
esta Convocatoria, en la Direccidén de cada nivel educativeo, {Héroes del 47 S/N,
Colonia Gil y Sdenz, Villahermosa, Centro, Tabascc., C.P. 86080).
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aspirantes a desempeflar la funcidén de asesoria técnica al Comité Colegiado de
Revigidn que corresponda, segin la forma de organizacién establecida.

SEPTIMA. FASES DEL PROCESO DE SELECCION

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccidn de la
asegsoria técnica son:

Fases Fechas de realizacién
Publicacidén y difusidén de convocatorias Del 3 al 17 de mayo 2021
Integracidn, valoracién de expedientes y Del 1 al 16 de julioc 2021

llenado de la Ficha técnica

Organizacidn d? lés listas d§ prelacidon de 19 y 20 de julio de 2021
los asesores técnicos seleccionados

Publicacidn de resultados 26 de Jjulio 2021

A partir del 1 de
septiembre 2021

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION DE ASESORES TECNICOS

Se constituirdn Comités Colegiados de Revisgidn para la seleccidn de los asesores
técnicos.

Agignacidén de asesores técnicos

La autcridad educativa de esta entidad federativa reunird e integrard un
expediente por cada aspirante, que inciluya la documentacidén probatoria de los
elementos multifactoriales (reguisitos y factores referidos en las BASES TERCERA
y QUINTA} establecidos en esta Convocatoria.

Esta autoridad educativa entregarid a los Comité&s Colegiados de Revigidn la
documentacién probatoria proporcionada por los asplrantes para su postulacién,
previa validacidn del cumplimiento de los requisitos.

Los directores que se incorporen a los Comités Colegiados de Revisidn, en ningln
caso seran candidatos para desempeiflar funciones de asesoria técnica.

Cada Comité Colegiado de Revigidn valorara los expedientes de los aspirantes a
desempefiar la funcidén de asesoria técnica con la finalidad de elegir a los

mejores aspirantes.
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Para la apreciacién de los elementos multifactoriales que integran 1los
expedientes de los aspirantes, los Comités Colegiados de Revisidn llenaran la
Ficha Técnica (Anexo 3), en la cual registraran la informacidn y los elementos
de ponderacidén gque se indican.

La informacién derivada de la valoracidn de los expedientes, conforme a los
elementog multifactoriales ponderados en la Ficha Técnica (Apartados B y C del
Anexo 3), serd la base que fundamente la seleccidn de los asgesgores técnicos.

Losg Comités Colegiados de Revisidn, en caso necesaric, podrén entrevistar a los
aspirantes a asesores técnicos para ampliar la informacidén con base en el
expediente presentado. Esta entrevista puede ser presencial o wvirtual segln lo
determine esta autoridad educativa.

En caso de gue un participante nco cumpla con los requisitos y documentos
golicitados, el expediente no pasard a revisidn del Comité Celegiado de
Revigidn, por lo que no geréd congiderado en el proceso de seleccidn para la
funcidn de asesoria técnica.

NOVENA. INTEGRACION DE RESULTADOS

Esta autoridad educativa recibird los expedientes que fuercon validados por el
Comité Cclegiado de Revisién a mAs tardar el 16 de julio de 2021.

Los resultados serdn organizados en una 1lista de resultados por tipo de
gsostenimiento, modalidad y servicio educativo, por zona escolar, de mayor a
menor puntaje, sgeleccionando a los aspirantes con mejor puntaje para desempeiflar
la funcién de asesoria técnica, para el Ciclo Escolar 2021-2022, misma gue podrd
desempefiar durante dos ciclos escolares.

Los expedientes de los participantes gque nce sean seleccionados con base en la
ponderacién del Comité Colegiado de Revisidn seran devueltos a los interesados
v, 81 asi lo deciden, podran participar en la convocatoria siguiente.

DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicagién de resultados del procesc de selegcidn se efectuard el 26 de
julic de 2021.

Esta autoridad educativa notificard a los aspirantes g1 fueron sgelecclonados
para desempefiar la funcién de asesoria técnica.

El supervisor escolar convocard a los participantes geleccionados con el fin de
organizar el desarrollo de las actividades correspondientes a la funcidn de
asesoria técnica.

Convocatoria del proceso de EDUCACI()N
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DECIMA PRIMERA. ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS

Se asignard un asesor técnico por supervisidm escolar.

Los directores escolares seleccionadog como asesores técnicos formardn parte del
eqgquipo del SAAE, por tanto, el supervisor escolar coordinard sus actividades,
las cuales realizard en el marco de log Lineamientos establecidos para ello.

Si fuera necesario reemplazar a un asesor técnice por causas justificadas, esta
autoridad educativa seleccionard al siguiente aspirante de la Iista de
resultados, previa notificacién a la Unidad del Sistema, asegurando no afectar
la prestacidén del servicio educative.

El asesor técnico en ningiin caso podrad dejar de realizar su funcidn de dirsctor
en la escuela gque estd a su cargc, por lo que debe llevar a cabo la funcidn de
asesoria técnica a contra turno.

El personal con funciones de direccidn seleccionade como asesor técnice formard
parte del equipo del Servicic de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en
Educacidn Basica, serad asignado un asesor técnico por supervisidn escolar, por
tanto, el supervisor escolar coordinard sus actividades, las cuales realizard en
el marcce de los Lineamientos generales para la operacién del Servicio de
Asegoria y Acompafiamientc a las Escuelas en Educacidn Basica.

Esta autoridad educativa podri seleccionar y asignar asesores técnicos hasta el
16 de mayo del Ciclo Escolar 2021-2022, de acuerdo con la lista de resultados
del proceso de seleccidn de esta Convocatoria.

DECIMA SEGUNDA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL INCENTIVO

El personal directivo escolar asignado como asesor técnico mediante este proceso
de seleccién, recibirid un incentivo econdmico de $3,946.35 mensuales, hasta por 10
meses en un cicle escolar, como reconocimiento al desempefio de las funciones de
la asesoria técnica; de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y en
términos de las disposiciones aplicables. Para ser acreedor a dicho incentivoe
econémico, el director cen funciones adicicnales de asesoria técnica deberd
cumplir con los siguientes criterios:

e (Cumplir en tiempo v forma con la totalidad de las actividades y evidencias
indicadas en la plataforma digital de la Unidad del Sistema las cuales
seran validadas por el supervisor escolar.

¢ Atender los siguientes requerimientos establecidos:

a. Reporte del proceso de induccidn a las funciones de asesoria técnica.
Degpués del taller de induccidn a las funciones, el asescr técnico deberad

10
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elaborar un reporte breve sobre los aprendizajes obtenidos en el mismo y
los retos que se propone atender en el ejercicio de la funcién.

L. Plan de trabajo de la asesoria técnica. A partir de la designacién para
realizar funciones de asesoria té&cnica, el asesor técnico deberd elaborar
un plan de trabajo, confocrme a los acuerdos gue se establezcan en la
gupervigidén escolar y en el Consejo Técnico de Zona. El asesor técnico
incorporard eate plan en la plataforma digital de la Unidad del Sistema.

c¢. Reporte mensual de las actividades de asesoria. El asesor técnico
registrard en la plataforma digital de 1la Unidad del Sistema las
actividades que realizd con su asesorado c grupo de asesorados; en este
espacio también incluird las evidencias de conformidad con el calendario
para el registro y desarrollo de las actividades, emitido por la Unidad
del Sistema.

¢ Atender hasta tres directivog, debiendo acompafiar a cada unc por lo menos
tres horas a la semana.

e Dedicar hasta nueve horas a estas funciones adicionales. Dichas horas
deberdn cumplirse de mwanera regular cada semana para ser acreedor al
ingentiveo correspondiente.

La Secretaria, a través de la Unidad del Sistema, otorgard el incentivo
econémico de conformidad con la informacién Jue proporcione esta autoridad
educativa, en congruencia con la base de datos del padrén y las evidencias del
trabajo realizado y registrado por los asesores técnicos.

La base de cilculo del incentivo a los asesores técnicos serd mensual y el pago
se realizard en dos exhibicicones durante el ciclo escolar, previa validacidn de
la informacién sobre el ejercicic de la funcién adicional y registro de esta en
la plataforma digital de la Unidad del S8istemza, por parte de esta autoridad
educativa.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

Tocdos los tramites relacionadog con la presente Convocatoria son gratuitos.

Lag funciones para acompaflar, apoyar, retrcalimentar y orientar a sus pares, con
el objetc de mejorar la gestidn de los planteles escelares en gue estos laboran,
se realizaran conforme a lo establecido en las Disposiciones para normar las
funciones de asescria técnica y el procesc de seleccidén de los directores
escolares que se desempefiardn como asesores técnicos en la educacidn basica,
emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de lags Maestras y los
Maestros.
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No podran participar en el proceso de seleccidén de directores escolares
interesados en realizar funciones de asesor técnico en educacidn bkasica,
aquellos que:

s No cumplan con los requisitos previstos.
* Proporcionen informacidn falsa o documentacidn apdcrifa.

® Pregsenten la documentacidn solicitada fusra de las fechas establecidas en
esta Convocatoria.

Las vias de comunicacidn entre esta autcridad educativa y quienes participen en
el proceso de seleccidn para el reconocimientc para funciones de asescor técnico
en el Ciclo Escolar 2021-2022, serdn el correo electrdénico y 1los nlmeros
telefdnicos (celular o f£ijo} que aporte cada aspirante, desde el momento de su
postulacidn.

Para la aclaracidén de dudas o informacidén adicional relacionada con este proceso
de seleccidén, el participante podréd dirigirse a la Secretaria de Educacidn o
equivalente en el Estadc de Tabasco, en la direccidén de correc electrdnico
uegicamm. tab@correo.getakb.gob.mx vy nimercs telefénicos 993 3 57 45 60 y 993 3
57 22 72.

Lo no previsto en esta Convocatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema vy
esta autoridad educativa, de acuerdo con sus respectivoes admbitos de competencia.

Villahermosa, Tabasco., a 12 de mayc de 2021.

Dra. Egl ;ﬁeITE’Z;;dero

[/
Secretariafé; Educacién en el
Egstade de Tabasco

‘{ eomehua gﬁaégguoo DE
fiu TS
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA
EN LA EDUCACION BASICA

En este formato el aspirante a asesor técnico deberd incorporar la informacién gque
permita identificar si cumple con los requisitos para desempeflar las funciones de

asesoria técnica.

ENTIDAD FEDERATIVA

A) DATOS PERSONALES DEL ASPIRANTE

NOMERE COMPLETO

Apellido Paterno Apellido Maternc Nombre (s)

RFC CURP Edad Sexo

DOMICILIO PARTICULAR

Calle No. Exterior No. Interior

Colonia

Demarcacidn territorial o Municipio

Entidad
Federativa C.p.

Teléfono Celular

Correo. Electrdnico

Confirme Correc Electrdnico
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B) DATOS LABORALES DEL ASPIRANTE

Clave presupuestal

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

mntigiedad en la funcién de director escolar

Clave del Centro de Trabajo (CCT)

Nombre de la escuela donde labora

Teléfono de la escuela

Zona escolar Nivel educativo

Modalidad o tipo de servicico

Tipo de crganizacidén escolar
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seleccidn de los directores SBCRETARA DE ERUCAGION
escolares para desempeilarse como
asesores técnicos en la educacidn
basica, Ciclo Escolar 2021-2022

ANEXO 2
CARTA COMPROMISO DEL ASPIRANTE A ASESOR TECNICO

a de del

Por nedic de la presente manifiestc que, de ser seleccionadc para las funciones de
asesoria técnica, acepto realizar las actividades establecidas en las Disposiciones para
noxrmar las funciones de asesoria técnica y el procesc de seleccidén de los directores
escolares que se desempefiardn como asesores técnicos en la educacidén bdsica. De manera
puntual, me comprometo a lo siguiente:

a)

b)

¢)

Nombre del aspirante a asesor técnico

CURP

Cumplir con las funciones de asesoria técnica durante el periodo sefialado y
desarrollar las actividades establecidas en las Disposicioneg para normar las
funciones de asesorfa técnica y el proceso de seleccidn de los directores
escolares gue se desempefiardn como asesores técnicos en la educacidn bdsica.

Participar en los procesos de formacidn a los gue convogue la autoridad
educativa de la entidad Ffederativa, dirigidos a leos directores escolares con
funciones adicionales de asesoria técnica, para desarrollar de maners adecuada
las actividades de apovo, asesoria y acompafiamiente gue reguiera el personal
directivo de otras escuelas.

Llevar a cabo todas las actividades gue implica la asesoria técnica y atender
al personal directivo gue me sea asignado {(mdximo tres).

Subir a la plataforma digital correspondiente toda la informacidén que se
solicite como seguimiento al desarrollo de mis funciones como asesor técnico,
cumpliendo con los tiempos establecides en el calendaric de la Unidad del
Sistema para la Carrera de las Maestra y los Maesgtros, Yy respetandc la
confidencialidad de la informacién gue se proporcione.

Responder un cuestionaric al inicio del cicle esceolar, elaborar el plan de
trabajo y subirlo a la plataforma digital correspondiente, asi como los
reportes mensuales v el reporte final o balance, para centar c¢on el seoporte
documental de la realizacién de mis funciones comc asesor técnico.

Elaborar una carpeta del trabajo realizado con cada asesorado a fin de tener
todas las evidenciag del proceso de asescria técnica.

Informar, en tiempoc vy forma, sobre mi trabajo de asesoria técnica a las
autoridades educativas gque lo scliciten.

Conducirme con &tica y egquidad con cada uno de mis colegas en el desempefio de
la asesoria técnica.

Clave presupuestal

Tipc de sostenimiento (federalizado/estatal)

ccr

Funcidn Zona escolar de adscripecidn

Nombre y firma del aspirante a Lugar vy fecha donde se firma

agesor técnico

15



La autoridad educativa de la entidad federativa deberd responder este formulario como
parte del expediente del aspirante a desempefar las funciones de asesoria técnica.
con una X el resultade gue corresponda o complete la informacidén que se le sclicita.
cago de gue el aspirante nco cumpla con alguno de los regquisitos se le deberd notificar que

Convocatoria del procesoc de

escolares para desempeilarse como
asegsores técnicos en la educacién
basica, Cicle Escolar 2021-2022

TABASCO
ANEXO 3
FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION
A. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE ASESORIa THECNICA

no es elegible para el proceso de seleccidn.

Tabla A

Acreditacidn de estudios

solicita

Titulo o nimero de Cédula Profesicnal (&rea de especialidad o

campo de eatudio) *

*

*

Tiene nombramiento definitivo como personal con funciones de director escolar.

geleccidn de los directores SECRETARLA DE EDUCACION

A

Marque
En

Anotar el dato que se

Reguiere del documento probatcrio correépéndiénte en originai y-copié.

Nombramiento y funciones

Ha desempefiade funciones de director escolar durante al menos tres afios en el
nivel educativo, modalidad o tipc de servicic en el gue busca desarrollar las
funciones adicionales de asescria técnica.

* Requiere del documento probatorio correspondiente en criginal y copia. En caso de educacidn

multigrado, indigena o telesecundaria, puede ser director encargado o equivalente, o bien, desempefiar
funciones directivas.

El aspirante asegura que:

Cuenta con una sola plaza y se abstiene de degempefiar otra £funcidn
adicional, yva sea con carédcter definitivo o temporal.

Posee habilidades basicas en el manejc de tecnoclogias de la informacidn,
comunicacidn, conocimiento v aprendizaje digital {mamnejo de un procesador
de textos, correo electrdnico, video llamadas, redes sociales y plataformas
digitales, entre otras).

No ha incurrido en alguna falta grave durante la realizacidén de sus tareas

institucionales en el servicio.

Resultado

'El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar las funciones de

|asescria técnica.
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Convocatoria del proceso de
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLC PROFESIONAL

El Comité Colegiado de Revisidn deberid marcar con una X la opeidn que corresponda en cada
agpecto seflalado de la lista. El puntaje mdximo es 10. Para obtener la calificacién final

deberda sumar log puntos obtenidos en lag tablas B y C.
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Tabla B
: Elementos de
Aspectas AR Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2
¥ calificacidn
No cuenta
coml [Estudilcs Cuenta con | Cuenta con
Formacién Gradc maximo de T EnailEEl AL especializacién o doctorade
academilen estudios 1icenciztura maestria completa completo
|
{0 puntos) (1 punto) i (2 puntos)
Nimero de horas No cuenta con h ‘ 45 h
l de capacitacién capacitacién o De 140 [21 20) hiozas 21 o mas horas
en los Altimos tiene menos de 40
tres afios, horas
relacionadas con
su  funcién de {0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Formacidn director
continua ezcolar
Certificaciones
: No cuenta con En proceso de Cuenta con
agscciadas a la . 3 mil . e
funcidn de certificacidn certificacién certificado
director o gonstancia
escolar. Al |
menos una |
| constancia ]
certificado de la {0 puntos} (1 punto) {2 puntos)
institucidn
oferente con |
dictamen
aprobateorio
Fremios = No cuenta con 5
reconocimientos premics o Uno Doz o mas
ghtenidos [en \ reconcocimientos |
. su trayectoria
Trayectoria profesional en
profesional los dltimos 10 (0 puntcs) (1 punto) - (2 puntos})
afios |
[ Publicaciones No cuenta con una Dog o mas
durante los publicacicnes ~
Gltimes 10 afics
en materia
i ¢ puntos 1 punte 2 puntos
educativa o p ) Ly ' (2 p )
Resultado de la
Subtotal suma del
puntaje ror
| columna -
Total. Resultadc de la suma de los puntog obtenidos en lasg tres
columnas. La calificacién mixima es de 10 puntos.
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c. ASPECTOS VINCULADOS CON LA GESTION ESCOLAR

Para completar los rubros siguientes se reguiere gue los aspirantes presenten evidencias
sobre los puntos sefialados, en original y copla. En caso de gue no muestre el original
por algtin motivo, pueden exhibir copia firmada por la persona autorizada para hacerlo.
Anote 1 debajo de la opcién ™8i” cuando el director presente evidencia del aspecto, anote
0 cuando carezca de la misma.

éPresenta

TablaC evidencia?

Aspectos a valorar en los ultimos cinco afios

{No= 0 / Si=

1. El director escolar ha participado o participa en redes o
comunidades de aprendizaje institucionales para favorecer su
degarrollo profesional.

Ejemplos de EVIDENCIA: registro o participacidébn en redes o
comunidades en los gque figure su nombre (inscripcién, registro,
participacidn, minutas, actas, listas de asistencia, gestidn de
plataformag LMS) .

2. El director escolar ha coordinado, participade o participa en
proyvectos de innovacidén educativa a nivel escolar, de zona,
estatal, nacional u otros.

Ejemplos de EVIDENCIA: registros, publicacicnes, proyecteog o
reportes de los proyectos de inncovacidn en que ha participado vy
figura su nombre, Carta o© constancia que acredite su
| participacidn.

3. El director escolar ha propeorcionado o proporciona

asesoria, acompafiamiento o capacitacién a sus pares, o bien a
maegtras y masstros.

Ejemplos de EVIDENCIA: nombramientos, coficios, reportes ¢ actas en
los que figure la responsabilidad y su nombre. Carta,
agradecimiento o constancia que acredite su participacidn.

4, E1 director escolar aspirante ha desarrollado o© desarrolla
proyectos egcolares o eguivalentes orientados a la mejora del
gservicio educativo de la escuela a su cargo.

Ejemplos de EVIDENCIA: planeacidén escolar, reportes, actas o
minutas referidas al desarrollo de proyectos escolares ©
equivalentes.

5. El director escolar aspirante ha impulsadc o impulsa el
desarrollo de sesiones de Consejo Técnico Escolar del plantel
en donde estd adscrito, de modo gue participa la mayoria del
personal docente, en las fechas y horarics establecidos.

Ejemplos de EVIDENCIA: relatoria, minuta o eqguivalente del
desarrollo de los (onsejos Técnicos Escolares, testimonio,
| congtancia ¢ evidencia de la supervisidn escolar.
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éPresenta

Taia evidencia?

Aspectos a valorar en los ultimos cinco ainos

(No= 0 / Si=
6. El director escolar aspirante ha impulsade o impulsa la
participacidén de las familias de los alumnos en la mejora del
servicio educative gque ofrece la escuela.

|Ejemplos de EVIDENCIA: actas, relatorias, minutas o proyectos de
participacidén de las familias.

7. El director escclar aspirante ha impulsadc o impulsa acciones
orientadas a reducir los Indices de reprobacidn o desercidn

escolar del plantel en el gue estd adscrite, o bien, ha
promovido o promueve gue la escuela cuente con un proyecto para
su atencidén.

Ejemplos de EVIDENCIA: proyecto, planeacién escolar o estadisticas
educativas de dos o varics ciclos escolares. Resultados de pruebas
a gran escala (estatal o nacicnal).

Subtotal

Sume todas laz respuestas. El miximo es de siete puntos.

Total general

Sume los puntos obtenidos en las tablas B y C. La calificacidn
maxima es de 17 puntos.
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