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La Secretaria de Educacidn en el Estado de Tabasco, con fundamento en lo dispuesto
en el articulec 3° de la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22,
33, fracciones I, II v II Bis de la Ley General de Educacién; 22 y 30, Fracciones
I Vv IT de la Ley de Educacidén del Estado de Tabasco;
los Lineamientos para dar cumplimiento al articulc segundo transitceric del Decreto
por el que se reforman, adicicnan y dercgan diversas dispeosiciocnes de los articu-
les 3°, 31 y 73 de la Constitucion Politica de los Estados Mexicanos, en materia
educativa, publicadeos en el Diario 0ficial de la Federacidén el 15 de mayoe del
2019; los Lineamientos generales del Sistema de Asescoria y Acompafiamiento a las
Escuelas en la Educacién Basica, y el Marco general de asesoria técnica. Educacidn
BRasica. Ciclo escolar 201%-2020.

CONVOCA

Al personal con funciones de Director que aspire a desempeiar
tareas de asesoria técnica en apoyo a actividades de direccidn
en otras escuelas de Educacién Basica. Ciclo escolar 2019-2020.

En cada supervisién de zona escolar se podra contar con un Director que destaque
en su desempefio, para realizar la funcidén adicional de Asesor Técnico, el cual se-
r4d seleccicnado mediante el procedimiento gue establece la presente Convocatoria.
El Director que resulte seleccionado para esta funcidn serda objeto de reconoci-
miento y recibird incentivos temporales.

Ta asesoria técnica es una funcidén adicional a la de Director escolar con una sola
plaza y se desarrclla en el marco del Sistema de Asesoria y Acompafiamiento a las
Escuelas en la Educacidén Basica (SISRAE} bajo la ceoordinacidon del Supervisor de
zona escolar. En educacién indigena, multigrado y telesecundaria podrd participar
también el personal encargado de la direccidn, personal con funciones directivas o
equivalente, siempre y cuande su centrc de trabajo se encuentre cercano a las es-
cuelas en las que ejercera la funcién de asesoria técnica.

El Director escolar continua con las labores propias de su nombramiento y; en
tiempo adicional, apoya en actividades de direccidn a otras escuelas que lo re-
guieran en temas relacicnados con la gestién y la autcnomia escolar, a fin de fa-
vorecer la mejora de sus practicas educativas y el funcionamientc de la escuela.

Este personal dedicard 10 horas/semana/mes a la funcidén adicicnal de asesoria téc-
nica. Para ser acreedor al incentivo correspondiente, dichas horas deberian cum-
plirse de manera regular cada semana y nco podrdn ser acumulables. El Asesor Técni-
co, en ninguin casc o excepcidén, realizara las dos actividades en el mismo momento
u herario, es decir, no puede ocupar tiempo de su Jjornada lakoral como Director
para proporcicnar asesoria, siempre sera fuera de ella. Por tanto, en el proceso
de seleccién de los Asesores Técnicos se deberd tomar en cuenta gue el Director
que realice esta funcién cuente con el tiempo necesario para ellc, tenga compromi-
so y disposicion para realizar las actividades propias de la misma y tenga una so-
la plaza. Un Asesor Técnico deberd apoyvar a un méximo de tres directivos, conside-
rando gue se deberd hacer una seleccidn de aguellos gue requieren un mayor apoyo.
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Los interesadcs en participar en este procesc de selecclén deberan cumplir con los
regquisitos siguientes:

B SELECC

La participacidn en funciones de asesoria técnica es voluntaria y podrén proponer-—
se los Directores escolares en servicic que cumplan con los requisitos siguientes:

. Haber acreditade, como minimo, estudios de nivel supericr concluidos.

[l. Tener nombramiento definitive como personal con funciones de Director
escolar y haber desempefiade sus tareas durante al menos tres afios en el
nivel educativo, tipo de servicio o modalidad en la gue busgue desarro-
llar las funciones adicionales de asesoria técnica en otras escuelas; y
desde el momento de su registro y hasta la conclusidén de su funcidn,
abstenerse de ocupar alglin cargo o representacidédn sindical. -

ll. En el casc exclusivo y tnico de educacién indigena, multigrado y tele-
secundaria podrd participar también el personal encargade de la direc-
ciédn, perscnal con funcicnes directivas o equivalente que, por cercania
de su centro de trabajo respecto del perscnal a asesorar, disponga de
tiempo y condiciones para ejercer la funcidn de asescria técnica.

V. Contar con una sola plaza y abstenerse de desempeflar ctra funcidn adi-
clonal, ya sea con caricter definitivo o temporal.

V. Presentar evidencia de los elementos contemplados en la Ficha Técnica

(Anexo 3).
VI. Tener habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacién.

Vll. No haber incurride en alguna falta grave en el cumplimiento de sus ta-
reas institucionales en el servicio.

VIll. Los demas que nc contravengan la norma vigente.

La asesoria técnica es una actividad adicional a la funcidén de Director escolar,
por lo tanto, el personal que sea seleccionade como Asesor Técnico en ninguin casc
dejara su cargo en la escuela, por lo que la supervisién de zona escolar debe pro-
gramar horarics gque no alteren la jornada laboral de la escuela para que este pro-

porcione asesoria.
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DOCUMENTOS NECESARIOS PARA LA INSCRIBCION

Los Directores escolares en servicio que dessen participar en el proceso de selec-—
clon y cumplan con los requisitos, presentaran ante las Auloridades Fducativas Lo-
cales los siguientes documentos, en los términos y plazos establecidos en la pre-
sente Convocatoria:

a) Formato de solicitud de datos generales del aspirante para identificar
si cumple con los requisitos correspondientes a la funcién de asesoria
técnica acompafizdo de la documentacién probatoria (Anexo y.

b) Carta compromisc en la que manifiesta la conformidad de realizar las
actividades propias de la funcién de asesoria técnica (Anexc 2},

C) Documentos probateorics seflalades en la Ficha Técnica {Anexo 3).
d) Titulo de licenciatura o cédula profesional.

@) Nombramiento como personal con funciones de Director escolar expedido
por la Autoridad Educativa.

IIT. LUGAR DE ENTREGA Y RECEPC

Los Directores escolares interesados en participar en este procesc de seleccidédn
para desempefiar la funcién adicional de asesoria técnica, deberdn entregar la do-
cumentos requerides en el Numeral II de esta Convocatoria del 19 de junio al 2 de
julio de 2019, en el lugar que determine la Autoridad Educativa Local.

La Autoridad competente entregarad los expedientes debidamente integrados de lcs
aspirantes a desempefiar la funcién de asesoria técnica al Comité Colegiado de Re-
visidn gque corresponda, segin la forma de organizacidn establecida por dicha Au-
toridad.
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CALENDARIO

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccidn, asignacién
y formacién para desemperiar la funcién de asesoria técnica son las siguientes:

Publicacién y difusidén de la Convocatoria es-

tatal Del 12 al 25 de junio

Constitucidén de Comités Colegiados de Revisién Del 17 al 25 de junio

Entrega y recépcién de documentos e integra-

cién de expedientes Del 19 de junio al 2 de julio

Valoracién de expedientes y seleccién de Di-
rectores para desempefiar la funcién de Aseso- Del 3 al 1¢ de julio
ria Técnica

Organizacién de.las listas de prelacidn de Di- Del 17 al 23 de julio
rectores seleccionados

Publicacidén de resultados A partir del 24 de julio
Asignacién de Asesores Técnicos A partir del inicio del

ciclo escolar 2019-2020

Formacidn para desempefiar la funcidén de aseso- A partir del inicioc del
ria técnica cicloc escolar 2019-2020

Se constituiran Comités Cclegiados de Revisién para la seleccién de los Asesores
Técnicos.

* Cada Comité Colegiadc de Revisién valorard los expedientes de los aspirantes
a desempeflar la funcién de asesoria técnica, en la cantidad que determine la
Autoridad Educativa Local, considerande que permita una valoracién a detalle
para elegir a los mejores candidatos.

* Para la apreciacidén de los expedientes de los aspirantes, los Comités llena-
rén la Ficha Téecnica (Bnexo 3}, an la cual registraran la informacién y los
elementcs de ponderacidén para la emisién de la propuesta de Asesores Técni-
cos.

* La informacién derivada de la valoracidén de los expedientes, conforme a los
elementos de ponderacién del Anexo 3, serd la base que fundamente la selec—
cién de los Asesores Técnicos.

4
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* Los Comités Colegiadeos, en caso necesario, podran entrevistar a los aspiran-
tes a Asesores Técnicos para ampliar la informacién con base en el expedien-
te presentado. Esta entrevista puede ser personal ¢ virtual en funcion de
las posibilidades del aspirante.

* Fn caso de que un aspirante no cumpla con los requisites y documentos soli-
citados, el Comité no lo considerarad para la valoracién.

* A partir de la revisién y valoracidén de los expedientes presentados por los
aspirantes, los Comités Colegiades de Revisién entregardn a la Autoridad
Educativa los expedientes de los Directores escolares seleccionados, a mas
tardar el 16 de julioc de 2019. ,

* Los expedientes de los participantes que no fueron seleccicnados, con base
en la ponderacidén del Comité Colegiade de Revisién, serdn devueltos a los
interesados y, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente Convoca-—
toria.

* los resultades sera&n organizados en una lista de mayor a menor puntuacién
por cada zona escolar, y se considerara al personal participante con puntua-
ciones mgs altas para desempefiar las funciones de asesoria técnica para el

ciclo esceolar 201%-2020.

* Se seleccionard un Asesor Técnico por zona escolar, siendo este el de mayor
puntuacién de la misma zcna de supervisién escolar en la que labora, confor-—
me a los elementos de ponderacidn valorados de los expedientas.

* La Autoridad Fducativa Local informard a los aspirantes cuando hayan sido
seleccionados para desempefiar la funcién adicional de asesoria técnica.

VIT . CRITERIOS

* Se asignard un Asesor Técnico peor zona escolar para educacién preescolar,
educacidén primaria o educacidén secundaria, si es el caso, considerande los
diferentes tipos de organizacidén y modalidad, y conforme a los Lineamientos
del SISRAE. '

* 51 fuera necesaric reemplazar o sustituir a un Asesor Técnico por causas
Jjustificadas o de fuerza mayor, la Autoridad Educativa Local asignara, por
el resto del ciclo escolar, a perscnal con funciones de Director escolar que
participd en el proceso de seleccién de la lista de prelacién correspondien-
te, considerando su tiempo disponible y la ubicacion de la escuela donde da-

ra asesoria.
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* En casc de no contar con personal en la lista de prelacion gque remplace ©
sustituya a los Asesores Técnicos seleccionados que hayan dejado de realizar
esta funcidn, o de no contar con lista de prelacién por falta de par

* ticipacién de candidatos en algunas zonas de supervisién, se podrd emitir
una convocatoria extraordinaria durante el ciclo escolar 2019-2020, para la
seleccidén de personal que desempefie la funcién de asesoria técnica, previa
notificacidén a la SEP.

BLIGAC

Las funcicnes adicionales obligatorias en la asesoria técnica, segun lo estipulado
en los Lineamientos del SISAAE y en el Marco general correspondiente, son las si-
gulentes:

Participar en la definicidén, desarrolleo, sequimiento y evaluacidn del plan de tra-
bajo de la supervisidn de zona escolar y del propio Asesor Técnico: establecer co-
municacidn con los directivos asignados vy proporcionarles asescria conforme a los
acuerdos establecidos con la supervisién de zona escolar; informar de manera con-
tinua, por lo mencs mensualmente, a su Superviscr de zona escolar acerca del desa-
rrollo de la asesoria técnica, a fin de recibir orientacién Yy apoyo; informar a
las Autcoridades Educativas respectivas sobre el trabajo de asesoria técnica en el
tiempo y forma solicitados; incorpeorar las evidencias del desempefic de la funcién
en la plataferma virtual gue esta Autoridad determine; participar en las acciones
de formacién, asi comc en las reuniones gue organice la Autoridad Educativa refe-—
ridas al fortalecimiento de la funcién; proteger la informacién de los datos per-
sonales de los directivos en servicio a los que brinda asesoria, asi come desarro-
llar cualquier otra actividad gque la BAutcridad Educativa considere relevante para
dicha tarea de asesoria.

Los derechos de los Directores seleccicnados para desempefiar funciones de asescria
técnica son:

Participar en procesos de seleccidén imparciales y objetivos, previo cumplimiento
de los requisitos previstos en el Marco general y en la presente Convocatoriaj
contar con informacién suficiente, clara, oportuna y veraz sobre el procesc de se-
leccion de los Asesores Técnicos y la asignacidén de los directives a ser asesora-
dos por parte de la Autoridad Fducativa Local; recibir la notificacidn que los
acredita como Asesor Técnico por parte de la Autcridad Educativa Tocal; tener ga-
rantia de la proteccién de los datos perscnales que proporcione a la Autoridad
Educativa Lécal; recibir en todo momento un tratc apegado a los principios de le-
galidad, igualdad, certeza, imparcialidad, objetividad y transparencia; acceder a
les acciones de formacidén continua en materia de Asesoria Técnica gque brinde la
Autoridad Educativa Local, y recibir incentivos por el desempefio de la funcidén de
asesoria técnica, en los términos establecidos en el Marco general que correspon-

da.

El reconocimiento para realizar la funcién de asesoria técnica se refiere al nom-—
bramiento que otorgan las Autcridades Educativas al personal con funciones de Di-
rector escclar en servicio qus ha destacade en su desampefic y en el cumplimiento
de sus responsabllidades. Este reconocimiento se rige por las ncrmas siguientes:

6
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i. El personal con funciones de Director escolar (o director encargado en el
caso de educacién indigena, multigrade y telesecundariz) en servicio que
realice las funciones adicionales de asescria técnica recibirad incentivos
gue reconozcan su mérite y favorezcan su avance profesional, conforme a las

i

normas vigentes.

Z. Los incentivos son los apoyos econdmicos o en cualquier otra modalidad, por
los que se otorga o reconoce el desempefio de la funcién, para elevar la cali-
dad educativa y reconocer los méritos. Estos incentivos son de caracter Cem-

poral.

3. Ei personal que cuente con reccnocimiento para el desempefio de la funciédn de
asesoria Ttécnica podrd acceder al nivel Kl del Programa de Promocién en la
Funcién por Incentivos o mantenerlo si vya lo tiene. Esto es, los Asesores
Técnicos pueden recibir simultaneamente los dos tipos de incentivos durante
la vigencia de la funcién adiciocnal.

Los incentivos destinados a la asescria técnica podran ser:

8) De distincién por parte de las Autoridades Educativas
* Nombramiento que faculta al Director de plantel para ejercer la fun-
cidén de Asescor Técnico a personal directivo aslgnado de otras escue~
las.
* Carta de recconocimiento signada por el Secretario de Educacién Ptblica
Estatal ¢ equivalente, al finalizar el ciclo escolar en el quel ha
desempefiado la funcién de Asesor Técnico.

b) De desarrollo profesional y difusidén de la experiencia come Asesor Técnico

* Oportunidades de participar en actividades de desarrollo profesicnal
como son: conferencias, foros y encuentros nacionales o estatales, cur-
5035, talleres e intercambio de experiencias, entre otros.

C Infitacién a escribir su experiencia como Asesor Técnicoe y, de ser
aceptada, la Secretaria de Educacién Pablica haréd las gesticnes co-
rrespondientes para su publicacién.

* Cenvocatoria para participar como facilitador en los procesos de forma-
cidédn y capacitacidén de nuevos Asesores Técnicos de la entidad federati-
va, a partir de su experiencia.
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Se ctorgaran de conformidad con lo que dicta la normatividad vigente.
Los incentivos seran otorgados preferentemente de manera mensual, hasta
por 10 meses.

‘Los incentivos econémicos para el Director escolar gque realice la fun-
cién de asesoria técnica se fijaran con base en la disponibilidad pre-
supuestal.

El page de incentivos se otorgard a personal con funciones de Director
escolar con nombramientc definitive, con una seola plaza y gue haya cum-
plido con los requisitos y las actividades de la asesoria técnica’du-
rante el ciclo escolar.

Un Asesor Técnico recibiréd un incentivo equivalente a 10 ho-
ras/semana/mes no acumulables por la asesoria que proporcione.

El monto de los incentivos podra actualizarse conforme a los incremen-
tos salariales que se autoricen.

Corresponde a las Autoridades Educativas Locales el pago de los incen-
tives de los Directores gque realicen la funcidn de asesoria técnica en
apeyo a actividades de direccidn a ctras escuelas gque cuenten con plaza
presupuestal estatal. Lo anteriocr, con base en los criterios que para
tal efectc emita la SEP.

RESULTADOS

* La ppblicacién de resultados del proceso de seleccidn seréd a partir del 22
de julio de 2019.

4 La Autoridad Educativa Local notificarid a los aspirantes si fueron selec-
cionados para desempefiar la funcidn de asesoria técnica.

b Bl Supervisor de zona escolar convocard a los participantes seleccionados,
a fin de incorporarlos al trabajo de la supervisidn de zcna escolar vy a la

i

funcidén de asesoria técnica.

* Los Directores que realicen la funcidn de asesoria técnica contaradn con el
nombramiento expadido por la Autoridad Educativa Local para el ciclo escclar
2019-202C.

* Las funciones que habran de desempefiar los Directores con funciones adicio-
nales de asesoria técnica se realizaran conforme al Marco general de Aseso-
ria Técnica. Educacidén Bdsica. Ciclo escolar 2019-2020, emitide por ia Se-
cretarlia de Educacién Piblica.
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* Conforme a las disposiciones de cardcter administrativo, no podrén partici-

par en el procesc de seleccidén de Directores que aspiran a realizar funcio-
nes de asesoria técnica en Educacidén Basica, los interesados que:

- Proporciocnen informacidén falsa o documentacidn apdcrifa.

- No¢ cumplan con los requisitos previstos.

- Desempefien cargos de eleccidn popular c¢ sindicales, o realicen fun-
ciones de representacidn sindical.

- Presenten la documentacidn solicitada fuera de las fechas estable-
cidas en la presente Convocatoria.

¢ Todos los Ltrdmites relacicnados con la presente Convocatoria son gratuitos.

* Los aspectos no previstos en esta Convocatoria serdn resuseltes por la Auto-
ridad Educativa Local yv la Secre Educacién Publica, en el marco de

las disposiciones aplicables,

clas.

DFL ESTADO DE

OBIERNG
G TARASCO

Lic. Guj/\ rvaez Osorio
Secretario Ed cidén en el Estado de

Tabasco
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TA

FORMATC DE SOLICITUD PARA DESEMPENAR
LA FUNCION ADICIONAL DE ASESORIA TECNTCA.
EDUCACION BASICAE
CICLO ESCOLAR 2019-2020

Este formatc tiene como propdsitc contar con los datos generales del aspirante e
identificar si cumple con los requisitos correspondientes a la funcién adicional
de asesoria técnica.

ENTIDAD FEDERATIVA

A, DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO:

Primer apellido Segundo apellido Nombre (s)

RFC CURP Edad

DOMICILIO PARTICULAR:
Calle No. exterior No. interior

Colonia Alcaldia o Municipio

Entidad federa%iva

C.E. Teléfono fijo Teléfono celular

Correo electrdnico

Confirme correo

10
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B. DATOS LABORALES

Clave presupuestal

Antigiiedad en la funcién de Director escolar

Nombre de la escuela donde labora

CCT

Teléfono de la escuela

Zona esceolar a la cual pertenece

Nivel educativeo y modalidad a la gue pertenece

Tipo de servicio

Tipo de organizacidn escclar

11
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ANEXO 2
CARTA COMPRQOMISO

a de de 2019

Por medio de la presente, manifiesto gue acepto realizar las actividades propias
de la funcién adicional de asesoria técnica, establecidas en el Marco General de
asesoria técnica. Educacidn Bdsica. Ciclo escolar 2019-2020. De manera puntual, ne

comprometo a lo siguiente:

al

b}

Nombre del aspirante a Asescor Técnico

CURP

Clave presupuestal

Tipo de sostenimiento (federal/estatal)

CCT

Cumplir con la funcién de asesoria técnica durante el periodo sefialado y
desarrcllar las actividades establecidas en el Marco general.

Participar en los proceses de formacién dirigidos a los Directores escolares
con funciones adicionales de asesoria técnica a los que convoquen las Auto-
ridades Educativas de mi entidad federativa, para desarrollar de manera ade-
cuada las actividades de apoyo, asesoria y acompafiamiento que reguieran los
directivos de otras escuelas.

Llevar a cabo todas las actividades que implica la asescoria vy cubrir el
tiempo destinade a la misma (10 horas/semana/mes) .

Elaborar un portafolio con el trabajo realizado con cada directivo en servi-
cic asesorado con la finalidad de dar seguimientc a su procesc en el cual se
respete la confidencialidad de la informacién que proporcicne.

Registrar de manera mensual las evidencias del trabajo de asesoria técnica
en la plataforma correspondiente.

Informer, en tiempo y forma, sobre mi trabajo de asesoria técnica a las Au-—
toridades Fducativas que lo soliciten.

Conducirme con ética y equidad en el servicio de asesoria y con cada uno de
mis colegas.

Funcidén

Zona escolar de adscrcién ;

Firma del aspirante a Asesor Técnico Lugar y fecha donde se firma

12



EDU{:AC_}()N Proceso de seleccién de personal que
o aspire a desempefiar funciones de
5 apoyo a actividades de direccién a
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atn

TABASC

ANEXO 3

FICHA TECNICA .
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESARROLLC DE LA FUNCION ADICTONAL DE ASESORIA TECNICA

Marque con una X la eleccidén gue corresponda o complete la informacién solicitada.
El candidato debe cumplir con todos los requisitos gue se seflalen en las normas
vigentes para ser seleccicnado como Asesor Técnico.

gNﬁmero de cédula profesional que acredite estudios de nivel |
| superior.*

iTitulo profesional (en qué Areca © campo de estudioc se obtu-
ivo) . *

i

* Requiere del documento probatorio correspondiente en original y copia.

Nombramientc ¢ funciones

Tiene nombramiento definitive como perscnal con funcicnes de
‘Director escolar.~*

'Ha desempefiado funciones de Director escolar durante al menos w2
tres afios en el nivel educativo, tipo de servicio o modalidad
en la que busca desarrollar las funciones adiciocnales de ase~
{soria técnica en otras escuelas.* |

==

* Requiere del documentc probatoric correspondiente en original y copia. En el casc de
educacion multigrade, indigena o telesecundaria, puede ser Director encargado ¢ equivalen-
te, ¢ bien, desempefiar funciones directivas.

El aspirante asegura gque:

!
Posee habillidades basicas en el manejo de tecnologias de in-
formacién (manejo de procesador de textos, correo electréni-
coj .

Desde el momentc de su registro y hasta la conclusién de su
funcién en la asesoria técnica, se compromete a abstenerse de
ocupar algun cargo © representacién sindical,

Incurrié en alguna falta grave en el cumplimiento de sus ta-
reas institucionales en el servicio. i

éEl aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempeﬁarj _
! la funcién de Asesor Técnico. ! ﬁ <
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aspire a desempefiar funciones de
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Ciclo escolar 2019-2020

B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

#lene

Cuenta con
No cuenta con

;Especializaw'

TABASCO

Cuenta con

| estudios adicio- | .7 Doctorado
: - ¢ci1dn o Maes-—
nales a la 1i- = - (completogy
Ny R, 3 | tria {com- |, X
Formacién Grado mdximo de estu- cenciatura. 1 q o incompleto o
académica dios, p-pleta. iy en curso).
. completa o
. en curso}.
{0 puntos} % i {2 puntos)
No cuenta con 40 a 90 ho- 91 ¢ mas
Numero de horas de capacitacidn o ras. horas.
| capacitacidén en los tiene menos de
' Gltimos tres afios, 40 horas.
relacicnado con su
| funcién de Director. {0 puntos) (2 puntos)
Formacidén 3 - (1 punto)
SO | Certificaciones aso- No cuenta con En procesc | Certificado.
' ciadas a la funcidn alguna de certifi-
‘de Director. Al menos certificacidn cacién.
guna constancia o cer- asociada.
%tificado de la insti-
E | tucion oferente con (0 puntos) {2 puntos)
| dictamen aprobatorio. (1 punto)
Premios o reconoci- No cuenta con Uno Dos © méas.
mientos obtenidos en bremios o reco-
su trayectoria profe- nocimientos.
sional en los iltimos ‘ i
Trayectoria | 10 afos. {0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
profesional e i
; ; No cuenta con | Una Dos © méas.
Publicaciones durante ) ; i
los fitimos 10 afios 2P cac e
an materia educativa. O {1 punto) )
Resultado de Ia suma
Subtotal del puntaje por co-
Ilumna.
Total
{Resultado de la suma de los puntos
chtenidos en las tres columnas. lLa
calificacidén méxima es de 10 pun-
tos) .
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C. ASPECTCS VINCULADOS CON LA GESTION ESCOLAR

TABASCO

Para completar los siguientes rubros se requiere gque los Directores escclares pre-

senten evidencias scbre los puntos sefialados, en original vy copia,

en caso de que

no muestren el original por algun motive, pueden exhibir copia firmada por el re-

presentante de la ascclacidn ¢ equivalente.

Anote 1 cuandeo el Director Si presente evidencia del aspecto, ancte 0 cuando No la

presente.

A

BEn los dltimos

1. E1 Director escolar aspirante ha participade o participa en re-
des o comunidades de aprendizaje para favorecer su desarrclle pro-
fesional.

Ejemplos de evidencia: Registro o participacidn en redes o comuni-
dades en los gue figure su nembre (inscripcidn, registro, partici-
pacidn, minutas, actas, listas de asistencia, gestidn de blogs,
redes sociales).

2. E1 Director escolar aspirante ha coordinado, participado o par-
zona, estatal, nacional u otros.

Fjemplos de evidencia: Registros, publicaciones, proyectos o re-
portes de los proyectos de innovacidn en que ha participadc en l1os
gue figure su nombre. Carta o constancia gque acredite su partici-
pacidén.

ticipa en proyectos de innovacién educativa a nivel escolar, de
. |

3. El Director escolar asplrante ha proporcionade o preporciona
asesoria, acompafiamiento o capacitacidn a sus pares o Docentes.

Ejemplos d8 evidencia: Nombramientos, oficics, reportes ¢ actas en
los que figure la responsabilidad y su nombre. Carta, agradeci-
miento ¢ constancia gue acredite su participacidn.

4. La escuela a la que esta adscrito el Director escolar aspirante
cuenta ¢on una planeacién.

Ejemplos de evidencia: Planeacion escolar. Reportes, actas o minu-
tas referidas al desarrollo de la planeacidn escolar. Proyectos
escolares o eguivalentes.
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TABASCO

5. Las sesiones de Consejo Técnice Escolar de la escuela a la gue
estd adscrito el Director escolar aspirante, se han desarrollade
en las fechas y horarios establecidos -con excepcién de eventoes
gque han aiterade el calendario sscelar o la jornada laboral de la
escuela, con la participacidén de la mayoria del personal docente.

FEjemplos de evidencia: Relatoria, minuta o eguivalente del desa-
rrolilo de los Consejos Técnicos Fscolares. Testimonio, consiancia
Lo evidencia de la supervisidn de zona escolar.

6. Los padres de familia participan de manera activa en la mejora
de la calidad educativa de la escuela por propuestas directas del
Director escolar aspirante,

Ejemplos de evidencia: Actas, relatorias, minutas o proyectos de
participacién de los padres de famillia.

ha reducide sus indices de reprobacidén o desercidn escolares, o
bien, la escuela cuenta con un proyecto para su atencidn {puede
estar incluide en la Ruta de mejora escolar).

Ejemplos de evidencia: Proyecto, planeacidn escolar o estadisticas
educativas de dos o varios cicles escolares. Resultados de pruebas
a gran escala (estatal o nacional).

7. La escuela a la gue estd adscrito el Director escolar aspirante!

Total (sume todas las respuestas. El maxime es de siete puntos).

Total general (sume los puntos obtenidos en las tablas B y C. La

calificacién méxima es de 17 puntos).
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