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1. INTRODUCCION

La educacién es la heramienta principal mediante la cual el Estado, la
sociedad y la familia fransmiten a las. nuevas generaciones sus
conocimientos en sentido amplio, incluyendo entre ellos los valores, y
habilidades necesarias para entender su entorno, forjar su identidad y con
ello la posibilidad de desarroliar libremente su personalidad. Justamente en
la tfransmision y mejora de estos conocimientos es que radica la clave para
el progreso y desarrollo de las sociedades e individuos.

Por lo que, en cumplimiento a estos fines, la Secretaria de Educacion
Pdblica, atendiendo al marco normativo nacional e internacional en
materia de prevencién, atencién, sancién y correccioén de la violencia en el
dmbito escolary, en coordinacion con diversas instancias que la conforman,
presenta el documento denominado: “Orientaciones para la prevencion,
deteccién y actuacion en casos de abuso sexual infantil, acoso escolar y
maltrato en las escuelas de educacion bdsica”, como ‘base para la
elaboracién de Protocolos en las 32 entidades federativas, en los cuales se
integran los mecanismos y procedimientos de prevencién, deteccién vy
actuacion, tendentes a evitar, detener y disminuir el dafo de los casos de
abuso sexual infantil, acoso escolar y maitrato en las escuelas.

En concordancia con lo anterior, el Gobierno del Estado de Tabasco, a
través de la Secretaria de Educacidon del Estado, tiene a bien emitir el
presente protocolo de prevencion, deteccidn y actuacidon en casos de
abuso sexual, contra ninas, nifos y adolescentes en los planteles de
educacidén bdsica y media superior en el Estado de Tabasco, el cual servirg
como pauta social necesaria para maniener un clima de convivencia
escolar adecuado.

El cual indicard las formas en que cada uno de los miembros de la
comunidad escolar a Ia gue pertenecen deben y pueden actuar para
relacionarse de forma positiva, velando por el respeto, la integridad,
inclusion y participacion activa del alumnado, profesorado, familias,
personal administrativo y de servicios, contemplando los mecanismos de
prevencién, deteccidén y actuacién, concernientes a evitar, detener vy
disminuir el dano de los casos de abuso sexual infantil. ’

Es por ello, que la Secretaria de Educacion del Goblerno del Estado de
Tabasco, con el objetivo de procurar y hacerse cargo integraimente de ios
servicios de educacién, y con la finalidad de proporcionar diversas
estrategias encaminadas ¢ la defeccidn y canalizocién de los educandos
que podrian ser victimas de Abusc Sexual, es por ello, que ha realizodo
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esfuerzos bajo una éptica integral en la que sea participe la sociedad en su
conjunio, con un enfoque especial que sensibilice a la comunidad
educativa de los planteles de educacion bdsica y media superior del Estado
de Tabasco; fomentando en todo momento la prevencion, deteccion, asi
como la denuncia y la responsabilidad de no incurrir en el mal ejercicio del
servicio publico, tomando. como fundamento las diversas leyes aphcobles
en el émbito legal. :

2. MARCO NORMATIVO

Considerando que el Estado Mexicano se ha comprometido medidni’fe
multiples acuerdos nocionolés e internacionales a garantizar en
cooperaciéon con diversas organizaciones y Estados, el respeto, la
promocién y proteccién universal y efectiva a los derechos vy libertades
fundamentales de todas las personas, a través de medidas progresivas de
cardacterjuridico; es por ello necesario conocer la fransicidén de los diversbs
instrumentos legales a través de la historia, en los cuales se ha estcblemdo
salvaguardar el Interés Superior del Menor: ’

l. Con lo Declaracion Americana de fos Derechos y Deberes del
Hombre (2 de mayo de 1948), los pueblos americanos han
dignificado la persona humana y sus constituciones nccionolés
reconocen que las msfn‘ucnones juridicas y politicas rectoras de Io
vida en sociedad, tienen como fin principal la proteccién de los
derechos esenciales del hombre vy la creacién de cnrcunsToncuqs
que le permitan progresar espiritual y materialmente para alcanzar
la felicidad; al respecto en sus articulos 1°, 5°, y 7° refieren que todo
ser humano tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad
de su persona, asi como a la proteccidén de la Ley contra los
ataques abusivos a su honra, a su reputacion y a su vida privada y
familiar; asi mismo todo nifio, tiene derecho a la proteccion,
cuidados y ayuda especiales.

. En la Declaracién Universal de los Derechos Humanos se establece
en sus articulos 3° y 5° que todo individuo tiene derecho a la vida,
alalibertady alaseguridad de su persona, destacando que nadie
serd sometido a torturas ni a penas o tratos cruetes inhumanos o
degradantes.

Il. Lo Declaracién Universal de los Derechos del Nifio (20 de
noviembre, 1959) expresa en su principio ll, que el nifio gozard de
una protecciéon especial y dispondré& de oportunidades y servicios,
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dispensado todo ello por la ley y por ofros medios, para que pueda
desarrollarse fisica, mental, moral, espiritual y socialmente en forma
saludable y normal, asi como en condiciones de libertad vy
dignidad. Por Io tanto, el Estado Mexicano, al promulgar leyes con
este fin, debe considerar fundamentalmente que se atenderd el
interés superior del nino, considerando que, por su falta de
madurez fisica y mental, necesita proteccidn y cuidados
especiales, incluso la debida proteccidn legal, tanto antes como
después del nacimiento.

V. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (16 de
diciembre de 1966) refiere, en su apartado 24.1, que todo nino
tiene derecho, sin discriminacidn alguna por metivos de raza, color,
sexo, idioma, religidn, origen nacional o social, posicidn econdmica
o nacimiento; a las medidas de proteccion que su condicidon de
menor requiere, tanto por parte de su familia como de la sociedad
y del Estado. :

V. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (16 de diciembre de 1966) sefala, en su apartado 12.1,
que los Estados reconocen el derecho de toda persona al disfrute
del mas alto nivel posible de salud fisica y mental; y entre los
medidas que deberdn adoptar figuran las necesarias para el sano
desarrolio de los nifos.

VI, Que en lo que atafe a la integridad personal, el numeral 5.1 de la
Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (22 de
noviembre de 1969) establece que toda persona tiene derecho a
gue se respete su integridod fisica, psiquica y moral. Por lo que; en
alusidn al derecho al trato digno, aquella indica en su numeral 5.2,
que nadie debe ser sometido a torturas ni a penas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes.

VIl.  Enla Convencién sobre los Derechos del Nifio (20 de noviembre de
1989). se conceptualiza que “ninc” es todo ser humano menor de
18 anos de- edad, destacando que éstos son sujetos de derechos y
objeto de una especial proteccion; y debido a que se encuentran
en una etapa crucial de desarrolio tanto fisico como mental las
ninas y los ninos deben de contar con un cuidado odicionol, el cual
debe abarcar los diversos dmbitos en los que se desenvuelven: en
el mismo ordenamiento, seflala que en fodas las medidas que
tomen las instituciones publicas o privadas de bienestar social y
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VIIL.

- condiciones que dicha Constitucion establece.

que sean concernientes a las nifias y los ninos, los tribunales, las
autoridades administrativas o los érganos legislativos, deberdn
tener la consideraciéon primordial de atender el interés superior de
la ninez.

En la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (5 de
febrero, 1917 con su reforma respecto a los derechos humarios elﬂ
10 de junio 2011), establece que fodas las personas gozardn de Ios%
derechos humanos reconocidos en esa Constitucion y en los,
tratados internacionales de'los que el Estado Mexicano sea porte‘,?
asi como de las garantias para su proteccién; cuyo ejercicio no.
podrd restringirse ni suspenderse, salvo en i0s casos 'y bajo las

i

Asi, en la fracciéon Il de su articulo 3° sefiala que la educacion
contribuird a la mejor convivencia humana, a fin de fortalecer el
aprecio y respeto por la diversidad cultural, dignidad de loi
persona, la integridad de la famifia, la conviccién del interés
general de la sociedad, y los ideales de fraternidad e igualdad de
derechos de todos. En esta tesitura, en su articulo 4° se manifiesta,
en los parrafos octavo. y noveno, que en todas las decisiones y:
actuaciones del Estado se velard y cumplird. con el principio del
interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena los
derechos de la infancia. '

Que en los objetivos de la Ley General de los Derechos de Niﬁas,jé
Nifios y Adolescentes (4 de diciembre de 2014) estd el de

‘Garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccién y promocion de

los derechos humanos de nifias, niflos y adolescentes conforme a
lo establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano forma parte; por lo tanto, en las fracciones | y Il de su
articulo 47, establece que las entidades federativas en el dmbito
de sus respectivas competencias, estén obligadas a tomar las
medidas necesarias para prevénir, atender y sancionar 10s casos
en que nihas, ninos o adolescentes se vean afectados por el
descuido, negligencia, abandono o abuso fisico, psicolégico ol
sexual y la trata de personas menores de 18 afos de edad, abuso
sexual infantil, explotacién sexual infantil con o sin fines
comerciales, o cualguier otro tipo de explotacion, y demdas
conductas punibles establecidas en las disposiciones aplicables.
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X. Que bajo este contexto, la Ley General de Educacién, en sus:
articulos 7°, fracciones 1 y Xll; 57 fracciones |, IV y V; 75 fracciones
LIX, X, Xy Xll; 76,78 y 79; en concordancia con los articulos 1, 2,
3, 5, 14, 23, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 45-C, 55, 56, 57, 58 ai 93, 101, 102,
110 al 119, 194 y 195, de la Ley de Educacion en el Estado de
Tabasgo, disponen gue el servicio educaiivo que se imparfa en el
Estado, sus organismos desceniralizados y 10s particulares con
autorizacion o con reconocimiento de validez oficial de estudios
tendran, ademads de los fines establecidos en el parrafo segundo
del articulo 3° Constitucional, los relativos a confribuir al desarrolio
integral del individuo, para que ejerza plena y responsablemente
sus capacidades humanas; fomentando la educacién en materia
de prevencién de posibles ‘casos de abuso sexual en el entorno
escolar.

XI. Que la Recomendacion General No. 21, de fecha 13 de octubre

de 2014, emitida por la Comision Nacional de los Derechos
~Humanos, dirigida al Secretario de Educacion Publica, a los

Gobernadores Constitucionales de los Estados de la RepUblica y af
Jefe de Gobierno del Distrito Federal, establece generar politicas
pUblicas integrales y lineamientos de prevencion, investigacién,
sancion y atencidn de casos de abuso sexual en centros escolares,
asi como protocolos de actuacién en dichos supuestos, tomando
en cuenta ademés a las nifias y los nifios en situaciéon de
vulnerabilidad multiple.

Xll.  Toda vez que existen algunas formas de violencia contra la
infancia, tales como el maltrato, la violencia sexual, la trata vy la
explotacion que no son visibles en los sistemas de informacién y en
las estadisticas oficiales; el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018
(PND}, en su meta Nacional I México Incluyente, 2.2. “Transitar a
una sociedad equitativa e incluyente”. Estrategia 2.2.2 "Articular
politicas que atiendan de manera especifica cada etapa del ciclo
de vida de la poblacidon estudiantil”, sehala entfre sus lineas de
accién, promover el desarrollo integral de los nifios vy nifRas,
particularmente en materia de seguridad, salud y educacidn.

Xi.  En lo relacionado con el tema, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Tabasco (5 de abril de 1919, Oitima reforma 13
de septiembre de 2013), prevé y garantiza que toda persona tiene
derecho a recibir educacién obligatorio, laica y gratuita por parte
del Estado y los municipios de Tabasco, ia que estard orientada
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

hacia el pleno desarrollo de la personalidad humana y del sentido
de su dignidad, el respeto a los derechos humanos y las ||ber’rodes
fundamentaies.

De igual forma la Ley de Educacién del Estado de Tabasco, en su
numeral 10, establece los criterios que orientaran a la educacion
que proporcione el Estado de Tabasco, sus municipios y los
organismos descentralizados; asi como d toda la educacién
preescolar, primaria, secundaria, media superior, normal y demds
para la formacién de .maestros de educaciéon bdsica, que
impartan los particulares, procurando y luchando en.todo caso,
contra la ignorancia y sus causas y efectos, denfro de estas causas

se resalta la violencia, especialmente la que se ejerce contra las
mujeres y los nifos; debiendo implementarse mediante poliﬂc’cs

publicas transversales en los érdenes de gobierno estatal y
municipal.

Derivado de lo anterior, el articulo 92 de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Tabasco (diciembre del
2015), establece la obligacién, disefada con un sentido de accién
afirmativa en favor de los menores, que todos quienes ejerzan la
patria potestad, tutela o guarday custodia de menores, asf como
las autoridades del Estado y los municipios que por cualquier
circunstancia incidan en el dmbito familiar, educativo, comunitario
o de asistencia 'y proteccién social o juﬁdicq de nifas, nifos y
adolescentes; estdn obligados a informar, instruir u orientar a los? ‘
menores, tomando en consideracidon la capacidad de
comprensién que su edad indique y en absoluto respeto a lo
establecido en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion local, los Tratados internacionales y
demdads disposiciones legales aplicables.

| Que el Plan Estatal de Desarrollo pdro el Estado de Tabcscd 2013-

2018, en el punto 5.1.7.1, sefiala: “Establecer la vinculacion con
otras instancias para reforzar los contenidos de los programas
educativos relacionados con la equidad de género, derechos
humanos, rendicién de cuentas, atencidn -a la diversidad social,
seguridad, proteccién ambiental y salud™.

El Programa Sectorial de Educacién 2013-2018, emﬁidd por la
Secretaria de Educacidén Plblica; en su Capitulo 3.- "Objetivos,

‘Estrategias y Lineas de Accion” plantea el Objetivo 1. "Asegurar la
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calidad de los aprendizajes de la educacion bdsica y ia formaciéon
integral de todos los grupos de la poblacion”, asi como la
Estrategia 1.7. “Fortalecer la relacién de la escuela con su entorno
para favorecer la educaciéon integral”, la cual sefala entre sus
lineas de accioén (1.7.3, 1.7.4) impulsar la coordinacion de escuelas
y familias para construir una convivencia respetuosa de los
derechos humanos y la perspectiva de género; asi como
promover, junto con las familias, ambientes libres de violencia que
favorezcan una educacién integral de nifas, nifios y jovenes.

No obstante, el presente Protocolo se sustenia en una diversidad de fuentes
juridicas de cardcter internacional, nacional y estatal; tales como:

internacional.

*» Declaracién Universal de los Derechos Humanos (10 de diciembre de
1948).

= Declaracién de los Derechos del Nifo (20 de noviembre de 1959).

» Declaracién Americana de los derechos y deberes del hombre (2 de
mayo de 1948).

» Declaracién sobre los principios fundamentales de justicia para las
victimas de delito y del abuso de poder (29 de noviembre de 1985).

= Convencion sobre los Derechos del Nifio (20 de noviembre de 1989).

= Convencidn Americana sobre Derechos Humanos “Pacto de San José
de Costa Rica”- OEA, San José de Costa Rica (22 de noviembre de 1969).

» Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (3
de enero de 1976).

* Observaciones Generales del Comité de los Derechos del Nifio.

* Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, Convencidn de Belém do Pard (1994).

Nacionail.

* Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos (publicadd en

el DOF el 5 de febrero de 1917, dltima reforma 15 de septiembre de
2017). ‘



11 DE JULIO DE 2018 - PERIODICO OFICIAL

11

Cédigo Nacional de Procedimientos Penales (pub\{ic'cdo en el DOF el
5 de marzo de 1914, Ultima reforma 17 de junio de 2014).

Cdédigo Penal Federal (publicado en el DOF el 14 de dgos’ro de 1931,
Ultima reforma 09 de marzo de 2018).

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion (publicada en el
DOF el 11 de junio de 2003, L’Jiﬁmo reforma 01 de diciembre de 2016) “

Ley Genercl de Educacion (publicada en el DOF el 13 de julio de. 1993
ultima reforma 19 de enero de 2018). - » :

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
(publicada en el DOF el 01 de febrero de 2007, Ulfima reforma 13 abril
de 2018)

Ley General de los Derechos de Nihas, Nifos vy Adolescenteé
(pubhccudo en el DOF ¢l 04 de diciembre de 2014, Ultima reformo 09
de marzo de 2018).

Ley General de Victimas (publicada en el DOF el 09 de enero de 2013,T
Ultima reforma 03 de enero de 2017).

Ley Federal del Trabajo (publicada en el DOF el 01 de abril de 1970
ummo reforma 12 de junio de 2015.

Ley del Instituto Nacional para la Evdluacion de la Educociéh
(publicado en el DOF el 11 de septliembre de 2013, Ullima reforma 27
de enero de 2017). ‘

Plon Nacional de Desorrollo 2013-2018 (PND).

Reglamento de las condiciones generoles de frobcjo del personal de
la Secretaria de Educacion Pdblica (publicado en el DOF el 29 de
enero de 1946. En vigor a partir del 13 de febrero de 194¢). |

Estatal.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco (Ulﬂma

reforma aprobada mediante Decreto 105 de fecho 27 de junio de

2017, publicado en el Periddico Oficial del Esfodo nimero 7806 de
fecha 28 de junio de 2017).
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» Ley Estatal de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

(Uitima reforma mediante decreto 011 de fecha 12 de mayo de 2016,

 publicada en el Peridédico Oficial del Estado nimero 7691 Suplemento
“C", de fecha 21 de mayo de 2016) '

» ley de Atencidn Apoyo y Proteccién a Victimas u Ofendidos en el
Estado de Tabasco (publicada en el Suplemento C del Peribdico
Oficial del Estado de Tabasco, el miércoles 2 de diciembre de 2015).

» Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco (5 de febrero de
2014). -

* leyde Educocién del Estado de Tabasco (Ultima reforma mediante
Decreto 089 de fecha 11 de mayo de 2017, publicado en el Peridédico
Oficial del Estado numero 7808 de fecha 05 de Julio de 2017).

* Ley de los derechos de nihas, ninos y adolescentes del Estado de
Tabasco (Ultima reforma mediante Decreto 089 de fecha 11 de mayo
de 2017, publicado en el Periddico Oficial del Estado nUmero 7808, de
fecha 05 de Julio de 2017).

» Ley de los Trabagjadores al Servicio del Estado de Tabasco {Uitima
reforma aprobada mediante Decreto 222 de fecha 26 de agosto de
2015).

s Ley para prevenir y eliminar la discriminacion en el Estado de Tabasco
(publicada. en el Periddico Oficial del Estado suplemento "C" de
fecha 14 de mayo de 2016).

« Codigo Penal para el Estado de Tabasco (Ultima reforma mediante
Decreto 136 de fecha 08 de diciembre de 2017, publicado en el
Periddico Oficial del Estado numero 7856 Suplemento “F" de fecha 20
de diciembre de 2017).

= Plan Estatal de Desarrollo 2013-2018 (PLED).

*  Programa Sectorial de Educacién 2013-2018.

3. OBJETIVO

Bl presente protocolo pretende establecer los lineamientos de actuaciéon
para prevenir defectar y atender el abuso sexual, contra nifas, nifos y.
adolescentes inscritos en los planteles de educacion bdsica y media superior
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del Estado de Tabasco con el fin de salvaguardar la integridad fisca,
emocional, psicoldégica y sexual de los educandos a través de la
identificacidon de conductas violentas, de control y/o poder, en los centros
educativos; y con ello constituir una herramienta de ayuda a los padres de
familia y sociedad en general para el respeto de los derechos humanos.

4. AMBITO DE APLICACION
|

Este instrumento es de interés social y orden publico, emitido para su
observancia general y aplicacion obligatoria para el personal adscrito alla
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco, y particulares que cuenfdn
con autorizacion oficial para impartir el servicio educativo, de conformiddd
con las disposiciones legales aplicables. Asi como ademds una herromienﬁ‘o
de empoderamiento a la cual los padres de familia y la sociedad podrcm
recurrir para prevenir el abuso sexual.

5. PRINCIPIOS GENERALES

De acuerdo con el arficulo 6° de la Ley General de los Derechos de Niﬁéqs,

Niflos -y Adolescentes se desprenden princCipios rectores, que son bq:se

fundamental para la elaboracién de este Protocolo!, y que resultan de

observancia para todo tipo de autoridad educativa, los cuales deberdn s:er

aplicables de manera obligatoria en el émbito de su competencia, siendo
* estos los siguientes: |

wr

l. Elinterés superior de la ninez; \
II. Lo universalidad, interdependencia, indivisibilidad, progreswudod e
integralidad de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, conforme
a lo dispuesto en los articulos 1°y 4°, de la Constitucion Politica de ios
Estados Unidos Mexicanos, osn como en los Tratados Internocsonoles,
l.  Laigualdad sustantiva;
V. La no discriminacién;
V. Lainclusion;
Vi.  Elderechoa Io vida, ala supervwencao y al desorrollo
ViIl.  La participacion;

! Comisién Nacional de Derechos Humanas, Protocolo para la Atencidn y Prevencidn de la Violencia Sfxua/ en
las Escuelas de Educac:on inicial, Bdsica y Especial en la Ciudad de México, Méxice, 2017, p. 12.
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VIl La interculturalidad;
IX. La corresponsabilidad de los miembros de la familiq, la sociedad y las
autoridades;
X. La transversalidad en la legislacion, politicas publicas, actividades
administrativas, econdmicas y culturales; '
Xl. Lo autonomia progresiva;
Xil.  El principio pro persona;
Xlll.  El acceso a una vida libre de violencia, y
XiV. Lo accesibilidad.

6. CONCEPTOS

Para efectos del presente protocolo aplican las siguientes definiciones:

ABUSO SEXUAL.
Al gue sin consentimiento de una persona ejecute en ella o la haga ejecutar
un acto erdtico sexual.?

ABUSO SEXUAL INFANTIL.

Interaccion del adulto que ejerce poder y/o control sobre nifas, nifos y
adolescentes para estimulacion sexual de si mismo, hacia el menor de edad
y/o algun testigo, pudiendo existir o no .contacto fisico. También pueden ser
actos cometidos con ninos/as del mismo o diferente sexo del agresor.

ACTUACION. :
Es la realizacién de actos gue deben emprender las autoridades educativas,
los cuales se desarrollan a través acciones establecidas en el presente
protocolo; asi como en la emision de documentos formales de decisidon y
gestion realizados por éstos, y que tienen por objeto el cumplimiento de los
obligaciones estatales e institucionales, como lo sefalan las leyes de la
materia, para el desempeno de una adecuada prestacidn del servicio
publico educativo y la efectividad de los derechos e intereses de los
educandos.

ADOLESCENTE.
Personas de enire doce anfos cumplidos y menos de dieciocho afos.

2 £l abuso sexual se encuentra previsto como delito en el articulo 156 del Cédige Penal para el Estado de
Tabasco, mismo que se agrava cuando en otros supuestos marcados por dicho Cddigo.
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ATENCION. |

Es la capacidad de accion que en el dmbito de su competencia tienen las
autoridades educativas y las autoridades escolares, para detectar y atender
las situaciones que hace referencia el presente protocolo, al interior de los
planteles educativos, considerando como objetivo primordial sol\)oguordor
la integridad de los menores educandos y aquellas acciones ‘en
coordiriacion con otras instituciones. o A

AUTORIDADES EDUCATIVAS. : !
De conformidad con el orhculo 5 de la Ley del lns’ﬂfufo Nacional porq la
Evaluacién de la Educacioén, se refiere a: |
La Secretaria de Educacién Publica de la Administracién Publica Federal, a
las correspondientes de los estados y el Distrito Federal y de los fnunicipios,
asf como a los organismos descentralizados que emiten actos de autoridad
en materia educativa, conforme a sus respectivas competencias.

AUTORIDADES ESCOLARES.
De conformidad con el or’rnculo 14 fraccién IV de la Ley de Educacion del
Estado de Tabasco, se refiere a: Personal que lleva a cabo funciones de
direccion o supervision en los sectores, zonas o centros escolares.

CARGO.
Funcioén, oficio, empleo.

COMISION. |
Encargo conferido a una persona por ofra, para que redlice oc'ﬂwdades.

. COMUNIDAD EDUCATIVA.
Au’fondctdes Escolares, padres de Familia y Alumnos.

CONSTRUYET. ‘
Es un programa del Gobierno Mexicano, dlsenodo e implementado a ’rrcwes

-de la Subsecretono de Educacién Media Superior (SEMS), en coloborocgon

con el Programa de las Naciones Unidas para-el Desarrolio (PNUD), cho

" objetivo es fortalecer las capacidades de la escuela pdro desarrollar

habilidades socioemociQnales en los_y los estudiantes, y asi mejorar el
ambiente escolar en los planteles del nivel mediQ superior participantes. .

DETECCION.
Accibn de advertir los casos que atenten confro la integridad flSICO
peucologtco y social de los menores inscritos en los plcn'reles\educohvos
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dependientes de la Secrefaria de Educacién del Estado, realizada por las

autoridades educativas y escolares, en coordinacion con alumnos, madres
y padres de familia, de conformidad con las caracteristicas esiablecidas en

este protocolo.

DOCENTE. ~

El profesional en la educacion bdsica y media superior que asume ante el
Estado y la sociedad la responsabilidad del aprendizaje de los alumnos en
la escuela y, en consecuencia, es responsable del proceso de ensefanza
aprendizaje, promotor, coordinador, facilitador, investigador y agente
directo del proceso educativo. De conformidad con to dispuesto en el
arficulo 4° fraccién XXV de la Ley General del Servicio Profesional Docente.

EMPLEO.
Ocupacion, oficio, profesion.

ESCUELA. .

Plantel en cuyas instalaciones se imparte educacidon y se establece una
comunidad de aprendizaje entre alumnos y docentes, que cuenten con
una estructura ocupacional acreditoda por la Autoridad Educativa u
Organismo Descentralizado; es la base orgdnica del sistema educativo.
nacional para la prestacién del servicio publico de educacién bdsica o
Media Superior. De acuerdo con lo estipulado en el articulo 4° fraccién Vil
de la Ley General del Servicio Profesional Docente,

La cual se encuentra conformada por autoridades educativas, escolares,
personal docente, administrativo y técnico, que presten servicios
relacionados con la educacion.

FISCAL DEL MINISTERIO PUBLICO.

Se refiere a los agentes de la Fiscalia General, responsables de Ia
investigacion y persecucion de los delitos. '

GRUPO VULNERABLE. ‘

Grupos sociales que, debido a su edad, raza, sexo, condicion econdmica,
caracteristicas fisicas, circunstancia cultural o poliﬂc'o, se encuenifran en
mayor riesgo de que sus derechos sean violentados.

NINAS (OS). .

De acuerdo con la Ley de los Derechos de ias Nifas, Nifos y Adolescentes

del Estado de Tabasco; son nifias y ninos las personas menores de doce
anos.
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PERSONAL ADMINISTRATIVO.
Personal gue no desempene las funciones pedagdgicas o técnicas en un
plantel.

PERSONAL TECNICO. ,

Son trabajadores técnicos aquellos que necesitan para desempenor el
puestc en  que fueren nombrados, acreditar que poseen un titule
_debidamente registrado y, en caso de que no exista rama profesxonol o]
autoridad legal que proceda.

PREVENCION. |
Disposicion que se hace de forma anticipada para minimizar un riesgo; una
accidén que pretende advertir a las autoridades educativas y escolares,
sobre la obligacion que éstas tienen para salvaguardar y preservar la
integridad fisica, psicoldgica y moral de los menores al interior de llos
planteles educativos de conformidad con los ordenamientos aplicables.
PROTOCOLO. |
Conjunto de procedimientos especificos establecidos, que rige la actuacién
de las ouTondodes educativas y escolares de fa Secretaria de Educomon

SERVIDOR PUBLICO.

Se reputardn como servidores publicos a los representantes de eleccion

popular, alos miembros del Poder Judicial, a los funcionarios y empleodos Y,
en general, a toda persona gque desempefe un empleo cargo © comiS(on
de cualquier naturaleza en la Administracién POblica Estatal o Mumcnpol
quienes serdn responsables por actos u omisiones en que incurran en el
desempeno de sus respectivas funciones.

TESTIGO. |
Persona que brinda testimonio o que presencia de manera directa un cnerto
acontecimiento. :

VICTIMARIO.

Individuo, que ataca o agrede a ofro, sea nifia, nifo o adolesceme con el

fin de causarle un dafo fisico, psucoléglco o social.

VICT(MAS

Se enfenderd por “victimas” las personas gue, individual o colectivamente,
"hayan sufrido dafos, inclusive lesionies fisicas o menfcles, sufrimiento
emocional, pérdida financiera o menoscabo sustancial de los derechos
fundamentales, como consecuencia de acciones u omisiones que violen la
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legisiacion penal vigente en los Estados Miemibros, incluida la que proscribe
el abuso de poder.

VICTIMAS DIRECTAS.

Son aquelias personas fisicas que hayan sufrido algin dafo o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional, 0 en general cualquiera puesta en
peligro o lesidn a sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la
comisidn de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos en
la Constitucidén y en los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano sea Parte.

VICTIMAS INDIRECTAS.
Son los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de la victima direcfa
que tengan una relaciéon inmediata con ella.

VICTIMAS POTENCIALES.

Personas fisicas cuya integridad o derechos peligren por prestar asistencia a
la victima ya sea por impedir o detener la violacion de derechos o {a
comision de un delito.

VIOLENCIA.

Es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra une mismo, otra
persong, un grupo o una comunidad gue fiene como consecuencia o es
muy probable que tenga como consecuencia un fraumatismo, danos
psicoldgicos, problemas de desarrollo o la muerte,

VIOLENCIA DIRECTA.

Reviste un cardcter personal, cara a cara y es donde se utiliza la fuerza fisica
o la palabra, como medio para resolver frustraciones y diferencias.
mostrdndose de diversas maneras, como puede ser a nivel corporal,
psicoldgico, moral, econdmico o material.

VIOLENCIA FAMILIAR.

Acto abusivo de poder u omisidn intencional, dirigido a dominar, someter,
controlar o agredir de manera fisica, verbal, psicolégica, patrimonial,
econdmica y sexual a la victima dentro ¢ fuera det domicilio familiar, cuyo
agresor tenga o haya tenido con ella relacién de matrimonio, concubinato
o de hecho; de parentesco por consanguinidad en linea recta ascendiente
o descendiente sin limifacion de grado; de parentesco colateral
consanguineo o afin hasta el cuarto grado, de adoptante o adoptado; o
de futor.
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VIOLENCIA INDIRECTA.

Se relaciona con las practicas de los actos o hechos violentos o la no

denuncia de los mismos, tiene un cardcter interpersonal y gran carga de
apatia.

VIOLENCIA SEXUAL.

Cualguier acto que degrada o daia el cuerpo y/o ia sexualidad de la
victima, y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad
fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia de un
sexo sobre otro al denigrario y concebirlo como objeto.

VULNERABLE,
Que puede ser herido, o recibir lesién fisica o moralmente.

7. SIGLAS Y ABREVIATURAS

AMPEA. . :
N :
Agencia Especializada para Adolescentes en Conflictos con la Ley Penol}.

CAMVI. .
Centro de Atencion a Menores, Victimas e Incapaces.

- DIF. .
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Famika.

DOF.
Diario Oficial de la Federacion.

NNA. -
Nifias, Niflos y/o Adolescente.

PROFADE.

Procuraduria Estatal de Proteccién de la Familia de los Derechos de las
Nifias, Niflos y Aclo_lescenfes.
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8. TIPOS DE ABUSO SEXUAL

a) Por tipo de contacto fisico

Tocamiento de genitales, gluteos o pechos del agredido{a) por
parte del abusador(a) por encima o debajo de la ropa.

+ Convencer u obligar a nifias, niNos y adolescentes a tocar los
genitales del abusador(a).

+ Frotamiento de los genitales del agresor/a contra el cuerpo o
encima de la vestimenta del nino, nina o adolescente.

» Besos sexuados en la boca o caricias en ofras partes del cuerpo
por encima ¢ debajo de la ropa.

» Contacto buco-genital entre el abusador(a) y la nina, nino o
adolescente o succionar, besar, lamer o morder pechos o
nalgas u otras partes del cuerpo con interés sexual.

* Infroduccién del pene en el cuerpo de la nina © nino por via

vaginal, anal o bucal, o bien por via vaginal o anal de cualquier
elemento, instrumento, o cualquier parte del cuerpo humano

distinta del pene por-parte de! agresor(a) con fines sexuales. 3

e Exhibicién de los genitales del agresor(a) a la nifa, nifo o
adolescente.

» Obligar ala victima a que se muestre desnudo © muestre partes
de su cuerpo al agresor(a), hacerlo(a) posar o imitar
movimientos erdticos para su goce personal.

e  Obligar ala nihag, nino o adolescente para que se involucre en
contacios sexuales con animales. '

* Eyaculacién sobre el cuerpo de los agredidos(as).

3 Este tipo de conducta se encuentra previsto en el Cadigo Penal el Estado de Tabasco para efectos dentro del
capitulo primero capitulo cuarto delitos contra la libertad y la seguridad sexuales y el normal desarrolio
psicosexual.
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b) Sin contacto fisico

Sexualizacién verbal, es decir, hacer referencias verbales
explicitos o insinuaciones . sexuales, comentarios sobre su

intimidad sexual en persona, por teléfono, redes sociales, cartas
O mensaijes.

Induccién a que la nina, nihno o adolescente se desnude o
masturbe delante del agresor{a).

Observar o tomar fotografias a niflas, nifos y adolescentes
mientras realizan actividades privadas, por ejemplo: ir ol bcﬁo
asearse, vestirse o desvestirse.

Exposrcnon de material pornogroﬁco a un nino o ning (e)emplo

revistas, peliculas, fotos), cuolquaer material  impreso o
electrénico. ‘

Exhibicion de geni’foles y/o auto-masturbacién por pgrfe del
abusador{a)} en la presengia de un nino, nina o csdolesceme.E

Realizar actos sexuales intencionadamente en la presencia de
una persona menot de edad.

Utilizacién del nifo o nifa en la elaboracién de m«o‘reﬁo!
pornografico (por ejemplo, fotos o videos), ya sea que ios ocios
sexuales se lleven a cabo o se simulen.

9. MECANISMOS DE PREVENCION CON BASE EN LA PROMOCION DE LOS

Para prevenir los casos de abuso sexual, las autoridades escolares y/o

DERECHOS Y DEBERES

educativas pertenecientes a educacién bdsica deberdn incluir a través del
programa “Ruta de Mejora Escolar” la implementacion de las acciones en
materia diddcticd de los mecanismos de promocion conforme a ias edades
de los educandos. Asimismo, las asociaciones de padres de familia de las
escuelas, en conjunto con las demds autoridades educativas deberdn
implementar las acciones gque se requieran para el forlalecimiento de la
educacién dentro del Progromc Escuelas al Centro que contemplo el nuevo
Modelo Educativo Nacional.
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En el caso de Educacién Media Superior al inicio de cada semestre se
integrard dentro del Programa “Construye T", solicitando el apoyo vy
colaboraciéon de los diferentes organismos publicos y/o privados, para la
implementacion de las acciones que se mencionan a continuacion de
manera enunciativa mas no limitativa, tales como:

2.1 Ninas, Nifos, Adolescentes: -

¢ Representaciones teatrales.

« Talleres de marionetas.

« Parficipaciones y exposiciones en actos civicos que. incluyan el
desarrollc de acciones preventivas en contra del abuso sexual.

e Talleres de prevencion en temas como; "“abuso y tipos de abuso

sexual", “derechos. y deberes”, "reglas y limites”, “convivencia
escolar”, "frabagjo en equipo”, “autoestima y autoconcepto”, temas

con enfoque de perspectiva de género, entre otros.

« Educacién sexual (elaboracién de carteles, medidas de prevencion,
tripticos, entre otros).

¢ Actividades de activacién fisica y cultural (mdsica, pintura,
manualidades).

¢ Elaboracidn de periddicos murales, en el cual se resalie un valor
diferente cada semana y/o quincena y/o mes, ademds de sobresalir
las acciones responsables, para que se refleje en la convivencia
diaria.

9.2 Madres, Padres y Tutores

©

Deberdn conocer los documentos normativos y de organizacion
~ escolar expedidos por la Secretaria de Educacién vy los de cardcte
interno del plantel. '
e Conocer la Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del

Estado de Tabasco. _

e Conocer la informacion de la Autoridad Educativa y administrativa
con quien recurrir para la aplicacién de las acciones de prevencion
y/0 en caso necesario, proceder a la actuacion.

« Deberdn observar y estar alerta ante cualquier cambio de conducta

del alumnado fuera del aula e informar al director del plantel

educativo cualquier hallazgo y/o indicador asociado a la posibilidad
de que se encuentre sufriendo abuso sexual.
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e Asistir a los talleres y/o capacitaciones, que se reohcen en el plantel
educativo.

e Participar en diversas TOreos de ochvouon fisica y/o cuh‘urol (musica,

. pintura, manualidades). |

o Observar y estar alerta ante cualquier cambio de conducta de sus
hijos e informar o la Autoridad Escaolar inmediatamente cuolquaer'
hallazgo y/o indicador de-abuso sexual.

« Coadyuvar de manera responsable y respetuosa con las ouToridodes
escolares y educativas.

« Ensefar alos nifos que nadie (conocido o desconocido) puede ’rocar
suU cuerpo ni hacer caricias que lo incomoden. ‘

« Sisus hijos le manifiestan que hay personas que lo moleston no lo
desestime y ponga atencién a su comportamiento.

« Inculcar a sus hijos a no aceptar regalos a cambio de una conchcaon
o peticidn.

« Informarle a su hio la importancia de que nadie puede ’romcnle
fotografias sin su consentimiento. '

¢ Deberdn acudir a la escuela en caso de observor alguno conduc‘ra
andémala en los menores de edad. _

° V»gncr los sitios web que visiten sus hijos, asi como sus omtgos en las
redes sociales.

» Asistir puntualmente a las reuniones y/o actividades a las que secm
convocados.

9.2.1 Mecanismos. Observacion activa y deteccion de factores de riesgo

¢« Deberdn observar constantemente a su hijo (a). ; |

» Estar alerta de cémo se relaciona con sus companeros(as) y maestros.

s Deberdn observar los cambios de conducta repetidos en casa. |

e Apoyar al docente reforzando en casa lo aprendido en el plantel
educativo.

e Fomentaria cultura de lectura en casa, a fin de contribuir a mantener
un tiempo de calidad, que los acerque fisica y afectivamente como
familia.

o Fomentar una cultura de denuncia oportuna de todo aguello que

" ponga en riesgo la integridad emocional y fisica del menor, de
manera formol

e Evitar la- comunicacion y/o actuacién’ con los hijos de monero
violenta, obscena e irénica, ya que, con lo anterior se fomenta o
formacidén de un individuo violento, con baja autoestima y de nulo
autoconcepto.
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Reconocer la personalidad y conducta de los hijos, dentro vy fuera de
casa. Teniendo la conciencia de que debido a aspectos familiares y/o
de condiciones de vida, 10s hijos pueden presentar conductas
violentas lejos de la vigilancia y autoridad de los padres o futores. '

9.2.2 Informacién y comunicacién

Platicar con su hijo(a) sobre las caracteristicas del autocuidado y las
siftuaciones que debe evitar para que no sed lastimado/a o
maltratado/a. '

Leer y firmar de enterado los documenios y normas sobre la
organizacion del plantel, asi como las acciones y procedimientos de
atencion en casos de abuso sexual. ‘

En el interior del plantel ubicar la informacién sobre Ias instancias que
pueden apoyar en caso de abuso sexual o cualquier otra situacién
que se presente en la escuela.

Mantener comunicacion constante con la escuela a ‘través de
comunicados escritos y visitas.

9.2.3 Procedimiento

En caso de observar alguna conducta de posible abuso sexual hacia
su hijo, deberd informar de inmediato a la Autoridad Escolar
inmediata. ‘

Utilizar, los canales de comunicacién establecidos en la escuela para
reportar cualquier inconformidad con relacion al servicio educativo
del plantel.

Colaborar con la Autoridad Escolar en las acciones que permitan
mantener la seguridad de su hijo.

?.3 Autoridades Educativas y Autoridades Escolares

Alinicio de cada ciclo escolar deberdn dar a conocer alos padres de
familic y al personal adscrifo af plantel educativo, el presente
protocolo; esto con la finalidad de fomentar un ambiente prdpicio
para el aprendizgje.

Dar o conocer al padre de familia y/o tutores sus derechos vy
obligaciones, dejando siempre en claro que todo es en pro de la
formacién de los educandos.

En las reuniones realizadas con padres de familia y/o tutores, deberdn
analizar el contenido del presente protocolo.
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Serd obligacién que, en cada Consejo Técnico, se frabaje con
respecto del conocimiento de la Ley de los Derechos de Ninas, Niflos
y Adolescentes del Estado de Tabasco y estrategias de prevencion.
Implementar guardias de vigilancia e los horarios de'entrada, salida
y recesos, para observar los lugares mds vulnerables del plantel

~educativo, en el que se pueda suscncr algun hecho de obuso sexual;
por ejemplo: sanitarios, bodegcs salones de clases, pohos traseros,
escaleras y.cualquier ofro espacio que no sea concurndo

Deberdn realizar sesiones de lectura con 1emos relaaoncdos con el

abuso sexual, y formar mesas de didlogo,: .con el fin'de tmercombaor

ideas’ y. conocumten‘ros poro fortalecer las medtdas prevem‘wos de
_'de1ecc.onyofenc1é>n en sus cem‘ros de frcbo;o o

~ Difundir- mctencl dldéchco en las escuelos tcles como: tnp’ncos
carteles’ o cudalquier hpo de propcgondo relocmncdo con fl‘c'

v prevencuén del abuso sexual.

Enla reoltzc:oon de penodlcos murcles deberon mclunr un: vclor y unc ’

medida prevenﬂvo sobreé el qbuso sexucll :

Redlizar copocs’rocnones en 1emcs como "Derecho a una escuelo
.hbre de- violencia", “Prevenc:én dei Abuso Sexuol" “Ehco y buen
' ;'Servqczo Pubhco” “Derecho alo mtegndod A segundod personol"

Derecho a la educacion sin d!SCflmanClon" "Derechos ‘Humanos™: y,

"Todos oquellos que se consnderen pertmentes para ’roles fines. -

Sero ebhgocnén que, en codo COHSGJO Técmco se frabaje con la Ley
de Jos Derechos de Nifias, Nifos. y: Adolescen’res del Estado de
Tabasco. . - . : :
»Desorroﬂor en las scu'elas progromos que "promuevan ‘61

Acumphmnemo de los deberes de las nifias, nmos yodolescem‘es dem‘ro §

de los cuoles se conscderoran los sugu:en'res , - |

I Respetar a sus podres tutores, .y o"fodcs aguellas personas que

' sean responsobles de su cuidado;
1. . Respetar a todas las personcs espemolmente a los adultos en
plenitud y a las personas con discapacidad y abstenerse de

. realizar agtos o incurrir en omisiones que atenten confra ellos;

M. RespeTor plenamente los derechos de las demd@s nifias, nifios y
odolescemes y, en espemol evntcr acciones que pongon en
riesgo su mfegndod fisica, mental y psicoldgica; ‘

IV.  Cumplir con sus deberes escoldres dentro y fuera de los cen’rrOS
de aprendizaje, asi como cumplir con las indicaciones que
reciba de sus maestros y personol directivo relocnonados con
actividades escolares; » '
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V.  Colaborar en las labores del hogar, de acuerdo. con sus
condiciones y posibilidades fisicas, fomentando un sentimienio
de solidaridad en familia, asi como porhcnpcr en las lobores de
apoyo ¢ la comunidad; .

Vi Respetar, cuidar y proteger el medco omblente,

Vil.  El poder decir “NO" sih sentimientos de.culpq.

- VIll.  Denunciar cuando no se sientcn bien con frases o ccrit:ios de

9.4 Es

personas.

IX. El cuidado de su cuerpo pensomoento y senhm:entos ewtondo
el consumo de sustancias nocivas.o la concurrencia en lugares -

inadecuados o peligrosos, asi como evitar difundlr préchcos
nocivas para la salud o [a moral; y -

X. Todos aguellos ofros que impliquen el respeto de sus derechos y
el de sus semejantes.

responsabilidad del cuerpo docente de los planteles educativos:

Aplicar los documentos normativos y de organizacidn escolar
expedidos por la Secretaria de Educacién.

Contar con formacidn en derechos humanos para trabajar con el Plan
y los Programas de Estudio desde un enfoque de derechos y favorecer
los aprendizajes relacionados con valores, actitudes y habilidades en
educacion infegral en sexualidad, la salud, prevencién de la violencia
sexual, entre ofros.

Conocer la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de Tabasco.

Observar y estar olerto onfe cualquier cambio de conducta del
alumnado dentfro y fuero del aula, informar a la autoridad inmediata
cualquier hallazgo y/o mdlcodor osociado a la posibilidad de abuso
sexual.

Aplicar durante la jornada escolar las acciones que se sefialan en este
documento.

* Reportar a su autoridad inmediata cualquier situacion de riesgo para

nifias, nifios y adolescentes que se observe en las dreas de servicio,
patios y demds instalaciones del plantel o fuera de este, pero dentro
del horario escolar.

9.4.1 Mecanismos. “Observacién Activa y Deteccién de Factores de Riesgo”

Observar constantemente la dindmica de interaccién de los alumnos
denfro y fuera del auia. Debiendo estar alerta del regreso de los
alumnos cuando solicitan sclir del aula.

——
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Evutor reohzor ochvndodes que pongon en nesgo Ic segundod de 1os

L olumnos

' Mentener o] vcybmdod en ventanas e :Iummccxén del salén de closes _
_ Identificar lugares gue puedan poner en nesgo 0 Ios olumnos y evnor

- Queyayan o permanezcan en ellos

: Implementcr guardias de vngtlancno en los horarios: de entrodo scahdc
Yy recesos, para observar- los lugores mas vulnerobles del plcntel"-

o educotwo enlos que se puedcn suscncr hechos de obuso sexuol por .
‘,e;emplo sonlfonos bodegos sclones de clases pchos troseros '

E esccleros y cualqu:er otro espacno que no sea concurndo

942

"lnformacion y Comunicacicn

i

Hocer de conocnmlemo a Ic comumdod educohvo Ios reglos mTemos

o del salény el Codlgo de COnvwencm Escolor osnmasmo coioccrios en -

“lugares visibles, como el saldn de_qcicses.., - : S A
.- Cuidar’ ta forma de exprescrse y 8l i
" a cuolquzer m?egronfe de 10 comumdcdfescolor espec:olmente o sus )

a "':,oiumnos

Escuchor con respeto y otenmen lo que sus cﬂumnos monlﬂesten

L -Trobojar con sus crlumnos |os temas relacsonodos con. profeccuoh y ;
outocu:dodo de ocuerdo con ios progrgmcts de es’fudno ' S
._lnformcxr Q \ios qures podres y tu%Ores sobre Ios medudcs de' ,
pro’reccwn Y cu'rocundodo que se proctlcon en el aula yen ia escuelo
fEnsencu' a los olumnos a |denﬂﬂcor Ics conductcs que tes mcomodon
. Leer y Lﬂrmor de enfercdo Ios documenfos Yy “normas sobre la-
orgomzccnon del plantet; caccxones ylos procedlmfemos de. oc’ruomon .
- en casos.de abuso sexual en la escueld : SN
'.'lnformar ala autoridad por escmo sobre Ios hechos relevomes que ‘

L ocurren en el oulo

' 9L'4..3?toc'e’dimiento |

impiementor una bltdcoro en lo que se regrsfren los hechos relevcmfes
eh el aulg, relahvos a ccmbnos de conduc’ro y necesidades que

" manifiesten los alumnos.

Poner en funcién un buzon en el oulc poro gue 10s olumnos expresen

~_sus ideas, sus emociones o cuolquner accioén que no les cgrode ,
En caso de presentarse alguna sn’ruocnon probcble de-abuso sexual, -

- deberd informar de inmediato al dlre;ctor dela escﬁuelo y/o supervisor

~<:;t3«ulcmo que uso po{o dmgarse
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escolar, quienes dl tener conocimiento deberdn de comunicarlo por
escrito a la Direccion de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacioén.

En caso de no actuacidn de la autoridad inmediata, deberd
reportario a la Direccidn de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacidn.

Si detecta alguna conductairegular en algin compafiero docenie o
no docente, deberd informar de inmediato y por escrito al director(a)
del plantel y/o supervisor escolar, el cual deberd de comunicarlo por
escritfo a la Direccidn de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Educacion. "

9.5 Responsabilidades del personal administroﬁvé y/0 personas que no son
docentes y que forman parte del plantel.

Aplicar los documentos normativos y de organizaciéon escolar
expedidos por la Secretaria de Educacion.

Conocer la Ley de-los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del
Estado de Tdbasco.”

Aplicar durante la jornada escolar las acciones que se seialan en este

documento de prevencidn e informar a la autoridad inmediata
cualquier hallazgo y/o indicador asociados a la posibilidad de abuso

sexual.

Reportar cualquier situacién de riesgo para las ninas, nifos y
adolescentes que se observe en las &reas de servicio, patios e
instalaciones a su autoridad inmediata, :

¢.6 Responsabllidades de directores{as) y subdirectores (as).

Dar a conocer a la comunidad educativa los documentos normativos
y de organizacién escolar expedidos por la Secretaria de Educacidn.
Verificar que durante las jornadas escolares se apliquen las acciones
que se sefalan en este documento de prevencién, e informar a la
autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o indicador asociados a ia
posibilidad de abuso sexual y documentarlo.

Generar las condiciones para que ellos mismos y los docentes se
formen y actualicen continuamente en materia de derechos

‘humanos.

Aplicar la Ley de los Derechos de Nifas, Ninos y Adolescen’fes del
Estado de Tabasco.
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« Establecer en los espacios colegiados y Consejos Técnicos Escolares

- las estrategias de.revisidon de acciones para la prevenciéon del-abuso
sexual infantil. :

¢ Documentar todas las actuaciones reloaonodcs con la prevencioén.

9.6.1 Mecanismos. Observacién activa y defeccién de factores de riesgo.

|
¢ Mantener estrecha supervision sobre la formo en que se relocnono el

personal docente con el alumnado.

» Realizar visitas periddicas de supervrsuon a las aulas.

» ldenfificar en el plantel los espacios fisicos de riesgo y establecer en el
Consejo Técnico Escolar medidas de seguridad. ‘

o - Constituir mensualmente un grupo rotativo de docentes porcu la
vigilanciq en lugares de tronsno escaso o temporot (bahos, ToHeres
avlas de computo, po‘nos tfraseros, bodegas, escoleros
estacionamientos, ente ofros y dreas identificadas como de riesgo);
debiendo generar ewdencm documental que haga constcr que se
realizé. ' ’

9.6.2 Informacién y comunicacién.

+ Conocer los documentos y normas sobre la organizacion del plantel.

o leer y firmar de enterado los documentos y normas sobré la
organizacién del plantel, asi’ como procedimientos en casos, de
probable abuso sexual. |

« Procurar contar con formacién en derechos humanos.

+ Cuidar la forma de expresarse y el vocabulario que utiliza para dirigirse
a cualquier integrante de la comumdod escolar, especialmente con
ninas, ninos y adolescentes. _ ' !

e Informar a los docentes y personal de apoyo de la escuela sobre Ia
normatividad y organizacién del plantel, vigenife para cada ciclo
escolar, mecanismos para la convivencia escolar, asi como las
acciones y procedimientos de actuacién en casos de abuso sexual
infantil, correspondientes al presente profoco!o Todos los informados

~ deberdn ﬂrmor de enterados.

o Dar a conocer a madres, padres y tutores, la normatividad del plom‘e!

‘sobre convivencia escolar, las acciones y los procedimientos a gue
refiere el presente instrumento de actuacion en casos de abuso sexual
infantil y recabar su firma de enterados.
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Informar alos padres, madres y tutores sobre las medidas de seguridad
adoptadas por la escuela para los alumnos y sobre las acciones de
informacion. sensibilizacion, concientizacién y formaciéon en materia
de prevencion del abuso sexual infantil y deberd recabar su firma de
enterados.
¢ Mantener comunicacién constante con las madres, padres y tutores y
llevar una bitacora para registrar las visitas, citas y acuerdos con ellos.
o Colocar a la vista de las familias y la comunidad educativa,
informacion para reporfar cualguier iregulardod con el servicio que
ofrece la.escuela. ‘
o Escuchar con respeto y atencidn si algin alumno o familiar le

manifiesta alguna inconformidad o malestar sobre el frato a los ninos.
o Escuchar atentamente los casos de probable abuso sexual infantil que

le refiera cualguier integrante de la comunidad escolar, y sin prejuzgar
sobre los hechos, deberd actuar conforme ol procedimienio
establecido en este profocolo.

« Si detecta alguna conducta irregular en algin compaferc o
compafera, deberd informar por escrito a su jefe inmediato, quien
deberd hacerlo de conocimiento to Direccidn de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Educacion.

~ s Encaso de no actuacion de su autoridad inmediata, deberd repértalo
inmediatamente a ia Direccidn de Asuntos Juridicos de la Secretaria
de Educacion.

9.6.3 Procedimiento.

e Recopilar la documentacién donde constan las firmas de madres,
padres y tutores, asi como de docentes sobre la informacién y las
medidas adoptadas por la escuela sobre abuso sexual..

o Colocar un buzdn de quejas y sugerencias en la direccidn a la vista
de la comunidad educativa; a los que deberd dar seguimiento.

« Establecer estrategias por escrito de cémo se van a disminuir o
eliminar los espacios fisicos de riesgo del plantel escolar.

¢ Implementar una bitdcora de atencidn a madres, padres y tutores,
avalada por la autoridad.

e Constituir y mantener actualizados los archivos con los documentos
y solicitudes de las madres, padres y tutores.

¢ Revisar periddicamente las bitGdcoras del personal docente e
identificar asuntos relevantes de conducta.

¢ Notificar una situaciéon de sospecha o caso de abuso sexual infantil
a la Direccién de Asuntos Juridicos.
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« Incorporar los cerfificados vigentes de capacitacion en  los
expedientes personales de cada uno de los frabajadores en materia
de derechos humanos.

9.7 Responsabilidades de los Supervisores.

En el marco de las atribuciones establecidas para la supervision de planteles
publicos y privados, la supervision tendrd que verificar que todas las
responsabilidades y obligaciones de los actores escolares de la comunidod
que se desprenden de este documento sean cumplidas a través de
evidencias documentadas, de igual manera:

¢ Procurard contar con formacién en derechos humanos y prevencion
del abuso sexual infantil para orientar y enfocar los frabajos escolares
que se establecen en las rutas de mejora vy propucnor el
fortalecimiento de los aprendizajes.

¢ Conocerla Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes de!
Estado de Tabasco..

e Deberdn promover acciones pedogoglcos y psicolégicas que
orienten a una convivencia escolar armoénica, pacifica e inclusiva y
ala integridad de las nifas, ninos y adolescentes. :

e Confirmar con base en evidencias documentales, el cumphmnemo
de las estrategias educativas y medidas de proteccidon en'los
ambientes escolares; asi como la opﬁcocién de las acciones qué se

sefalan en este Protocolo de prevencidn y deberd informar a la

autoridad inmediata cualquier hallazgo y/o indicador osoc;odos q la
posibilidad de abuso sexual infantil.

e Actuar inmediatamente, en cuanto se- |denhf|que una situacién que
ponga en riesgo la salvaguarda de la-seguridad e integridadi de
cualquier alumno del plantel escolar, dando wsto ala Dlreﬂaon de
Asuntos Juridicos.

9.7.1 Mecanismos. Observacién Activa y Deteccién de Factores de Rieséo.

¢ Supervisard la aplicacién de los mecanismos para la atencidn de estas
observaciones por parte del director (1) con madres, padres y tutores,
docentes y demdas personal de cada escuela que visite.

e Visitard las aulas para observar que, adicional a la practica docente,
se lleven a cabo las acciones para la prevencidon del acoso escolar.
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9.7.2 Informacién y Comunicacién.

o Verificard que las madres, padres y tutores, docentes y demds
personal administrativo, hayan acusado de recibido ia informacidn
sobre la organizacién del plantel acerca de la convivencia escolar,
las acciones y los procedimientos de prevencién, deteccién y
actuacién de casos de abuso sexudl infantil y se cuente con la
evidencia documental que lo acredite.

9.7.3 Procedimiento.

+ Verificard que el director(a) tenga colocado en lugar visible el letrero
con la informacion para reporiar cualquier iregularidad o queja sobre
el servicio que ofrece la escuela. :

e Revisard y autorizard las bitdcoras de atencién a madres, padres y
tutores, implementadas por la Direccidn.

¢ Revisard que los expedientes y/o archivos con las constancias de
accién redlizadas por el director(a) las que se deberdn encontrar en
orden, asi como las constancias y/o certificados de formacién en la
materia por parte de cada docente o personal.

o Corroborard que se encuentre el grupo.rotativo de docentes para la
vigilancia de lugares con trdnsito escaso o temporal {falleres, aulas de
coémputo, patios traseros, bodegas, entre otros y dreas identificadas
de riesgo) y que se registre en el acta de Consejo Técnico escolar.

¢ Supervisard el cumplimiento de esta funcion por parte de las y los
docentes asignados.

¢ Efectuararecorridos de supervision para evaluar el funcionamiento de
las medidas adoptadas por el director{a) y los docentes.

¢ Redlizard observaciones por escrito al personal que lleva a cabo
funciones de direccidon (o) sobre el desempeno ante casos de
presunto abuso sexual. (ANEXO DQOS). -

Cabe destacar, que la implementacion de las medidas enunciadas deberd
tener soporte documental que acredite de manera fehaciente que se
llevaron a cabo; tales como: fotografias, listas de asistencia, fecha, hora y
lugar en la cual se desarroliaron las actividades, reportes. (ANEXO 2).

10. DETECCION DE CASOS DE ABUSO SEXUAL

En pdginas subsecuentes se enuncian algunos signos y sintomas fisicos,
conductuales y emocionales presentes en alumnos que podrian estar siendo
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victimas de abuso sexual; asimismo se presen‘ron los perfiles de los probobtes
victimarios.

Cabe mencionar gque el Serwdor PUblico, y/o Au’rondodes Educohvos del

Estado de Tabasco, no son los Unicos obhgodos a detectar un caso de

Abuso Sexual, ya que también los padres de fommo 2 olumnos podrcm dar

aviso por escrito, onfe la outondod :nmedeoto supenor de qunen comeho la

’.conducio

Poro efectos de la atencion, nmguno Autondod Escolor cuemo con lo ‘

focultod para’ examinar ﬁsicamente ni - evaluar psicologlcomente a
‘ esfuduontes que pudleron estor stendo wchmos de obuso sexuol mfonm

‘ .

Cabe desfocar que esfos sagnos y sm'romcs no son necesonomeme los que,

S prevolecen ya ‘que la mex1sfenclo de estos na €s sxnommo de la ausencia

. de abuso y o!gunos de las momfesfocuones no son exclusqu de lcs.
g conduc’ros ontes refendos 4

e

, iilO‘l Signos y smtomcs ﬁSICOS identtﬁcodos por Ia Aufondod Escolcr y/o

B padres de familia.

e lencunod para semorse o caminar. :
e Esfinter anat laxo o: mﬂomodo acomces o fisuros onoles
. Hugtene y arreglo personol modecuoolo ' )
o Laceracion Genital. ' '
¢ Dolores obdommoles sin Jus'nﬂcooon por enfermedod
 Moretones en el drea genn‘oi : '
* Marcasde obJeTos :
» Pulta de control de esﬁnteres
e Heridas. '
¢ Trastornos del lenguaje
‘'« Aumento o baja de peso repenhno
o Autolesion (cutting).
e Enfermedades de transmisién sexual.
« Ropa interior manchada y/o ensangrentada.
¢ ‘Semen en laropa o el cuerpo.
e Picazédn, hinchazén, dolor lesiones o songrodos en los areaqs gemtolesv

Qenaes.,

“ Comisién Nacional de Derechos Humanos, Protocolo para la Atencidn y Prevencion de la Violencia Sexual
en los Escuelas de Fducocién Inicitl, Bdsica y Espécial en la Ciudad de México, México, 2017, p. 42.
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e Embarazo. _

o Exhibicion de los genitales.

o Negativa para el aseo personal.

« Tocarlas partes genitales en publico.

s Ausentismo escolar frecuente.

¢ Fuga de la casa o del centro educativo.

¢ Intenfo de suicidio o ideas suicidas.

« LUanto repentino sin justificaciéon aparente. ~

¢ Negacioén repentina a efectuar ejercicios fisicos en casa o escuela.
o Hostigamiento sexual a sus compaderos o familiares

¢ Intento de violacién sexual a sus companeros o familiares.

o Agresividad.

¢ Resistencia a la autoridad. ‘

+ Permanencia prolongada en la escuela, cuando la violehcia la recibe

en casa.

¢ Malarelacién con los pares y amistades.

» Cocnducta seductora con adultos.

¢ Atraccion ala pornografia.

* Bagjo rendimiento académico.

o Desconfianza o excesiva confianza a una o varias personas.

o Conductas sexuales precoces.

¢ Desercion escolar.

¢ Uso de sustancias nocivas.

o Cambios repentinos de conducta.

+ Relatos indirectos o directos de ser o haber sido victima de abuso
N sexual.

o Excesivo interés en temas sexuaies.

¢ Dificultad para concentrarse en la escuela.

¢ Pesadillas 0 miedos hocturnos. :
Resistencia a cambiarse o quitarse ia ropa, dormirse vesﬂdo o utilizar

varias capas de ropa, aungue el clima no lo amerite.

« Masturbarse compulsivamente con la mano u objetos en casa o enla
escuela, '

e Tocar los genitales de los adultos de manera repetitiva e insistente.

¢ Imitar con pares, muiecos 0 con mascotas los movimientos de los
actos de abuso sexual.

e« Hacer sonidos propios de actos sexuaies,

*« Envio o muestras de mensagjes sexuales, erdticos o pornograficos.s

S UNICEF, Por qQué. cuondo y ¢cémo intervenir desde Io escuela onte el moltrato o fa infoncio v lo adolescencio.,
Guio Conceatual. Argeniing, 2013, paQ. 34.
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10.2 Signos y sn’nidmcs emocionales identificados por la Autoridad Escolar
y/o padres de familia. " :

Estas

Desprecio por si mismo/a.

Actitudes de sometimiento.

Auto concepto negohvo

Expresiones de violencia por escrito, d;bu;o e muﬁecos
Infroversion..

Ccmb|os bruscos en el estodo de Qmmo

Estrés pos’rroumohco '

Iritabilidad.

‘Miedos mtensoS y fobias. -
_Panicos.

Baja autoestima.

‘Ansiedad. S S _— N

Mledo o resistencia a quedarse solos con determmodos personcs
Mledo o resistencia a permonecer en c:ner’ros zonos del ce:ntro
educativo. : S e

- Sentimiento-de cutpo..

Sehtimiento de ira.

Vulnerabihdod

Tristeza. - _

Temores nocfumos (pesodnllos)

TIO“{OH’]OS ohmenhcuos (onorexno o buhmlo)

corocfenshcos no solo se pueden presen‘ror al interior del plan’rel» -

educativo, sino también podncm estar relccsonados cuondo el abuso sexuol
 proviene de casa.é

i

10.‘3 Perfil psicoiégico y conduciuai del Serviddr PUblico, posible victimario.

Procura msnstentemenfe mantener’ con’rocfo cercono y fusaco con fa
victima. : : o

Realiza regalos inesperados sin ;ushﬂcocnén alguna. '

Manifiesta al grupo de alumnos que la vnchmo le gusto y que élo elld
le desprecia; en ocasiones se da a conocer esto situacioén en formo
de bromas y chistes.

& -Comision Nacional de Derechostumanos, Protocolo para la AtenciénAy Prevencién de la Violencia Sexual
en las Escuelas de Educacién Inicial, Bdsica y Especial en la Ciudad de México, México, 2017, p. 44. -
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Envia mensagjes de texto, correos elecirdnicos con fotografias y/o
videos con contenido sexual. -

Realiza lamadas telefénicas con expresiones de tipo sexual.
Identifica a la victima que se encuentra en estado de vulnerabilidad.

Comunmente son las personas que tienen autoridad; como podria ser
el caso de personal docente, administrativo, intendente o cualquier
otro servidor publico que se encuentre adscrito al cenfro educativo.

Procura estar a solas con la victima, aisiéndola del grupo para hacer
insinuaciones de cardacter sexual.

Realiza amenazas a la victima y en ocasiones involucra a la familia.

Le dice a la victima gue no es correcto que lo comente con ofras
Personcs.

Exhibe material pornografico a la victima.
Exhibe sus partes genitales a ia victima.

10.4 Petfil Psicolégico y conductual del probable victimario en la etapa de
ia nifez. / '

Persona agresiva e irritable
Bajo autocontrol de las emociones
Poca empatia con sus companeros, familia y sociaimente

Tendencia a conductas violentas de chantaje y/o amenaza en
EeXceso

Impulsivos y/o caprichosos en forma excesiva

Lenguagje obsceno

Baja autoestima

Contacto fisico hacia sus companeros sin consentimiento
Aislamiento

Rebeldia _

ijo rendimiento escolar o rezago escolar

Envio o muestras de mensajes sexuales, erdticos o pornogréficos.
Diversos trastornos conductuales.

10.5 Perfil psicoldgico y conductual probable victimario adolescente.

Tendencia a conductas violentas e irritables.
Bajo autocontrol de las emociones.
BUsqueda de poder o control.

Actitudes de egocentrismo.
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« Poca empatia o empatia excesiva hacia sus companeros, familia.
e Tendencia a amengza en exceso. '
¢ Impulsivos.
e Uso de sustancias nocivas a la salud.
¢ lengugje obsceno.
e Bagja autoestima.
e Aco0so sexual y/o hosﬁgomiénfo, sexual a sus companeros.
e ACO0s0 escolar a sus companeros (Builying).
s [nicio de relaciones sexuales a temprana edad. .
 ‘Rebeldia. |
e Bcuo rendimiento escolar o rezago escolar.

+ Envio o muesiras de mensajes - sexuales, eréticos o pomogroflcos a

través de las redes sociales. : :

¢ Uso de material pomogrdf co (revistas, periddicos, recortes, pehculos
entre otfros).

¢ Masturbacion compulsiva.

« Diversos trastornos conductuales y de personalidad.

e Procura estar a solas con la victima, aisiéndola del grupo para hocer
insinuaciones de cardacter sexual. )

¢ Miradas lascivas.

- BUsqueda de identidad sexual.

Se debe considerar que estos indicadores por si solos no son evidencia de
que nifias, nifnos y adolescentes estén siendo sujetos de abuso sexual infantil,
sin. embargo, es recomendable valorar y dar seguimiento a los signos y
sintomas que se hayan detectado y nofificar a la.direccién de la escueld.

- 11. PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUACION Y ATENCIéN A CASOS DE
ABUSO SEXVAL.

En este apartado se enuncion y/o descnben los procedimientos para la
actuacién y atencion a casos de abuso sexval a 1os que se deberdn sujetar
los Servidores PUblicos, madres, padres y/o tutores o quien tengo
conoomnento de un suceso de este tipo.
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11.1 Procedimientos para la actuacién y atencién a casos de abuso sexual

en el plantel educativo identificados por Servidores PUblicos.

Tan pronto como se tenga conocimiento de la probable existencia de un
caso de abuso sexual en agravio de uno o varios educandos, es obligacidn
de la Auioridad Educativa y/o Escolar en razén de jerarquia. aplicar el
presente Protocolo, a fin de salvaguardar la integridad fisica, emocional y
social de las nifas, ninos y adolescentes, 'tal y como se establece a
continuacion: ' ‘

1. En caso de deteccidn, sospecha o presuncién de abuso sexual, el
personal docente, iécnico, administrativo, © quien tenga
conocimiento, tiene la obligacién de informar al superior jerdrquico
de manera inmediata realizando de manera discreta una relatoria
de los hechos y del probable responsable. (ANEXO UNO).

2. Las Autoridades Escolares al tener conocimiento de los hechos, de
manera inmediata deberdn contactar a los padres de familia,
para informar o ocurrido con su menor hijo e interponer la
denuncia correspondiente.

3. Las Autoridades Escolares, elaborardn de manera pronta, el acta
circunstanciada cofrespondiente con los siguientes datos: ‘

= Nombre completo de madre, padre y/o Tutor, direccién,
nomero telefénico, correo electrénico (en caso de tener) y
firma.

*» Deberd de ir redactado con los nombres de los implicados,
estableciendo las circunstancias de tiempo, lugar y modo en
-que ocurrieron los hechos motivo de la quejo,'debiendo
identificar el nivel educativo y los datos de ubicacidon del
centro educativo. {domicilio, CCT, zona escolar, sector, turno,
etc).

¢« Copia de la credencial de elector (INE, IFE) de la madre, padre
y/o tutor. '

» Copia del acta de nacimiento actualizada del NNA,

* Copia de la CURP de la NNA.

«  Cualquier evidencia o anexo documental relevante con
motivo de los hechos.

Posterior a realizar la investigacién respectiva y contar con la
informacién anterior, deberdn hacerlo de conocimiento a la
Direccién de Asuntos Juridicos con la evidencia documental que
los soporte; quien iniciard el procedimiento laboral en contra del
Servidor Publico, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones
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_ I
legales aplicables y dictard las medidas de protecc.dn para
salvaguardar el Interés Supetfior del Menor. ' :

. De manera paralela, 1a Autoridad Escolar tiene la obligacién de

denunciar, en compahnia| de la madre, padre, y/o tutor,
inmediatamente ante las gutoridades competentes (CAMVI y/o
PROFADE y/o AMPEA) de lo probable comisién de un delito en
agravio del o de los educandos, con la finalidad que se efec’roien
las investigaciones pertinentes y se sancione conforme a derecho.

Cabe mencionar que las autoridades (CAMVI y/o AMPEA) son
quienes determinardn en el dmbito de sus competencias silse
cometié el ilicito, implementando las acciones necesarias para la
proteccién integral y asistencia social al menor, que permi’fd ia

proteccion de las ninas, niNos y adolescentes, y tenga efICOClO en
lo restitucion de los derechos violados.

Los Autoridades Escolares, eberén remitir copia de la carpeta de
investigoacion y/o expediente ala Direccion de Asum‘os JUFldlCOS 1o
cual se anexard al procedi lemo interno. :

'En tanto, la Direccidn de Asuntos Juridicos serd la encargada pdrc
resolver el Procedimiento que se instrumente en con’rro del Servndor

PUblico senalado como re ponscble

[ 4

'11.2 Procedimientos poro la actuacién y atencién a casos de abuso sexual
identificados por padres de familia o persona ajena al plantel educativo.

En caso de detectar presunto abuso sexual ejercido por personal adscrito at
plantel educativo © en su caso por gigun companero o alumno de la mlsmo
escuelq, se deberd redlizar los siguientes pasos:

1.

La madre, padre y/o tutor, deberd hacer de conocumnen'fo lo
Direccién de Asuntos Juridicos de la Secre'fono de Educacion 1del
Estado, ubicada en la calle Héroes del 47 $/N Col. El Aguila, de
manera inmediata el reporte de los hechos ya sea de forma verbal

P . . . |
- a fravés de una denuncia formal mediante comparecencia o por

escrito, detallando los hechos (iempo, lugar vy modo)§ y
mencionando al probable responsable. S

La Direccién de Asuntos Juridicos orientard y coadyuvard con la

_madre, padre y/o tutor, |para interponer la denuncia ante las

autoridades competentes (CAMVI y/o PROFADE y/o AMPEA) con
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la finalidad que se redlicen las investigaciones pertinentes y se
sancione conforme a derecha.

Cabe mencionar que las ouroridodes (CAMVI y/o AMPEA) son
quienes determinardn en el dmbito de sus competencias si se
cometid el ilicito, implementando las acciones necesarias para la
proteccion integral y asistendia social al menor, que permita Ia
proteccién de las nifias, ninos y adolescentes, y tenga eficacia en

la restitucion de los derechos violados.

3. Lo madre, padre y/o tutor, deberd remitir copia de la carpeta de
investigacion y/o expediente ala Direccidn de Asuntos Juridicos o
solicitarlo a la Autoridad correspondiente, la cual se anexard al
procedimiento interno.

4. En caso de que el probable responsable sea Servidor Publico, Ia
Direccién de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educaciéon en el
Aambito de sus facultades instryird el procedimiento, aunado a la
denuncia ante la autoridad competente por la probable comisidon
de un delito, en contra del personal involucrado.

5. En caso de que el probable responsable sea alumno y/o
companero del menor la Direccidn de Asuntos Juridicos,
coadyuvard con las instancias pertinentes para la atencidon gue se
requiera de acuerdo a cada caso.

12. PROCEDIMIENTOS LEGALES APLICABLES

La Direccidn de Asuntos Ju_ridicios, actua|de conformidad con lo previsto en
los articulos 3ro, 14 v 16 de la Constitucién Politica de los Estacios Unidos
Mexicanos, asi como los numeral 2 fracgiones VL, IX, XXV, XXVIII, y XXXII de
la Constitucidon Politica del Estado Libre y Soberano-de Tabasco, en apego
a lo establecido con las atribuciones| conferidas en el articulo 19 del
Reglamenio Interior de la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco;
al tener conocimiento de un'probable acto de abuso sexual, podrd aplicar
las medidas disciplinarias comrespondientes a. los trabajadores de la
Secretaria de Educacién, mismas que se encuentran contempladas en el
articulo 20 fraccién V, incisos @), f}, g}, y!ll) de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Estado de Tabasco, concatenado con el ardbigo 46 fraccidon V,
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inciso o) d)y f) de la Ley Federcﬂ d

ios Trobcjodores al Servucxo del Estado,

: Reglcmentono al cportodo B del numerol 123 Cons’mucuonol

El Orgcno Interno de Control proce
articulos” 109 y 113 de la Conist

<ue de conform:dcd canlo prevxsfo en los
tucrén Poﬁhcc de: 1os Es’fodos Unldos

Mexicanos, asi.como los numerales 67- y 68 de la Cons’n’ruc«on Politicd del

omculo 9 fraccion Il de la Ley Gene

| . Estado Libre y Soberono de chosco, en’ opego alo estcblecndo en el

ral de Responsobdcdodes Administrativas,

© asimismo tendrd de aplicacién sumletono la Ley Federol de Procedumlento

' ‘Contencmso Admnnxstro’nvo

12.1 Direccién de A-svunt}qs_ Juridicos .

 La Direccién de Asuntos Juridicos

' cctos de cbuso sexucl denuncnodo
~trdmite’ correspondneme eI cual
'rohf”cocmn de la misma, teniendo

-y documenfcr los pruebos poro el ;

_ Unq wvéz recopilados los c::rgur‘um
" conducia de abuso sexual, Ia Dire
conomm:eﬁnm at-
~ procedimiento instaurado en’ sy,

s porla comunidad edUccmvo mncnorcz el

3roceso de mveshgocuon ‘

la Secretaria de Educocnon del
com‘rcx

audiencia y defensa, odemas de |hterven|r y declarar sobre los hechos que

se e ampu?on, bnndéndole e! <derecho de opor1or pruebas - pora SUT

R odecuodo defensa.

'Uno vez concluidas !as actuaciones -del proc‘e‘dimien}»o y desahogadas

todas las oud|en<,:os asi como las g
de la Secretono de Educacion,
‘ pnncnpol factor el principio pro ho

ruebas, la Direccién de Asuntos Juridicps
examinard y valorard teniendo como

para el ser humano, y de comprobarse o no la existencia del abuso. sekucl

o Direccion de Asuntos Juridicos
" derecho proceda, salvaguardan
integridad de los menores en el
~previsto y-contemplado en el artig

al desarrollo integral del sjercicio pleno de sus derechos, como 1o son crecer .

~ bdjo Ios cuidados adecuados de
debiendo crear un ambiente de
_ in’r‘e'grol. /

emitird. la resolucién que conforme a

ulo 4to cons’muc;onal mismo que obhgo

quienes se encuentren a cargo de gal!os
sano esparcimiento para su desarrolio

al. tener conocmuenfo de los poénbles" ,

cons1shro en’ la denuncm formci y/o:
como. ﬂnohdod 'romcr las dec|cr<JC|ones-

"x’ros con los: que - 1n1em‘oron probor la

» ccidn de-Asuntos Jund:cos le harg de sU .
trabaojador - de
respeTondoIe sU goronho de

mine el cual implica el mayor beneficio -

do en todo. momento la segunddd e .
Gmbito del lnterés superior. de la nifiez, -
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Sin soslayar que desde el inicio del procedimiento y con independencia de
que la Direccion de Asuntos Juridicos lleve un procedimiente en contra de
un trabajador de la Secrelaria de Educacién, quien denuncie tendrd el
deber de acudir ante Ia Fiscalia General del Estado CAMVI y/o AMPEA para
hacerle sabedor de los hechos; asi como al DIF Tabasco, Procuraduria
Estatal de Profeccién de la Familia v de los Derechos de las Nifias, Niftos y
Adolescentes y la Secretaria de Salud del Estado, para-que de manera
integral ejerzan las funciones y atribuciones que institucionalmente tienen
encomendadas. ' ' ’ ‘

12.2 Organo Interno de Control .

El Organo Interno de Control se encarga
las quejas o denuncias presentadas por
iregularidades administrativas cometidas
gue se encuentran contemplodos en el

r& de atender, tramitar y resolver

la ciudadania conira presuntas
bor los Servidores PUblicos; mismos
articulo 7° de la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, quienl al conocer de alguna queja,
iniciard el procedimiento en relacién al arficulo 208 fraccién lhde la Ley antes

referida, en la cual se empiozard al pres

bnto responsable, sefaldndole el

dia, lugar y hora de la audiencia, mismo que podr& defenderse de manera

personal o podrd ser asistido por un de

fensor;, de igual manera podrd

ofrecer su declaracién por escrito o verbaimente, debiendo aportar las
pruebds que estime necesarias para su defensa. _ ’

Una vez que las partes en el presente pro
aportado todas las pruebas, la autoridad

cedimiento hayan manifestado y
declarard cerrada la aportacién

de pruebas salvo las que estime pertinentes, otorgdndole un periodo de

cinco dias para sus alegatos, una vez feneg¢ido dicho término esta autoridad
contard con un periodo de freinta g sesenta dias dependiendo la

complejidad del asunto para emitir la
nofificarse personalmente al presunto

resolucién, misma que deberd
responsable, asi como a los

denunciantes para su conocimiento en un lapso no moyor a 10 dias hdbiles.

El Organo Interno de Confrol al tenen conocimienio de los hechos,
presentard su denuncia ante la Fiscalia General del Estado y demds
autoridades homdlogas; para que estas eh el dmbito de sus competencias
gjezan de manera integral las  funciones y airibuciones que
institucionalmente tienen encomendadas.
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* General del Estado, proporcionandk
quien tenga el deber juridico de denunciar y no lo Raga, serd acreedor a las

educativos relacicnados con actos

confemplo el articulo 194 dela Ley
78 de la Ley General de Educacion.

Haciéndole de conocimiento a la

- 12.3 De las personas juridicas colec ivas Yy Ios particulares con cutorizaclon
‘0 con reconocimiento de validez o

cial de estudios que impartan servicios
de abuso sexual.

‘Cuando la Direccidn de Asuntos Juridicos sea conocedora de un probable
acto de abuso sexual, esta iniciard el Procedimiento en confra de la
~ autoridad edvucativa responsable de la prestacion del servicio, taly como lo

de Educacién del Estado de Tabasco y

autoridad educativa, para que, dentro

de un plazo de quince dias naturales, manifieste o que o sy derecho
convenga y proporcione los datos y documentos que le sean requeridos.

Agotcdo el plazo senolcdo en el porrofo anterior, la Direccidon de Asuntos

Juridicos dictard - resolucién con

base en los datos oporfodos por la

autoridad educativa y demds constancias que obren en el expediente;
debiendo imponer en su caso |c< sanciones previstas en la Ley de Educacién

de! Estado de Tabasco.

12.4 Disposiciones de Cardcter Pendil.

La investigacion de los delitos corre

N
sponde a la Fiscalia General del Estado;

asi como la imposicion de las penas, su modificacion y duracion son propias

y exclusivas de la autoridad judicial, por lo que es obligacion de toda
persona gque tenga conocimiento de casos de nifas, ninos y adolescentes

que sufran o hayan sufrido, en cua

hacerlo del conocimiento inmediato de las autoridades competentes, de

manera que pueda seguirse la inve
determinar las medidas cautelares

quier forma, violacién de sus derechos,

stigacion correspondiente y, en su caso,

provocado, garantizando la restitucién integral de.sus derechos vulnerados.

Sin soslayar' que quien en eje

rcicio de  funciones publicas. tenga

conocimiento de la probable existencia de un hecho que la Ley sefiale

como delito, estd obligado a der

sanciones correspondientes.

Asimismo, se deberd candlizar a
manera adicional a todo 1o antes e
comisién ejecutiva de atencién a vi

unciarlo inmediatamente a la Fiscalia
ble todos los datos que tuviere, asi como

xpuesto para que sean atendidas por la
ctimas en el Estado de Tabasco (CEAV);

de proteccidén en menester del dano-

as victimas directas y potenciales de -
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para-gue en su caso procedcm lcs cccuqanes de asistencia y reporcc*én del
dafno que correspondon :

13, OBSERVACIONES GENERALES

En forma conjunia, la autoridad aéi:olor y/o educoﬁva'proéederé a’

reunir toda la informacion posible,
del hecho, tales como signos de
- nifa, nifio o adolescente, {'esiones

Debe solicitarse una reunion cof

verificar la actitud de {a nifa, nif

manifiesta no querer ir a estud
prevalecer la integridad fisica y |
fanto, se debe evitar interrogar de

Si a pesar de ias prevenciones de

continua ejerciendo violencia en

alumnos, el director de la escuelq
tomar medidas para evitar el con

alumnos, levantaré un acla incider
hechos de gjercidos por el persond

- de intendencia o servidor publico,
como de testigos, si los hubiere.

El director escolar o quien o susti

alerta, actitudes observcdcs en lc :
enconfrodos

Y el podre, madre y/o tutor para
0 o adolescente en la casa y si
ar. En estas acciones debe de
bsicolégico del educcndo por lo
manera dlrecta al menor.

la cutoridad escolan el victimario
contra de uno o varios de los
o.quien lo sustituya procederé a:
tacto directo entre victimario y los

rcia (ANEXO UNO), respecto de los
Il docente, técnico, administrativo,

en contra del o de los alumnos, asl -

Uya remifird el acia incidencia de”

manera inmediata a su superior jerdrquico y éste a la Direccién de

Asuntos Juridicos para los efed

tos de interponer la denuncia -

respectiva sefalada anteriormente; en caso de que, quien presente

la denuncia sea el padre;
siguientes documentos: ‘

a)-Documento que acredite el

sentencia ejecutoricda de g
{IF

b) Identificacién  personal
Pasaporte).

mag

fre” y/o tulor deberd anexar los

parentesco (acta de nacimienfo,
uvarda y custodia), .
E o INE, Cédula Profesional,

~¢) Copia dela denunéio presentada ante la autoridad.

Realizar un directorio con los nUmer

electrénico de la madre, padre o

os telefdnicos, direccién y/o correo
tutor, asi como de algun familiar

responsable del alumno.

que ayude a establecer la certezty
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Gestionar de manera.inmedia
tutores canalizdndolos ante las

Bajo ninguna circunstancia se
valoraciones psicolégicas ala
efectuar confrontaciones ca
cometio el hecho. '
Estrictamente se debe manejq

Para los casos de abuso sexua
la finalidad de salvaguardar ig

ta, la atencion a la victima, padres y/o
autoridades correspondientes.

realizaran entrevistas, interrogatorios o
victima o victimario de abuso Sexual, o
n la persona que se presuma que

r el caso de forma confidencial.

cometidos por Servidores Publicos, con
integridad fisica de los alumnos, como

medida cautelar, deberd separarse del lugar donde preste sus
servicios o fue cometido el acto.

14. DIRECTORIO DE INSTITUCICDNES RELACIONADAS CON EL PRESENTE
’ PROTOCOLO -

. CENTRC DE ATENCION
(CAMVI)

MENORES, VfCTEMAS E INCAPACES

Delitos cometidos a menotes victimas e incapacas.

Horario de Atencién: De lunes a viemes de 09:00 horas a 17:00 horos
.y sGbados de 09:00 horas a 14:30 horas.

Recepcidn de casos urgentes y detenidos todos |os diaslas 24 horas

del dia. .
Teléfono: 01 (993) 3572108

Ubicaciéon: Cerrada de Maicayo no. 3, Col. El recreo, Villahermosa,

Tabasco.

Servicios: Investigacion de los hechos denunciados, asistencia
juridica durante el procedimiento, determinacién de  la

averiguaciéon, valoracion

por los derechos de las-

proporcionar ayuda juridic

psicolégica, valoracién meédica, velar
victimas, esclarecimiento de dudas,
Q.

Asesoria juridica cuando se es Victima de un delito, canalizaciones

a diversas instituciones par

a realizar el frdmite correspondienie.

PROCURADURIA ESTATAL DE .PROTECCI(‘SN DE LA FAMILIA Y DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. (PROFADE).

Horario de Atencidén: De
horas. ,
Teléfono:01 (993) 3191720

lunes o viernes de 08:00 horas a 14:00

Ext. 39300.
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V.  SECRETARIA DE SALUD DEL ESTA

Centro.
Servicios: Prevencidén del Maltrato

‘Ubicacion: Malecdn Corlos’A. Madrazo Becerra No. 635, Col.

Familiar y difusiéon de los

Derechos del Nino, asistencia Juridica a menores de edad sujetos
al sistema Integral de justicia para adolescentes, atencidn,
orientacion y asesoria juridica relacionada con menores victimas
de delitos, atencién de orientaciéon psico\légico y atencion a

centros existenciales (albergues)

. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA (DIF)
Horario de Atencidn: De lunes a viernes de 08:00 hgras a 15:00

horas.

Teléfono: (993) 3191720.
Ubicacion: Manuel Antonio R
86170 Villahermosa, Tabasco.
Servicios: Terapias psicoldgica

omero #203, Col. Pensiones, C.P.

1S, asesoria legal, becas, remitir a

lugares para proporcionar asilo temporal y todo lo relacionado ai

bienestar de la familia.

v, AGENCIA ESPECIALIZADA PARA
CON LA LEY Y PENAL (AMPEA).
Horario de Atencién De lunes a
Teléfono: 993 1860957. -
Ubicacidn: Av. Gregorio Ménd
de las Barrancas.

Horario de Atencidén de lunes a
Teléfono: {$93) 3100000.

Ubicacion: Av. Paseo Tabasct
86035. |
Servicios: Atencion médica y [

VI.  COMISION EJECUTIVA DE ATl
TABASCO (CEAV). ’
Servicios de atencion inmediai
Médica.

Orientacion Legal.
Psicologica.

. Trabajo social. -
Teléfono: (993) 3524133.

LOS ADOLESCENTES EN CONFLICTO
viernes de 08:00 horas a 15:00 horas.

ez Magana, No. 2900, Col. Tamulté

DO DE TABASCO. |
viernes de 08:00 horas a 14:00 horas. -

5 No. 1504 Col. Tabasco 2000, C.P
psicoldgica.
ENCION A VICTIMAS DELEGACION

a:

Ubicacion: Calle Andrés Garcia No. 229, Colonic Primero de Mayo,

C.P. 86190, Villahermosa, Cent

o, Tabasco.
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15.

PRIMERO. Ei presente Protocolo de

caso de Abuso Sexual contfra Ninas
Educacién Bdsica y Media Superior
a partir del dia siguiente de su pubil
de Tabasco.

SEGUNDO. El presente Protocolo es
escuelas del Estado de Tabasco gy
media superior; incluyendo a los f
- cuenten con autorizaciéon o con
estudios.

Dado en la Civdad de Villahermo
junio del ano dos mil dieciocho y @

TRANSITORIOS

Prevencioén, Deteccidn y Actuacion en
Nifios y Adolescenies en los Planteles de
del Estado de Tabasco, entrard en vigor

icacion en el Periédico Oﬁcicl del EsTodo

de aplicacion obligatoria para todas las
e impartan educacién bdésica, asi como
prestadores de servicios educativos que
reconocimiento de validez oficial de

sa, Tabasco a los once dias del mes de

on fundamento en el articulo 9° fraccién

Vil del Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion, se emite el

presente Protocolo de Prevencié

n, Defeccién y Actuacién en caso de

Abuso Sexual confra Ninas, Ninges y Adolescentes en los Planteles de
Educacion Basica y Media Superior del Estado de Tabasco.

! A
o 117 EDUICACIEH=
secRETARIA D,

o ‘s—
GOBIER OP '\,'«L‘O
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Gobierno del
Estado de Tabasco

-
5
Tabasco 25....

carnbia contigo B ation

16. ANEXO 1. FORMATO DE ACTA DE INCIDENCIA

Dctos personcales del denunciante
No™bre completo:

Domicilio:

Teléfono de contacto:

Ccrreo electronico:

Nombre del Plonfe! Educativo, (direccién,

MUNICIPIO):

Quién realiza la denuncia (marcar con upa x}. -

'Auforidcd escolar: :
Personal docente: E:J
Personal técnico: [::]

Personal administrativo y/o cpoyo:::]v

Ctros (especificar):

L.ugar y fecha:

CCT, zona escolar, sectory

Cc. s del presunto infractor.

Ne - pre:

Cujo, funcidn:

Lugar de odséripcién:

Horario de jornada laboral:

Parentesco:

Netz En caso de ser un alumno, especific

Deszripcidn de los hechos.

Lugar, fecha, hora (ddnde, cudndo y cén#o):

of grado y grupo:

N\

Cualquier ofro dato que se tenga del probaoble infractor.

Nombre y firma:

Nota: En caso de remitir anexos, es
rubricados al caice o al margen dg

srecho.

tos deberdn ir enumerados y-
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.................................................................
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1. 1mmouccwén~

Enla Conshtucsén Polmcc de los Estados Unldos Mexicanos, en su primer articulo,

parrafo tercerp se sefala el compromiso de
~ de sus competencias, promover, respetar,

humanos, - de conformidad con o
interdependenciq, indivisibilidad y progresiy

la obligacion del Estado .de prevenir, investigar,
violaciones d los derechos humanos. En estq

todas las autoridades, en el dmbito
proteger y garantizar los derechos
s principios de  universalidad, .
vidad. De igual forma, se establece
sancionar y.reparar as
tesitura, en su articulo.4° manifiesta

en los parrafos octavo y noveno, que en todas las decisiones y actuaciones del

Esto conlleva a que todos los drganos qu

estatal, en el marco de las atribuciones que

- Estado se velard con el principio del interés superior de la nifez, garantizando de
_manera plena ios derechos de la infancia.

e forman parte de la organizacion
le son conferidas por la ley, estén

obligadas a implementar medidas tendentes a prevenir violaciones a los
derechos humanos y garantizar que sean efectivamente respetados.

Nuestro pais forma parte de diversos instrumentos internacionales sobre derechos

humanos,

con la finalidad de garantizar en cooperacidn con diversas

organizaciones y Estados, los derechos vy libertades fundamentales de todas (as
personas, a través de medidas progresivas de cardcter juridico.

Cabe precisar que la educacidn es el pilar sobre el cual descansa foda

sociedad, por fo que resulta indispensable

que las ninas, ninos y adolescentes

tabasquenos, reciban educacién en un ambiente escolar que garantice ia
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proteccién de su integridad fisica y ps

icoldgica; es por ello que la Secretaria de

- Educacién del Gobierno del Estado de Tabasco; se dio a la tarea de crear el

presente instrumento, con base en

las orientaciones para la prevencion,

deteccion y actuacién en casos dg abuso sexual infantil, acoso escolar y
maltrato en las escuelas de educacion bdésica, emitidas por la Secretaria de
Educacion PUblica, cuya finalidad es proporcionar a las autoridades educativas
locales, criterios que sirvan como base en la elaboracion de Protocolo§, que
salvaguarden la integridad de los alumnos, asi como proporcionar di\i/ersos
estrategias encaminadas al fomento ly promocion de los derechos humanos;
tales como la practica y uso de instrymentos que conlleven a la prever}’wcién,
deteccidn y canalizacion de los educandos que podrian ser victimas de _

maltrato, bajo una éptica integral de la que sea participe la sociedad en su
conjunto, con un enfoque especiall que sensibilice a toda la comuinidod

educativa de los planteles de Educacién Basica y Media Superior del Estodo de
Tabasco. : :

2. MARCO JURIDICO

2.1 Internacional , v

» Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre.

» Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

« Declaracién Universal de los Derechos del Nifo.

« Declaracién sobre los principios fundamentales de justicia para las
victimas de delito y del abuso de poder. :

» Convencion Americana Sobre Derechos Humanos.

= Convenciéon sobre los Derechos del Nino. ;

» Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Errodicd;r la
Violencia contra la Mujer, Convencién de Belém do Pard. |

}

* Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos. l
* Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. 1
‘\,
|

2.2 Nacional
»  Constituciéon Politica de los Estadios Unidos Mexicanos.
s Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes.
» Ley General de Educacion. ‘
» Ley General de Victimas.
*« ley Federal del Trabgjo. .
= Ley del Instituto Nacional para Ig Evaluaciéon en la Educacién.
» Cddigo Nacional de Procedimientos Penales. '
* Plan Nacional de Desarrolio 2013-2018 {PND).
* Programa Sectorial de Educaciéh 2013-2018.
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Secretaria de Educacién del Estado de Tab

* Reglamento de ias Condiciones Generales de Trabajo del Personal de la

Secretaria de Educacion PUblica.

2.3 Estatal _
=  Constitucion Politica del Estado Libre

y Soberono de Tabasco.

» Ley de Educaciéon del Estado de Tabasco.
» ey de los derechos de Nifas, Nifjos y Adolescentes del Estado de

Tabasco.

» Ley de Derechos Humanos del Estado de Tabasco.

= Ley.de los Trabajadores al Servicio def Estado de Tabasco.

= ey para prevenir y eliminar la discriminacion en el Estado de Tabasco.
e  Codigo Penal para el Estado de Tabasco.

» Plan Estatal de Desarrolio para el Estado de Tabasco 2013-2018.

v Programa Sectorial de Educacion 20

3. OBJETIV

El presente protocolo establece los lineam

3-2018.

o

entos de actuacién para prevenir y

atender el maltrato en nifias, nifos y adolegscentes, inscritos en los planteles de

Educacién Bdsica y Media Superior del Estado de Tabasco y con ello
salvaguardar su integridad fisica, psicolégica y social a fravés de la plena
prevenciéon, deteccion y atencion de aquellas conductas que representan un

peligro evidente para los educandos.

4. AMBITO DE APL

ICACION

Este instrumento es de interés social y de orden publico, emitido para su

observancia general y aplicacion obligat

oria, para el personal adscrito a la
asco y particulares que cuentan con

autorizacién oficial para impartir el servicio educativo de conformidad con las

disposiciones legales aplicables; asicomo U

na heramienta de empoderamiento

mediante la cual, los padres de familia y la sociedad prevengan el maitrato en

contra de las ninas, ninos y adolescentes.

5. PRINCIPIOS G

ENERALES

De acuerdo con el numeral 6 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios

y Adolescentes se desprenden principios
para la elaboracién de este Protocolo, y g

rectores, gue son base fundamenial
ue resultan de observancia para todo

11 DE JULIO DE 2018
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L
[

tipo de autoridaod educativa, los cui:ies deberan ser aplicables de manera

obligatoria en el dmbito de su compe
I

.

VL.
VII.
Viil.

Xl
XI.
X
XV,

La accesibilidad. | R , \

encia, siendo estos los siguientes: -
El interés superior de la nifez; l
La universalidad, inferdependencia,

infegrclidad de los derechos d

indivisibilidad, progresividad, e
ninas, ninos y adolescentes, conforme o
lo dispuesto en los articulos 19. Y 4°, de Ia Constitucidn Politica de los
Estado Unidos Mexicanos, asf domo en los Tratados Internacionales;

La igualdad sustantiva; \ ' |
La no discriminacién; |

La inclusion; |

El derecho ala vida, ala supe#wvencuo y al descrrollo
La participacion; ‘

La interculturalidad;

La corresponsabilidad de ios iembros de la fominé, la sociedad y las
autoridades; .

La fransversalidad en la legislacion, politicas publlcas ochv;d@oes

‘administrativas, econdmicas y culturales;

La autonomia progresiva;
El principio pro persona; ,
El acceso a una vida libre de violencia, vy 'E

6. MECANISMOS DE PREVENCION CON BASE EN LA PROMOCION DE LOS

Para la prevencidn del malirato, ias

DERECHOS Y/ DEBERES.

utoridades escolares y/o educativas

perfenéciemes a Educacion Bdsica deberdn incluir a fravés del programa “Ruta

de Mejora Escolar” la implementacién d
los mecanismos de promocion confor
Asimismo, las asociaciones de padres d
con las demds autoridades educativas
se requieran para el fortalecimientio d

las acciones en materia didéctica de
e a los edades de los educandos.
fomilia de las escuelas,. en conjunto
eberdn implementar las acciones que
lo educacién dentro del Programa

Escuelas al Centro gue contempla el nuavo Modelo Educativo Nacional.

En el caso de Educacidén Media Supearior al inicio de cada semestre se

integrard dentro del Programa !Construye 17,
colaboraciéon de los diferentes organis

solicitando el apoyo vy
os publicos y/o privados, para la

implementaciéon de las acciones gue |se mencionan a continuacion de
manera enunciativa mas no limitativa, tales como: :
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6.1 Para ninas, ninos y adolescentes.

v

Capacitar a nifas, ninos y adolescentes para la plena |dem‘|f(coc40n de
posibles actos de maltrato.
Representaciones teairales.
Talleres de marionetas.
Participaciones y exposiciones en gctos civicos, sociales y culturales que
incluyan el desarrollo de acciones preventivas en contra del maltrato.
Rescatar, fomentar y fortalecer valores, enriqueciendo su inteligencia
emocional.
Talleres de prevenciéon en temas como; “Violencia intrafamiliar y tipos de
maitrato”, “"Derechos y deberes", {Reglas y limites, “Trabajo en equipo”,
"Autoestima”, temas con enfoque de perspectiva de género, entre otros.
Realizar actividades con refaciéon d la seguridad escolar y familiar.

6.3 Para autoridades escolares y educativas

Desarrollar estrategias que guien al personal directivo, docente,
administrativo y padres de familig, al cuidado de las NNA, para la plena
identificacion de posibles actos de maitrato.

Realizar acciones con el objeto de disminuir la incidencia y/o gravedad
del maltrato que ponga en riesgolla integridad fisica, psicoldgica y social
de las NNA.
Difundir material d1dochco en las|escuelas, tales como: fripticos, carteles
o cualquier fipo de propagando relacionada con la prevencion del
maltrato.
Realizar capacitaciones en temag como: "Derecho a una escuela libre de
violencia", “Prevencién de! malirato”, "Etica y buen Servicio Publico”,
“Derecho alaintegridad y seguridiad personal”, "Derecho a la educacion
sin discriminacion”,. "Derechos Humanos" y todas aquellas que se
consideren pertinentes para fales fines.

Serd obligacidon que, en cada Consejo Técnico, se tfrabaje con ia Ley de
los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Tabasco.
Desarrollar en las escuelas, programas que promuevan el cumplimiento
de los deberes de las nifias, nifos ¥ adolescentes, dentro y fuera del centro
educativo, dentro de las que se puede considerar las siguientes:

R Respetar a sus padres, futores, y a todas aquellas personas que
sean responsables de su/cuidado; .

0. Respetar a todas las personas, especialmente a los adultos en
plenitud y a las personas con discapacidad y abstenerse de
realizar actos o incurrir en omisiones que atenten confra ellos;
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6.4 Para madres, padres y/o tutores ' g

v

I, Respetar plenamente los derechos de las demds nifas, nNiRos v
adolescentes y, en especial, evitar acciones que pongon en
riesgo su integridad fisicq, mental y psicoldgica.

V. Cumplir con sus deberes escolares dentro y fuera de los cem‘ros
de aprendizagje, asi comq cumplir con las mdtcocn\ones que reciba
de sus maestros y personal-directivo relacionados con actividades
escolares; ' ‘

V. Colaborar enlas labores del hogar, de acuerdo a sus condiciones
y posibilidades fisicas, forhientando un sentimiento de solidaridad
en familia, asi como participar en las labores de apoyo a la

. comunidad; '

VI. . Respetar, cuidar y proteger el medio ambiente; - -

VIl. Bl poder decir "NO AL MALTRATO" sin sentimientos de culpa; ]

Vill.  Denunciar cuando no se sientan bien con frases, concnas,y/o
‘mensajes de personas. ‘ |

iX. El cuidado de su cuerpo, pensamiento y sentimientos, ew’rando el

‘ consumo de sustancias hocivas o la concurrencia en Iugdlres
inadecuados o peligroses, asi como evitar difundir prcc'rlcos
nocivas para la salud o Ia moral,

Realizar talleres de informacion, para que aprendan a defedfor
situaciones de malfrato, conocer Iqis consecuencias de esta, antes de due
se afecte la integridad fisica, psicalégica o social del educando. \
Difundir material didactico en las escuelos, tales como: tripticos, cortéles
o cualquier tipo de propaganda relacionada c¢on la prevencidn del
maltrato. | |
Asistir a las reuniones a las que sean convocados.

Participaciones y exposiciones en|actos civicos, sociales y culturales que
incluyan el desarrollo de acciones preventivas en contra del maltrato. |
Asistir a los talleres y/o capacitaciones, que se redlicen en el plomel
educativo. ‘
Participar en diversas tareas de activacion fisica y/o cultural (musnco

pintura, manualidades). o c

Conocer y respetar el "Cddigo de, Convivencia Escolar” o cualquier of{ro
documento que se considere pertinente. |
Observar y estar aleria ante cualquier cambio de conductc de sus huos e
informar a la autoridad escolar inmediatamente cualquier hallazgo y/o
indicador de maltrato. N B
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Cabe destacar, que todas las medidas

i'mpiememodcs deberdn contener

soporte documental que acredite de manera fehaciente que se llevaron a
cabo; tales como: fotografias, listas de asistencia, fecha, hora y lugar en fa cual
se desorro!ioron las oc’nvudcdes, reporfes 1ANEXO UNO)

Cabe destccor que, para ia lmplement‘o

cién de las copacatac:ones. podrd -

solicitarse el opoyo y colaboracion a o Comuscon Estatal de los Derechos .
Humanos, ‘toda vez que el an‘«cuio 37 ffq:cuones Vil y X de la Ley del citado

_orgomsmo publico; prevé que a trcves dejla Subsecretono Técnica se diseparan "
Y ejecmaron fos progromcs de copoc&?ccaon en maieria de derechos humanos,

asi comoia promociény ensencnzc de {05 derechos humanos dentro. del scstemc

educativo estotol

- ‘mplementodcs ds}

7 RESPONSABIL!DADES MlNlMAS DH LA COMUN!DAD EDUCA?IVA

A conhnucc:on se presentcn alguncs resn:onsobmdcdes mtmmcs que deben ser'
cucﬂes ‘podran - c,ontnbuu

puntuaimente -a prevenar S

snucrcuones de moifroto con lc pcrhc:pac ron de

»,0

©

7.1 Responsabxhdades de modres padre

.Dlreciores(cs)‘, subdirﬂectores(‘qs-)' ys

. pcrte del plantel.

_expedidos porla Secretaria de Edu

‘Madres, podresytuiores‘, _
Docentes : '

Personal administrative. y/o-{person

Deberdan conocer 10'5 _dociumentos

caracter interno del plcmtei _
Conocer la mformocuon de la Aut
quien recurrir pcro la Gphcocnon d
caso necesario, de octuooon
Deberan observary estar alerta ar
alumnado fuera del aula, € info
cualquier hallazgo y/o indicador o
En caso de presentarse y/o ob

upervnsores . ,
as” que no son docen!es que formon_i

5 v tutores

normativos y dé orgonizacién escolar
cacién del Estado de Tabasco y los de

oridad Educativa y adminisfrativa con -
de las acciones de prevencion y/o en

te cualquier cambio de conducta del |
mar al director de plantel educativo
sociado a la posibilidad de maltrato.’

servar alguna situacién probable de

‘mailtrato, deberd ocudir'inmedich::meme a la escuela.
En caso de llegar a olgun acuerdo con la escuela responsobili_zarse del -

cumplimiento del mismo.

Deberdn asistir puntualmente a las reuniones y/o actividades a las que

sean convocados.

' 11 DE JULIO DE 2018
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TAREAS.

\
| o , ,
| MECANISMO:s. i

- deteccién de
“factores de

Observacién Deberan observar constantemente a su huo(o)
activay Estar alerta de cémo se -relaciona con sus compoheros(os) y

maestros.
Deberén observc los cambios de conducta repehdos en ccsc

riesgo.

| | |

informaciény |  «  Platicor coh sU hij {a) sobre ias ccroctenshcos del'outocuxdcdo y
comunicacién. las situaciones que debe evilar para que no sea |c:shmodo/c 0|

moltroicdo/o !

* - Leer y firmar de enterado los documentos y normas sobre la
organizacion del| plante! educativo, asi como occionds Y
procedimientos de atencién en casos de mcmrcfo enla escuélo

= En elinterior del plantel educativo deberé ubicar la mformoc:lén
sobre las instancids que pueden apoyar en caso de mcxnrcto o)
cualquier otra situacidén que se presente en la escuelo. |

= Mantener comunicacion constante con la escuela o 1roves‘ de
comunicados escritos v visitas.

Procedimiento. | * En caso de observiar clguna conducta en mi hijola) que 5ugnero
B que es maitratado en la escuelo informo de inmediato, al
director(a). o
» Presento por escrit¢ mi observacion a la Autoridad Escolar.
¢ Utilizo los canales de comunicacion establecidos en la escuela
para reportar cualquier inconformidad con relacién al serwc:o
educativo del plantel.
s Colaboro con la Autoridad Escolar en ias acciones que permufon
maniener io seguridiad de mi hijo{a).

i
1
|

7.2 Résponsabilidades de docentes

Conocer los documentos normativps y de organizacion escolar expediqos
por la Secretaria de Educaciéon del Estado de Tabasco y los de cordc?er
interno del plantel.
Procurar contar con formacidén en derechos humanos para frobo;or con
el Plan y los programas de Estudio desde un enfoque de derechog y
favorecer ‘los aprendizajes relacionados con valores, actitudes 'y
habilidades en educacion poro lc paz, la salud, prevencion de Io
violencia, entre otros.
Conocer la Ley de los Derechos de chs Nifios y Adolescentes del Estodo
de Tabasco. ‘

Observar y estar alerta ante cualqujer cambio de conducta del olumncdo
dentro y fuera del aula, informar a la autoridad inmediata cuolquner
hallazgo y/o indicador asociado alla posibilidad de maltrato. (ANEXO 2)

Aplicar durante la jornada escolar las acciones que se sehalan en esje
documento. ' : : !
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e Reportar a su autoridad inmediata cualquier situacion de riesgo para
nifas, nifios y adolescentes que se opserve en las Greas de servicio, patios
y demas instalaciones del plantel o fuera de este, pero dentro del horario .

escolar.

' TAREAS.

MECANISMOS.

Observacién activa 'y
~ deteccion de tactores de
. rlesgo.

Informacién y comunicacién.

alerta d

Observar constantemente la dindmico de interaccion
de los c(%mnos dentro y fuera del aula; debiendo estar
Iregreso de los alumnos cucndo soficitan salir
del aula,
Evitar realizor ochvadodes que pongon en resgo lo
seguridgd de los alumnos.

Mantengr lo visibilidad . en venianaos e numunocnon del

salén de clases.

Idendificar lugores que puedon poner en nesgo o los
-alumnos y evitar que voyan o permone_zcon en ellos.

Cuidar lo forma de expresarse y el vocabulario que usa
para dingirse a cualquier integrante de la comumdcd
escolar, especiaimente a sus alumnos. i .
Escuchar con respefo vy atencién lo que sus olumnos '
manifiesten. :
Trabajo con sus clumnos/cs los temas- re!ocnonodos
con prpteccién y autocuidado de acverdo a los
programas de estudio. '
Informar @ madkes, podres y tutores sobre ias medidas
de profeccién y autocuidado gue se prochcon enel|
aula y én {a escuela. .

Ensefiar a los alumnos a identificar los conductos que
les incomodan.

“Leer y firmar de enterado los documemos Yy normas

sobre ig- organizacion del plcntel asi como el presente
Protocolo.

Informar a la outondcd por ascrifo sobre 1os hechos
relevantes gue ocurren en el aula.

Procedimienfo.

impiementar una bitdcora en Ia que se registren los
hechoy relevantes en el aulag, relativos a cambios de
conducia y necesidades que manifiesten fos alumnos.
Poner en funcién un buzén en el aula para gue los
alumnogs expresen sus ideas, sus emociones o cualquier
accién que no les agrade.

En casp de presentarse alguna situacién probable de
mailtrato en Ia escuela, informo de inmediato vy por
escrito)a mi autoridad inmediata,

En casp de no octuacion de la outondod inmediata,
deberd reportario a la Direccidn de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Educacién.

Si detecta alguna  conducta iregular en  algun
compafiero docente y/o adminisirativo, debera
informqr de inmediato y por escrito al director(a) del
plante| educativo.

‘Procurprd  contar con  formacién  en  derechos

humanos y lemas afines.
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7.3 Respbnsabilidddes del ‘personal dministrativo y/o personas que no son
docentes y que forman parte del planf ‘

e Conocer y aplicar los documeNos normativos y de organizacion escolar
expedidos por la Secretaria de Educacién, asi como los de cardcter
interno del plantel. ‘ -

o Conocerla Ley de los Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes del Es’(odo
de Tabasco. S

- Aplicar durante la jornada escolar las acciones que se sefalan en 2es’re
documento de prevencién e infarmar a la autoridad inmediata cuolduier
hallozgo y/o indicador asociadps a la pOSIbIthd de malirato eh Ia
escuela y documentarios. (ANEXO 2). ‘

e Reportar a su autoridad inmediata cualquier situacidn de riesgo paro
ninas, niﬁ_os y adolescentes que se observe en las dreas de servicio, p@mos
y demds instalaciones del plantel ' t

7.4 Responsabilidades de directores(as) y subdirectores(as) ‘

\

« Dar a conocer a la comunidad ¢ducativa los documentos normativos y
de organizacién escolar expedidos por la Secretaria de Educacién \4 los
de cardcter interno del plantel, los cuales deberdn firmar de recibido.}l :

e Verificar que durante las jornadas escolares se apliquen las acciones cique
se senalan en este documento de prevenciéon e informar a la oufondod
inmediata cualquier hallazge y/o indicador asociados a la posnbmdod de
malirato en la escuela y documentario. (ANEXO 2).

« Generar las condiciones para qu ellos mismos y los docentes se formen y
cc’ruahcen continuamente en materia de derechos humanos. ;

o Conocer la Ley de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado
de Tabasco. 1

o FEstablecer en los espacios colegindos y Consejos Téchicos Escolores Ios »
estrategias de revisibn de acciones para la-prevencion del maltrato en la
.escuela. - ’

o Documentar todas las actuaciones relocnonodos con la prevencion del

maiirato.
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Mecanismos

Observacion activay
deteccién de factores de
riesgo.

Mantener estrecha supervision sobre la forma en
que se| relaciona el personal docente con el
alumnado.

Realizar| visitas periddicas de supervision a las aulas.
Identifiqar en el plantel los espacios fisicos de riesgo
y establecer en el Consejo Técnico escolar medidas
de seguridad. '

Constitdir mensualmente un grupo rotativo de
docentes para la vigilancia en lugares de transito
escaso| o temporal (bafos, falleres, aulas de
cédmputo, patios traseros, bodegas, escaleras,
estacionamientos, ente otros y Greas identificadas
como de riesgo).

Observar y controlar el manejo de espacios fisicos
ne utilizados por los y los docentes.

Informacidn y comunicacion.

Conocer los docUmentos y normas sobre la
organizacion del plantel.
Leer y firmar de enterado los documentos y normas’
sobre |a organizacién del plantel, asi como el
presente Protocolo. :
Cuidarlla forma de expresarse y el vocabulario que
ufiliza para dirigirse a cualquier integrante de la
comunidad escolar, especialimente con ninas,
nifos y adolescentes. . v
Informar al personal docente y administrativo de la
sobre la normaotividad y la organizacion del
asi como el presente Protocolo vy
procedimientos de actuacion en casos de maitrato
en la| escuela en la cual deberdn firmar de
enterqdos. .
Dar a| conocer a madres, padres y/o tutores, la
normatividod sobre organizacidon del plantel, asi
comoiel presente Protocolo y los procedimientos de
actugcidon en cases de maltrato en la escuela y
recabo su firma de enterados.
Informar a las madres, padres y/o tutores padres
sobre [las medidas de seguridad adoptadas por la
escuela para los alumnos v sobre las acciones de
comunicaciéon, sensibilizacion, concientizaciéon vy
formacidon en materia de prevencion del malirato
en la escuela vy deberd recabar su firma de
enterados.
Mantener comunicocidn  constanie con  las
madres, padres y/o tutores y llevar una bitdcora
para registrar ias visitas, citas y acuerdos con ellos.

11 DE JULIO DE 2018
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i Tareas

|
|

Mecanismos

Colocar a la vista de las familias y la comunidad
edycativa, informacion para reportar cualiquier

iregularidad con el servicio que ofrece la escuela.

Esc chcr con respefo y atencién si algun olumno e}

rante de la comunidad escolar, y sin prejuzgar
sobre los hechos. deberd actuar conforme al

procedimiento para la actuacion y oienc:on a

casps de malirato establecido en el presen’re
protocolo.

En |caso de no actuacion de su autoridad
inmediata, deberd reportarlo a la Direccién de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacion.

Si detecta alguna' conducia irregular en algin
compafero o companera, docente © ho docenfe
deberd informar por escrito a su jefe inmediato.:
Contar con formacion en derechos humonos y
temas afines.

Procedimiento

Recopilar la documentacién donde conston los
firmas de madres. padres y/o tutores, asi como de
docentes sobre la informacién y las medidas de
prevencién adoptadas en la escuela. ‘
Colocar un buzén de quejas y sugerencias en, a
diregcion a la vista.de la comunidad educcmvc a
los que deberd dar seguimiento.

En el COI’\SGJO Técnico Escolar, deberd orgonlzcr al

avlas de computo, patios traseros,
., escaleras, estactonamientos, y ére‘ps

7.5 Responsabilidades de los supervnsor s
En el marco de las ombuc«ones esfobl cidas | pcsrc la superv:snon de plomeles
la sypervision tendrd que verficar que todas %Ios
responsabilidades y obligaciones de los actores escolares de la comunidad que
se desprenden de este documento sgan cumplidas a través de ev:dencuos

publicos y pnvodos,

|
i

- - " . —rn

documentadas, de igual manera deberfn:
e Conocerlaley de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes del Es’rodo

de Tabasco.

e Contar con formacién en derechos humonos y prevencton del moi’rro'ro
en la escuela, para orientar y enfocar los frabajos escolares que se|

establecen en las rutas de mejora y propiciar el fortalecimiento de 1os:

aprendizaijes.
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o Promover acciones pedagogicas y psicoldgicas que orienten a una
convivencia escolar armdnica, pacifica e inclusiva y alaintegridad de las
ninas, ninos y adolescentes. .

¢ Confirmar con base en evidencias documentales, el cumplimiento de las
estrategias educativas y mediday de proteccidon en los ambientes
escolares; asi como la aplicacidn de las acciones que se sehalan en este
documento de prevencion e informar a la autoridad inmediata cualquier
halldzgo y/o indicador asociados|a la posibiidad de maltrato en la
escuela y documentario.

e Actuar inmediatamente, en cuanto se identifique una situacién que
ponga enriesgo la salvaguarda de la seguridad e integridad de cualqguier
alumno del plantel escolar. '

Tareas. Mecanismos.

s Supervidar la aplicacién de los mecanismos de este
documento por parte del director{a) con madres,

Observacién activa y padres |y tutores, docentes y demds personal de
deteccidn de factores de cada escuela que visito.
riesgo. = Visitarallas aulas para observar que, adicional a ia

practicp docente, se lleven o cabo las acciones
para la|prevencion del maliralo en la escuela.

«  Verificard que las madres, padres y/o tutores,
docenies y demds personal administrativo, hayan
acusado de recibido lo informacidn sobre la
orgonizacion del plantel, asi como el presente
Profocolo y que se haya generado la evidencia
documental que lo acredite.

Informacién y comunicacion.

« Verificarad que el director(a} fenga colocado en
lugar visible el letrero con la informacién para
reporigr cualquier irregularidad © queja sobre el
servicio que ofrece la escuela.

+ Revisard y autorizard las bitdcoras de atenciéon a
madrds, padres y tutores, implementadas por la
Direcdion del planiel.

= Revisard que los expedientes y/o archivos con ias
constgncias de accion reaiizadas por el director{a)
se enguentren en orden, asi como las constancias
y/o certificados de formaciéon en la materia por
parte de cada docente. :

= Comoborard gue se encuentre el grupo rotativo de
docentes para la vigilancia de lugares con transito
escasp o temporal (talleres, auias de cémputo,

traseros, bodegas, entre ofros y dreaqs

Procedimiento.
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&. INDICADORES DE RIESGOS DE MALTRATO.

A continuacién, se enuncian algunos signos y sintomas fisicos, psncologlcos Y

conductuales presentes en alumnos que podrian padecer maltrato; asimismo se
presentan las caracteristicas del victimario y el perfil de la posible victima..

Cabe destacar que estas caracteristicas no son necesariamente las que.
prevalecen, ademds de que la inexistencia de estas no es sinbnimo de la’

ausencia de abuso y algunas de las manifestaciones no son exclusivos de las
conductas antes referidas. |

1 \
Esimportante mencionar, que ningunalautoridad escolar cuenta con la facultad
para -examinar fisicamente, ni evalugr psicoldgicamente, tomar fotografias,
video o audio a estudiantes que pudieran estar padeciendo maltrato infantil.

La autoridad educativa gue tenga cpnocimiento de un hecho de probqble
maltrato infantit deberd dar vista a las jautoridades competentes en ia materia,
siguiendo el procedimiento de atencidn a casos, los cuales se encuentran en el
presente protocolo, en caso conftrario.estaria cometiendo un acto de omision y

por ende estaria siendo coparticipe en el probable acto de maltrato hacia el
menor.

8.1 Indicadores fisicos de malfrato |
v Contusiones. K

v’ Moretones.

v Erupciones en la piel por m'ro#ncocron

v . Laceraciones.

v Quemaduras. ,.

v Marcas de quemaduras con cigarrillo.

v Fracturas.

v Deformidad o fraumatismos en la regidon craneal.

v Signos de infoxicacién o envenenamiento. A

v Huellas de objetos agresores como cinturones, Iczos zopofos codenos
y planchas, etc.

v’ Rozaduras.

v Mordeduras.

v Poca hsglene personcﬂ fo|‘ro e cmdodo médico y/o dental.

v Enfermedades frecuentes.

v Falta de control de esfinteres.

v Cambios en la vestimenta o aspecto.

v Dermatitis.

v Desnutricion.
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8.2 Indicadores psicolégicos de mailtrata
v Temor.
Retraimiento. ‘ §
Crisis de llanto sin explicaciéon.
Inquietud excesiva. :
Apego inadecuado al profesional o técnico que presta la atencion.
Bajo rendimiento escolar. '
Inasistencia.
Retardos.
Hiperactividad.
Agresividcck
Desorganizacion,
Timidez.

Falta de contacto. '
Se aisla de sus companeros y €s poco expresivo.

Escasa comunicacion.
Autoestima disminuida.
Ansiedad.

Depresion.

Muestra comportamientos ektremos, algunas veces una conducta
que requiere llamadas de atencién y oTrchsividod extrema.

Baja tolerancia al estrés.
Dificultades para integrarse c# Qrupo.
Desconfianza. .
Expresiones de maltrato por gscrito o en dibujos.
Retroceso del lenguaje.
Tendencia a aislarse de sus companeros y dejar de redlizar actividades
escolares normales.

‘UE U U N U N R U N N R N N N NI N NN

RN NN N A

8.3 Indicadores conductuales de malirato
v" Fugas del hogar.

Robar por comida.

Pedir dinero a los adultos o companeros. _

Presenta cambios conductudies o sintomas emocionales (aislamiento,

apatia, irritabilidad).

Manifestaciones autoagresivas de distinto tipo (cortarse, golpearse,

ponerse en sifuaciones de rigsgo fisico). '

Malestares fisicos constantes

Desercion escolar.

Cambios en la vestimenta o pspecto.

Dificultades para concentrarse en las tareas escolares.

Desinterés de las actividadeg vinculadas al aprendizaje y a la escuelq.

< AR

AN N NN
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AN NN

Evasion de la participacion en juegos‘ o actividades grupales.
Negativa repentina a participar en actividades fisicas.
Descenso brusco del rendimjento escolar.

Trastornos de sueno: somnolencia, quedarse dorm:do/o en clcse.
Cambios brdscos en su estado de animo. : : o

8. 4 Caracteristicas psicolégicas y conductuales del posible victimario

v

AN

NSNS R

<~

ANEEN

‘Oculta lesiones del educando.

AN NN NN

Maltrata verbalmente y/o flsicamente a lo vnc’nmo fren‘re a. otros
companeros.

Brinda explicaciones poco coherentes. :
Le pone ropa que lo cubre, no lo envia a la escuela, en caso de ser |
por parte de familiares o conopcidos. - {
Tardanza del padre, madre o persona encargada para buscar la
ayuda médica que la nifia, nifo o adolescente necesite. ‘
Describe al nifio o nifla como muy malo, diferente a los otros.

Cree en el castigo severo como método de disciplina.

Tiene expectativas ireales hacia la nifia, nifio o adolescente.

Bajo concepto de si misma como.persona (baja autoestimay.

Baja tolerancia a situaciones
Poco control de impulsos asociados a estados de emocion v:olenfo
consumo de alcohol, drogas.
Padres o personas a cargo |del cuidado del nifo que podecen
patologia psiquidtrica. \
Embarazo no deseado (antegedente de intencién de interrumpir el
embarazo, rechazo al embarazo, indiferencia y deficiente
autocuidado). l
Depresidon posparto.
Inmadurez en el comportamiento.

Repite pafrones errados de crianza o experiencias traumaticas de
abuso en la infancia. ‘
Enfermedad.

Trauma de la infancia.
Comportamiento antisocial hcs ia sus iguales.
Problemas de conducta.

Déficit de atencion.

Divorcio de los padres.

Timidez.> \
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9. PROCEDIMIENTOS PARA LA ACTUACION Y ATENCION A CASOS DE
~ MALTRATO.

Tan pronto como se tenga conocimiente de la probable existencia de un caso
de malirato en agravio de uno o varios educandos, es obligacion de la
autoridad educativa y/o escolar, man jar el caso de forma confidencial y
aplicar el presente Protocolo, a fin ‘de salvaguardar la infegridad fisica,
emocional y social de las nifias, nifos y adolescentes, tal y como se establece a
continuacién:

9.1 Procedimiento de actuacion y atencion en caso de maltrato ejercido por la
madre, padre y/o tutor

]. La Autoridad Escolar, deberd hacer de conocimiento de manera
inmediata y por escrito (ANEXO 2} a la Direccion de Asuntos Juridicos de
la Secretaria de Educacién del Estado, ubicada en la calle Héroes del 47
S/N Col. El Aguila, adjuntando el expediente académico del menor.
Marcando copia a sus superiores jerdrquicos de acuerdo a la estructura
educativa que corresponda.

2. La Direccidn de Asuntos Juridicos orientard y coadyuvard con la autoridad
escolar, para interponer la denuncia ante las instituciones competentes
(CAMVI y/o PROFADE y/o AMPEA) con la finalidad que se realicen las
investigaciones pertinentes.

3. Las instituciones como CAMVI y/o PROFADE y/o AMPEA, son quienes
determinardn en el dmbito de sus competencias si se cometid el ilicito;
implementando las acciones nécesarias para la proteccion integral y
asistencia social al menor, que permita la Proteccidn de las NNA y tenga
eficacia en la restitucidon delos derechos violados.

4. Con relacién al alumno, la Secretaria de Educacion a través del area
correspondiente realizard las agciones necesarias para salvaguardar la
integridad fisica y psicoldégical de la nina, nino o adolescente, y/o
coadyuvarg, con las instancias pertinentes para la atencidn que se
requiera de acuerdo a cada caso.

9.2 Procedimiento para ia actuacién y atencion én caso de maltrato ejercido por
personal (docente y/o administrative) adscrito al plantel educativo

1. De acuerdo a la estructura org@nica, deberd notificar inmediatamente a
su superior jerdrquico. |

2. Con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica y emocional del
menor agraviado, como medida cautelar deberd aisiar al probable
agresor de la victima y del resto de los alumnos; de manera provisional
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podrd también ser puesto a disposicién -de la autoridad educativa
inmediata; mientras tanto se realizan las labores de mveshgocnon que
puedan derivar en un procedimignto administrativo.

. En relacién con los punios que anteceden, dichas medidas deberdn

quedar asentadas en el acta de hechos comrespondiente (ANEXO 3) la

cual deberd ser elaborada por parsonal de la direccién y en colaboracién
. 3 . .‘
con quien haya referido el caso; firmando al margen y al calce quienes

en ella infervienen; asimismo deberd obrar adjunto el acuse de recibido

por el probable agresor, respecto al oficio mediante el cual se le
comunica su puesta a disposicién|ante la autoridad educativa xnmedloto
segun sea el caso.

Cabe precisar que, si existe negativa de firma pbr parte del prob&bl’e
agresor, el personal actuante, deberd precisarlo en.el acta de hechos,

para que quede constancia de tal incidencia. g

. Es importante que al momento d
las siguientes recomendaciones:

levantar el acta de hechos se fohhen

* De manera inmediata localizar af padre y/o Tutor del menor poro
solicitar su presencia en el centro educativo, con la. finalidad | de
comunicarle los hechos y que intervenga en el momento en el cUol
se levante el acta correspondiente.

e« En el supuesto que ningun padre, tutor y/o persona cutonzodo sea -

|g\)cohzodo deberd quedar csemodo en el acta de hechos paro
mayor proveer.
¢ Abstenerse de interrogar a nifas, nifios y adolescentes ol momem‘o
de la redaccion del acta. ‘

¢ Evitar inducir a nifias, nifos|y adolescentes a decir y/o declorcr :

hechos que no sean ciertos.

. Una vez requisitada el acta de hechos, mediante oficio y por dupllcodo,'

la autoridad educativa deberd ha erdel conocimiento a la Direccién cgle
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Educacién del Estado, ubicada eh‘ la

calle Héroes del 47 S/N Col. El'Aguila. Marcando copia a sus superlores'

jerdrquicos de acuerdo a la estruciura educativa que corresponda.

. Transcurrido un lapso no mayor altres (03) dias hdbiles, la Direccién de-

Asuntos Juridicos, orientard y coadyuvard con la persona que tengo
conocimiento, para interponer la denuncia ante las institucion@s
competentes (CAMVI, y/o PROFADE y/o AMPEA] con la finalidad. (’de
comunicar la presunta comisiéon de algun delito y en consecuencuo se
realicen jas investigaciones pertinentes.
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Cabe mencionar que las instituciones co
son quienes determinardn en el ambito
ilicito, implementando las acciones ned
asistencia social al menor, que permitg

mo CAMVI y/o PROFADE y/o AMPEA,

de sus competencias si se cometio el

esarias para la protecciéon integral y
la Proteccién de las Ninas, Ninos vy

Adolescentes, y tenga eficacia en la restitucion de los derechos violados.

Con relacién al alumno/a, la Secretaria

de Educacidn a través de las dreas

administrativas correspondientes realizart fodas aguellas acciones necesarias

para salvaguardar la integridad, y/o cog

dyuvard con las instancias pertinentes

para la atencidén que se requiera de acuerdo a cada caso, preponderando en
todo momento el principio del interés superior de la nina, nifo y/o adolescente,
el cual estd representado por el conjunto de acciones y procesos tendientes a
garantizar su desamrolio integral y vida digna, asi como las condiciones

materiales, educchvcs y afectivas qud
alcanzar el maximo de baenestor

le permitan vivir plenamente para

10. PROCEDIMIENTOS LEGALES APLICABLES

La Direccidn de Asuntos Juridicos, actia
articulos 3re.

de conformidad con lo previsto en 1os

14 y 16 de la Constitugion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, asi como los numeral 2 fracgiones Vill, IX, XXV, XXVIil, y XXXl de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, en apego a lo

establecido con las atribuciones conferi

idas en el articulo 19 del Reglamento

Interior de la Secretaria de Educacidn del Estado de Tabasco; al tener
conocimiento de un probable acto de maltrato, podrd aplicar las medidas

disciplinarias correspondientes a los
Educacién, mismas que se encuentr
fraccién V, incisos a), ), g). y I} de la L

trabajadores de la Secretaria de
nn confempladas en el articulo 20
ey de los Trabajadores al Servicio del

Estado de Tabasco, concatenado con el ardbigo 46 fraccidon V, inciso a), d} vy

f) de la Ley Federal de los Trabajadores

al Servicio del Estado, Reglomentaria

11 DE JULIO DE 2018

al apartado B del numeral 123 Constitugional.

El Organo interno de Control procede de conformidad con lo previsto en los
articulos 109 y 113 de la Consfitucién Palitica de los.Estados Unidos Mexicanos,
asi como los numerales 67 y 68 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, en apego a lo establecido en el articulo 9 fraccién i
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asimismo tendrd de
aplicacién supletoria lao Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo.

10.1 Direccién de Asuntos Juridicos
La Direccién de Asuntos Juridicos, al tener conocimiento de los posibles actos
de malirato denunciados por la comunidad educativa, iniciard el trdmite
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correspondiente, el cual consistird er{ la denuncia formal y/o ratificaciéon de la
misma, feniendo como finalidad tomar las declaraciones y documentar las
pruebas para el proceso de investig cién.

Una vez recopilados 1os orgumen 0s con los que nm‘entoron probq:r la
conducta, la Direccidén de Asuntos Juridicos le hard de su conocimiento al
trabajador de la Secretaria de Educacién del procedimiehto instaurado én Sy
contra, respetdndole su garantio de audiencia y defensa, odemo% de

infervenir y declarar sobre los hechos que se le imputan, brundcmdo’e el

derecho de aportar pruebos para su adecuada defenso {

Una vez soncluidas las actuaciones el procedimiento y desahogadas 1¢dos
las audiencias asi como las pruebas, la Direccidn de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Educacion, examinarg y valorard teniendo como principal

factor el principio pro homine el cual implica el mayor beneficio para el ser
humano, y de comprobarse o no la existencia de maltrato, ia Direccién de

Asuntos Juridicos emitird la resolucidn que conforme a derecho procedo

salvaguardando en todo momento | seguridad e mtegndod de los menores .

en el dmbito del interés superior de |la nifiez, previsto y con’remplodo qn el

arficulo 4to constitucional, mismo que obliga al desorrollo integral del ejerdlmo ‘

pleno de sus deraechos, como lo son ¢recer bajo los cuidados odecuodos de
quienes se encuentren a cargo de ellos, debiendo crear un ambiente de scnno
esparcimiento para su desarrolio integral.
| . i
Sin soslayar que desde el inicio del procedimiento y con independencia de
que la Direccidn de Asuntos Juridicos lleve un procedimiento en contra dé un
trabajador de la Secretaria de Educagion, quien denuncie tendrd el debef de
acudir ante la Fiscalia General del Estado CAMVI y/o AMPEA para hocerle
sabedor de los hechos; asi como al DIF Tabasco, Procuraduria Estc’fol de
Proteccion de la Familia y de los Derechos de las Nifias, Nifos y Adolescemes
y la Secretaria de Salud del Estado, pora que de manera integral ejerzonjf las
funciones y afribuciones que institucionalmente tienen encomendadas.

10.2 Srgano Interno de Control |
Bl Organo Interno de Control se encargard de otender tramitar y resolver Ios
quejas o denuncias presentadas por la ciudadania contra presunfcs
iregularidades administrativas cometidas por los Servidores Publicos: mtsmos
gue se encueniran contemplados en el articulo 7° de la Ley General de
. Responsabilidades Administrativas. quien al conocer de alguna queja, inicigrd
el procedimiento en relacion al articulg 208 fraccidn Il de la Ley antes referic}:lc,

en la cual se emplazard al presunto responsable, sefaléndole el dia, lugdr y
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hora de la audiencia, mismo que podrd defenderse de manera personal o
podra ser asistido por un defensor; dg igual manera podrd ofrecer su
declaracién por escrito o verbalmente, |[debiendo aportar las pruebas que
estime necesarias para su defensa.

Una vz que las partes en el presente procedimiento hayan manifestado y
aportado todas las pruebas, la autoridad deciarard cerrada la aportacidon de
pruebas salvo las que estime pertinentes, otorgdndole un periodo de cinco

dias para sus alegatos, una vez fenecido dicho término esta ouioridod_confoyd
con un periodo de treinta a sesenta dias dependiendo la complejidad del

asunto para emitir la resolucién, misma que deberd nofificarse personalmente
al presunto responsable, asi como a los denunciantes para su conocimiento
en un lapso no mayor a 10 dias habiles.

El Organo Interno de Control al tener conocimiento de los hechos, presentard
su denuncia ante la Fiscalia General del Estado y demdas autoridades
homologas; para que estas en el dmbito de sus competencias ejerzan de
manera integral las funciones y atribugiones que institucionalmente tienen
encomendadas. ‘

10.3 De las personas juridicas colectlvas y los particulares con autorizacion o
con reconocimiento de validez oficial de estudios que impartan servicios
educativos relacionados con actos de maltrato

Cuando la Direccidn de Asuntos Juridigos sea conocedora de un probable
acto de malirato, esta iniciard el Procedimiento en contra de Ia autoridad
educativa responsable de la prestaciondel servicio, tal y como lo contempla
el articulo 194 de la Ley de Educacion del Estado de Tabasco y 78 de la Ley
General de Educacidn.

'Haciéndole de conocimiento a la autotidad educativa, para que, dentro de

un plazo de quince dias naturales, manjifieste lo que a su derecho convenga
y proporcione los datos y documentos que le sean requeridos.

Agotado el plazo senalado en el pdrr’tfo anterior, la Direccion de Asuntos
Juridicos dictard resoluciéon con base en los datos aportados por la autoridad
educativa y demds constancias que| obren en el expediente; debiendo
imponer en su caso las sanciones previstas en la Ley de Educacién del Estado
de Tabasco.

10.4 Disposiciones de Cardcter Penal _ .
La investigacion de los delitos corresponde a la Fiscalia General del Estado; asi
como la imposicidon de las penas, su modificacion y duracién son propias y
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exclusivas de la autoridad judicial, par lo que es obligacién de toda persbnu
que tenga conocimiento de casos d ninas, nifos y adolescentes que sufran
o hayan sufrido, en cualguier forma, violacién de sus derechos, hacerlo del
conocimiento inmediato de las autoridades competentes, de manera que
pueda seguirse la investigacién correspondiente vy, en su caso, determinar las
medidas cautelares de proteccion| en menester del dafio provocado,
garantizando la restitucidn integral dé sus derechos vulnerados. Sin soslayar
que quien en ejercicio de funciones publicas tenga conocimiento dé la
probable existencia de un hecho que la Ley sefiale como delito, esté obligado

a denunciarlo inmediatamente la Fscalia General del Es’to‘do
proporciondndole todos los datos que tuviere, asi como quien tenga el deber

juridico de denunciar y no | haga, serd acreedor a ‘;ios
sanciones comrespondientes. 1 ‘ :

Asimismo, se deberd canalizar d las victimas directas y potenciales de manera
odicionol a tado lo antes expuesto para que séan atendidas por la comision
ejecutiva de atencién a victimas en el Estado de Tabasco (CEAV); para que
en su caso procedan las acciones de asistencia y reparacién del dafo que
correspondon '

|
»

11. ACCIONES GENERALES PARA LAS A TORIDADES EDUCATIVAS Y ESCOLARES
QUE TOMEN CONOCIMIENTO DE CASOS MALTRATO

Se recomienda

¥ Recibir la informaciéon inmediata ente.

v' Estar disponible para escuchar allnifio en el momento que lo sohcnte con
" fiempo vy la privacidad adecuadas.

Creer en el relato del NNA. | o

Manifestar que se confia en ély enlo que Cuento.

Explicarle que no tiene Ia culpa de o que le sucede.

Primero escuchar sin interrumpir tado lo que el NNA quiera expresar.

Evitar la duplicidad de relatos y gonsignar entre comnllos y textualmente

sus dichos. i
Comunicarle que se va a realizar una consulta con personal especializado

y que de esta forma se le podrd| proieger y apoyar mejor. Reitere que
estard bien y que todo es para que se encuentre mejor. :

v No prometer que se mantendrd elisecreto a las autoridades.

v Asegurar que no le ocurrird nOda que se le va -Q apoyar, exprescndolo
con atencién y afecto. | |

v Si es una situacién de abuso extraf mnhor, hay que comunicar a la fommo
lo manifestado por el nifio. '

D N N NN

<
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v Si hace referencia a una situacion de abuso intrafamiliar, se sugiere
‘comunicarse con algun adulio referente protector que indique el nifo.

Se deberd evitar

v' Preguntar o entrevistar. |
Postergar para otro momento la escucha.

Dejar traslucir o manifestar alarma ante el relato.

Insistir en que el nifo relate hechos o responda preguntas que no quiere
contestar.
Cuestionar lo gue el NNA estd relatando.

Redalizar juicios de valor sobre los padres, sobre él mismo o sobre su agresor.
Criticar o actuar prejuiciosamente.
Plantear preguntas cerradas que solo pueden ser respondidas por “si" o
por "no". E
Inducir y/o sugerir respuestas.
Verbalizar hipétesis sobre lo sucedido.

Pedir que repita lo ocurrido ante otras personas en reiteradas ocasiones.
Realizar acciones que o involucran|sin explicarle de qué se tratan.
Manifestar enojo y culparlos por lo que sucede.

Prejuzgar. Acercarse a los padres de manera punitiva. Hablar de manera
acusadora.
Avanzar sobre cuestiones de la vidL privada de los padres gue no tienen
relacion con los hechos que puedean afectar al NNA,

NN

D N N N N A N N NN
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12. DIRECTOR!O DE INSTITUCIONES RELACIONADAS CON EL PRESENTE PROTOCOLO

L CENTRO DE ATENCION A MENORES, VICTIMAS E INCAPACES (CAMVI)
Delitos cometidos a menores victimas e incapaces.
Horario de Atencién: De lunes o viernes de 09:00 horas a 17:00 horas
y sabados de 09:00 horas a 14:30 horas.
Recepcidon de casos urgentes y defenidos fodos os dias las 24 horas
del dia.
Teléfono: 01 (993) 3572108.
Ubicacion: Cerrada de Macayo no. 3, Col. El recreo, Villahermosa,
Tabasco.
Servicios: Investigacién de los hechos denunciados, asistencia
juridica durante el procedimiento, determinacién de g
averiguacion, valoracién psicpldgica, valoracion médica, velar por
los derechos de las victimas, esclarecimiento de dudas, proporcionar
ayuda juridica.
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Iv.

Vi

‘Integral de justicia para ad

I

Asesoria juridica cuando se es achmc de un delito, conqhzqoones a
diversas instituciones para reol ar el frdmite correspondiente.

PROCURADURIA ESTATAL DE P OTECCIéN DE LA FAMILIA Y DE LOS
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. (PROFADE). ‘ ‘
Horario de Atencién: De lunes a viernes de 08:00 horas a 14: OO horcs
Teléfono:01 (993) 3191720. Ext. 39300.

-~ Ubicacidn: Malecon Carlos A. Madrazo Becerra No. 635, Col Centro

Servicios: Prevencién del Maltrato Familiar y difusion de los Derechos
del Nifio, asistencia Juridica a|menores de edad sujetos al sistema

lescentes, atencidn, orientacion y
asesoria juridico relacionada | con menores victimas de deMos
atencidn de orientacion P 1co|oglco y atencidén ¢ cem‘ros
exwtenc:oles (albergues).

Horario de Atencién: De lunes alviernes de 08:00 horas a 15: OO horas

Teléfono: (993) 3191720.
Ubicacién: Manuel Antonio Romero #203, Col. Pensnones C.P. 86170

Villahermosa, Tabasco. L
Servicios: Terapias psicoldgicas, asesoria legal, becas, remitir d
lugares para proporcionar asil temporol y todo lo relacionado oi
bienestar de la familia.

AGENCIA ESPECIALIZADA PARA|LOS ADOLESCENTES EN CONFLICTO
CON LA LEY Y PENAL (AMPEA). :
Horario de Atencién De lunes a \emes de 08:00 horas a 15:00 horcs

Teléfono: 993 1840957. ' *
Ubicacion: Av. Gregorio Ménde Mogcno No 2900, Col. Tamulté de
las Barrancas. ~ -

SECRETARIA DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO.

\

DESARROLLO INTEGRAL DE LA jMILIA (DIF)

Horario de Atencién de lunes a viernes de 08:00 horas a 14:00 horas.

Teléfono: (993) 3100000.
Ubicacién: Av, Paseo Tabasco N . 1504 Col. Tabasco 2000, C P 86035

. Servicios: Atencidén médica y psi olognco

COMISION EJECUTIVA DE ATENCION A VICTIMAS DELEGACIéN
TABASCO (CEAV).

Servicios de atencién inmediata: Médica, orientacion’ Iegol,%

psicolégica, trabajo social.
Teléfono: (993) 3524133.

Ubicacién: Calle Andrés Garcia No. 229, Colomo Primero de Moyo

C.P. 86190, Vlllohermosc Centro, Tabasco.
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13. TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Protocolo de actuaciéon para la prevencidn, deteccion y
atencién al malitrato contra nifias, ninos y adolescentes en los planieles de
Educacién Bdsica y Media Superior del Estado de Tabasco, entrard en vigor a

- partir del dia siguiente de su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de

Tabasco.

SEGUNDO. El presente Protocolo es de gplicacién obligatoria para todas las
escuelas del Estado de Tabasco que impartan educacion basica, asi como
media superior; incluyendo a los prestadores de servicios educativos que
cuenten con autorizacién o con reconocimiento de validez oficial de estudios.

Dado en la Ciudad de Villahermosa, Tablasco a los once dias del mes de junio
del afio dos mil dieciocho y con fundaniento en el articulo 9° fraccidn Vil del

~ Reglamento Interior de la Secretaria de Educacidn, se emite el presente

Protocolo de actuacién para la prevencion, deteccidn y atencion al maltrato
contra nifas, nifosy adolescentes en los planteles de Educacién Basica y Media
Superior del Estado de Tabasco.

SECRETARIA D1 EDUCACIGN
S,

15t

GORIERNO DEL ESTADO DE
TABASLO

LIC. ANGELCEDUARDO SOLIS CARBALLO.
SECRETARIO DE EDUCACION DEL ESTADO DE TABASCO.@/

1/18)
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Actuacién. Es la redlizaciéon de actos que deben emprender las autoridades
educativas, los cuales se desarrollan a través acciones establecidas en este
instrumento; asi como en la emisiéh de documentos formales de deasnén y
gestion genercdos por éstos, y que tiene por objeto el cumplimiento de los
obligaciones estatales e institucionales, como lo sefalan las leyes de la mqtena ,
para el desempefno de una adecuadda prestacidn del servicio publico eduq:c'nvo
y la efectividad de los derechos e int reses de los educandos.

Adolescente Las personas de em‘re d¢ce afios cumplidos y menor de dleciocho
afos de edad. : . |

| - | ‘
Atencién. Capacidad de accién que en el dmbito de su competencia tienen
. las autoridades educativas y las autoridades escolares, po?o detectary oTé‘nder
las situaciones que hace referencia el presente instrumento al interior de los
planteles educativos, considerando domo objetivo primordial sclvoguordor la

integridad de los menores educandos aquellos acciones en coordmocnon con
ofras instituciones.

Nacional para la Evaluacion de la Educacién, se refiere a: :

La Secretaria de Educacion Publica de la Administracion Pubhcc Federal, o las
correspondientes de los estados y el Distrito Federal y de los mumcaptos asi como
a los organismos descentralizados que emiten actos de autoridad en moteno

Autoridades Educativas. De conformidad con el articulo 5 de la Ley del Insfn‘u?o
educativa, conforme a sus respectivas competencias.

- de Educacion del Estado de Tabasco, se refiere a: Personal que lleva.a cobo

funciones de direcciéon o supervision en los sectores, zonas o centros escolores

Avtoridades Escolares. De conformxdoj con el articulo 14 fracciéon IV de Id Ley
Cargo: Funcién, oficio, o empieo | . 1
Comisién: Encargo confendo o} uno persona’ por ofra, para que reohce

Comunidad educativa. Autondodes Es olores podres de Familia y Alumnos

actividades.

Construye T. Es un programa del Gobier o Mexicano, dlsenodoexmplemenfodo
a través de la Subsecretaria de. ducacién Media Superior [SEMS),
colaboracién con el-Programa de las Naciones Unidas para el Desarrolio (PNUD) .
cuyo objetivo es fortalecer las capagidades de la’ escuela poro desorrbllor



78

PERIODICO OFICIAL 11 DE JULIO DE 2018

habilidades socioemocionales en las y tos studiantes, y asi mejorar el ambiente
escolar en los planteles del nivel medio superior participantes.

Deteccidn. Accidon de advertir los casos gue atenten contra la integridad fisica,
psicolégica y social de los menores inscritos en los planteles educativos
dependientes de la Secretaria de Educncidn del Estado, realizada por las
autoridades educativas y escolares, en goordinacién con alumnos, madres y
padres de familia, de conformidad con las caracteristicas establecidas en este
protocolo. |

Docente. El profesional en la educacion |bdasica y media superior que asume
ante el Estado y la sociedad, ia responsabilidad del aprendizaje de los alumnos
en la escuela y, en consecuencia, es responsable del proceso de ensehanza
aprendizaje, promotot, coordinador, facilitador, investigador y agente directo -
del proceso educativo. De conformidad con lo dispuesto en el arficulo 4°
fraccion XXV de ia Ley General del Servicio Profesional Docente.

Empleo. Ocupacioén, oficio, profesion.

Escuela. Plantel en cuyas instalaciones se imparte educacién y se establece una
comunidad de aprendizaje entre alumnps y docentes, que cuenten con una
estructura ocupacional acreditada por la Autoridad Educativa u Organismo
Descentralizado; es la base orgdnica deg! sistema educativo nacional para la
prestacion del servicio publico de educacion bdsica o Media Superior. De
acuverdo con lo estipulado en el articulo| 4° fraccion Vil de la Ley General del
Servicio Profesional Docente.
La cual se encuentra conformada par autoridades educativas, escolares,
personal docente, administrativo y técnico, que presten sérvicios relacionados
con la educacién.

Fiscal del ministeric pUblico. Agente della Fiscalia Generdadl, responsable de la
investigacion y persecucion de los deiitos.

Grupo vulnerable. Grupos sociales que, debido a su edad, raza, sexo, condicion
econdmica, caracteristicas fisicas, dircunstancia cultural o politica, se
encuenfran en mayor riesgo de gue sus derechos sean violentados.

Malhrato infaniil: La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define el maltrato
infantit como los abusos y la desatencion de que son objeto los menores de 18
anos, e incluye todos los tipos de maltrato fisico o psicoldgico, abuso sexual,
desatencion, negligencia y explotacién comercial o de otro tipo que causen o
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puedan causar un dafo a la salud, desarrollo o dignidad del nifo, o poner en
peligro su supervivencia, en el contexto de una relacién de responsabilidad,
confianza o poder. \

La exposicién a la violencia de poréjo icmbten se incluye a veces entre las
formas de moh‘rofo infantil. ‘

Nifas (os). Son nifas y nifos los menores de doce afos..

|
)
i
Pares. Alumno(os)/alumna(as). ‘
\

|

Personal administrativo. Personal que nb desempene las funciones pedogo@lcos
o técnicas en un plantel.

. ) |
Personal técnico. Son frabajadores técnicos aquelios que necesitan 1borcx
desempenar el puesto en que fueren nombrados, acreditar que poseen un i‘i'rulo
protesional debidamente registrado |y, en caso de que no exista rcmo
profesional, la autoridad legal que pro#edo " ‘ |

1
\ . : ‘
\

Prevencién. Disposicion que se hace de forma anticipada para minimizdr un
riesgo; una accion. gue pretende advertir a las aytoridades educcﬂvd;s y
escolares, sobre la obligacién que éstas fienen para salvaguardar y p‘reservbr la
integriddd fisica, psicologica y moral de los menores al interior de los plomeles
educativos de conformldod con los ordenamientos aplicables. \

Protocolo Conjunto de procedimientos especificos establecidos, que nge ta
actuacién de las autoridades educativas y escolares de la Secretcnoa de
Educacion. ! 1

- %
servidor piblico. Se reputardn como servidores pUblicos a los represenfontesl de
eleccién popular, a los miembros de Poder Judicial, a los funcionorio‘}s y
empleados y, en general, a toda perso a que desempefie un empleo corgo o)
comision de cualquier naturaleza en la Administracién Publica Estatal o
Municipal, asi como los servidores del Instituto Electorol y Tribunal Electoroltde
Tabasco, quienes serdn responsables par actos u omisiones en que mcurromen

el desempeno de sus respectivas funciones. = = - ‘

Testigo. Persona que brinda testimonio o que presencia de manera directa un
cierto acontecimiento. . o {

Victimas. Se entenderd por “victimas" - las personas QUe individuol'
colectivamente, hayan sufrido danos, |inclusive lesnones fisicas o men’rc!es
sufrimiento  emocional, pérdida financiera o menoscabo susfomcml 'de los
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violen la legislacién penal vigente en lps Estados miembros, incluida la que
proscribe el abuso de poder. Sin importariedad, raza, sexo, origen, etnia, religion,
preferencia sexual, discapacidad, entre

derechos tundamentales, como conse%encic de acciones U omisiones que

tras.

Victimas directas. Son aquelias personas| fisicas que hayan sufrido algin dano o
menoscabo econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cuaiguiera
puesia en peligro o lesidon a sus bienes jutidicos o derechos como consecuencia
de la comisidon de un delito o violaciones a sus derechos humanos reconocidos
en la Constitucidon y en los Tratados (internacionales de los que el Estado
Mexicano sea parte.

Victimas indirectas. Son los familiares o jaguellas personas fisicas @ cargo de {a
victima directa que tengan una relacion inmediata con ella.

Victimas pasivas. Son tranquilos, no dan|problemas, no se pelean con nadie, son
muy aplicados, timidos, solitarios.

Victimas potenciales. Personas fisicas cuya integridad o derechos peligren por
prestar asistencia a la victima ya sed por impedir o detener la violacion de
derechos o la comision de un delito.

Victimas provocadoras. Son victimarios y victimas al mismo tiempo, son

impulsivos, responden con rapidez y sin pensar, muchas veces no saben coOmo
defenderse de lo que provocaron.

I

Victimario. Persona que tiene la intencidn de hacer dafo una y ofra vez, durante

un fiempo prolongado ‘a ofra persona que consideran débil, diferente y/o
vulnerable. : ‘

Violencia. Es el uso intencional de la fuerza fisica, amenazas contra uno mismo,
otfra personqa, un grupo o una comunidad gue tiene como consecuencia o es
muy probable que tenga como consecuencia un traumatismo, dafos
psicologicos, problemas de desarrollo|o la muerte.

Violencia familiar. De acuerdo a lo establecido en el articulo 403 bis del Cédigo
Civil para el Estado de Tabasco; sg entiende por violencia familiar al acto
abusivo de poder u omisién intenciongl, dirigido a dominar, someter, controlar o
agredir de manera fisica, verbal, psicoldgica, patrimonial, econdmica y sexual a
la victima dentro o fuera del domicilio familiar, cuyo agresor tenga o haya
tenido con ella relacion de matimonio, concubinato o de hecho; de
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parentesco por consanguinidad en linea recia ascendiente o descendenfe sin
limitaciébn de grado; de parentesco colateral consanguineo o afin hosfo el
cuarto grado, de adoptante o adopta 0, 0 de tutor. 3

|
i

Vulnerable. Que puede ser herido, o rec bir lesidn fisica o moralmente.

15. SIGLAS Y ABREVIATURAS

AMPEA. Agencia Especializada para Adolescentes en Confhcfos con la Ley
Penal. . | . , 1

i
- CAMVL: Centro de Atencidon o Menores %ictimos e Incapaces.

. |
DIF. Sistema Nacional para el Desarrolio !ﬁﬁtegral de la Familia. ‘
|
|

NNA. Nifas, Nifios y Adolescentes.
PROFADE. Procuroduno Estatal de Protecctidn de la Familia y de los Derechos de
las Nifias, Niflos y Adolescentes

INFORME GE ACCIONES
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17. ANEXO 2

FORMATO DE INFORME DE HALLAZGO Y/O INRICABORA

‘ Nombre de la madre, padre y/o - '
tutor, o denunciante.

\

: | Nombre de la nifig, niflo o
DATOS | adolescente.
- PERSONALES

sexo, edad, fecha de nacimiento.

Direccién, No. Telefénico, Comreo

;] electrénico.

. N

Escuela, Ubicacién, Zong, Sector,

[DATOS ESCOLARES, | ¢, Grado, Grupo.

DATOS DEL Nombre del aiumno (gradoy |
GENERADOR DE grupo). y/o Servidor PUblico (centro
MALTRATO. de trabajo, cargo).

Precisar las circunstancias de
. tiempo, lugar y modo en que se
o o maaine | | realizé la conducta generaddra de
OB:::;:&:@:& “malirato; asi como la temporalidad
. L " | en. que el alumno o alum ha
presentado signos y sinfomas fisicos,;
| psicolégicos 'y - conduciuales.
Caracteristicas maés notorias. | -

RESPONSABLE DEL | Centro de trabajo, nombre, cairgo y
INFORME firma. '

‘ + | Testigo 1: Testigo 2:
NOMBRE Y FIRMA

DE TESTIGOS

ACCIONES POR REALIZAR:

I
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TNO. DB TR — e " T
Lugar y fecha: ' |

Datos de la escuela: (nombre, clav#, CCT, nivel, turno, ubicacién, teiéfono,
. |

correo electronico, nombre del director (a}). - a
' \
Nombre de las personas involucradas y de quien refiere el caso. |

Circunstancias de tiempo, lugary mo@o. (Descripcidn de las palabras exactas
que fueron utilizadas por nifas, niﬁo% y adolescentes cuando refirié al d;c:to

AY

violento o del adulto cuando denuncié). ‘ ‘

Acuerdos fomados. }
Acciones a readlizor. | ‘

Datos del familiar o tutor de la nifq, nifo o adolescentes que ocudié}g\ol
momento de tener conocimiento. ’ | | .

Nombre vy firma del director(a).

Nombre y firma de los padres o tutores de la nifia, nifo © adolescente.

Nombre y firma del docente y/o persorol administrativo.
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de Dos Mundos en Tabasco”

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién e Innovacién Gubernamental, bajo la Coordinacién
de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son
obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en
el mismo, favor de dirigirse al inmueble ubicado en la calle Nicolas
Bravo Esq. José N. Rovirosa # 359, 1° piso zona Centro o a los
teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa, Tabasco.



