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ST T ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

'LC.P. Y MAP. LUCINA TAMAYO BARRIOS, SECRETARIA DE

- GONTRALORIA, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 12 FRACCION IX, 26 FRACCION XlI Y 37
‘FRACCION XXHt DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO; ASi COMO 8 FRACCION XXII DEL REGLAMENTO -
INTERIOR DE LA SECRETARiA DE CONTRALORIA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

' CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanes, en
su articulo 109, fraccion lil, as: como la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, en sus articulos 67 tercer parrafoy 71, estatuyen que se
aplicaran sanciones administrativas a los servidores publ:cos por los actos u
omisiones que afecten ia disciplina, iegalidad, objetividad, profesionalismo,

- honradez, iealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas, eficacia y
gficiencia que deban observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones. ST

SEGUNDO.- Que el 3 de febrero de 2015, el Presidente de la Republica anuncié
diversas Acciones Ejecutivas, dentro de las cuales instruyd a la Secretaria de la
Funcién Publica a emitir reglas de integridad para el ejercicio de la funcion
publica, ampliando y profundlzando el Codigo de Etica de los Serviclores
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Publicos, a fin de-que sea acorde con los nuevos retos eh materia de comibate
a la corrupcién; y para que las Entidades: Federativas_estén acordes a las
disposwiones emitidas por el EjeCUtIVO Federal en drcha matena

- En concordancia con lo antes expuesto, el 3.de mayo de 2017, durante la LI
Reunion Ordinaria de la Conferencia Nacional de Gobemadores (CONAGOY), !
' realizada en la Ciudad de Jojutla, Morelos, el Estado de Tabasco, se adhirié al
compromiso X, referente a “Instalar en cada estado Comités de Etica y
Prevencién de Conflictos de Interés, para vigilar la aplicacién de las hormas de  ~
integridad en el ejercicio de la funcién publica”. :

'TERCERO.- Que la Ley O'réénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco

en su articulo 3, fraccion |, establece que la administracion publica estatal
ajustara la planeacion y ejecucion de las politicas publlcas asi como el ejercicio
de sus facultades a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,

~ eficiencia, eficacia, disciplina, objetividad, profesionalismo, integridad vy
rendicion de cuentas, que deben observarse en el desempefio de los empleos,

cargos o comisiones del servicio publico y en la planeacion, adquisicion, guarda
y administracion de los recursos economicos y bienes de que disponga el
Gobierno del Estado.

CUARTO.- Que de conformidad con los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y. 37, fraccion XXIl de la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, es facultad de la Secretaria de
Contraloria, emitir el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
Ejecutivo del Estado, conforme a los Ilneamtentos que determine el Slstema
Nacaonai Anticorrupmon - -

QUINTO.- Que el Plan Estatal de Desarroflo 2013 - 2018 contempla en su eje
rector 2 “Administracién Puablica Moderna, Austera  y Transparente con
Rendicion de Cuentas”; objetivo 2.8 “Incrementar la eficiencia en el uso de los
recursos asignados a los servicios generales de la administracién publica,
logrando que su aplicacién cumpla con los criterios de austeridad, racionalicad,

- oportunidad, calidad eficiencia y transparencia”; la estrategia 2.8.1 “Estabiecer

- o actualizar normas, politicas, programas y procedimientos para la adecuada .
administracion de los servicics generales”, por lo que en el animo de construir

un buen gobierno, es mdlqunnsabie contar con servidores publicos con una
solida cultura de ética y de servicio a la sociedad, de ahi la importancia de \
actualizar el “Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion
Publica del Estado de Tabasco” publicado en el Periédico Oficial del Estado No.
19289, Suplemento 6476B de fecha 29 de septiembre de 2004. -
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SEXTO.- Que et congruencia con lo antes expuesto, para llevar a cabo el

- objetivo estratégico de atender el eje rector de una “Administracion Publica

Moderna, Austera y Transparente con Rendicion de Cuentas”; el Ejecutivo
considera |n‘|portante ia difusion de un Codigo de Etica v de Reglas de Integridad
para el gjercicio de la funcidn publiea, que promuevan permansentemente los
principios y vaiores éticos que les exige el ejercicio de fa gestidn plblica.

SEPTIMO.- Que ef Estado promueve acciones para fortalecer la ransparengia,
la rendicion de cuentas, I legalidad v el combats a-la corrupcian; sin embargo,
los verdaderos cambios se geﬂan a parfir de que los servidores publicos de
manera individuat y en su sonjunto, asumen una verdadera cultura ética y de
satvicio a la sociedad, convencidos de la dignidad e importancia de su tarea,

OCTAVO.- Que el Sistema Nacional Anticorrupcién a [a presente fecha no ha
emitido los lineamientos a qua hace alusion el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, sin embargo en concordancia con ios
articulos 1 y 2 fracciones | y V refativos & su obligatoriedad v toda vez que el
numeral 48 frascion [ de la misma, sefiala que los servidores pdblicos deberan
cumplir con sus funclones, atribuciones y comisiongs encomendadas en los

términos que se establezcan en el Codigo de Etica, de conformidad con lo -

previstc en Ia reforma en materia anticorrupcion, la cual mdlca que. 5%
responsabilidad de los servidores. pablicos salvaguardar los principios de

legalidad, honradez, lealtad, imparciglidad, efitiencla, * eficacia, disciplina,

objetfividad, profeéic:narismo Integriciad y rendicion de cusntas, vy quignes
incumplan con fos mismoes serdn sujetos de invesfigacidn v en su casa, se les
podra Iniciar procedimiento de responsabﬂldad administrativa; por o gue he
tenido a hien eml’m‘ el siguiente: -

ACUERDO -

PRIMERO.- Este Acuerdo tiene por cobjeto emitir €] Cédige de Etica de los

. SBervidores Publicos de la Administracion Publica Estatal y las Reglas de

Integridad para el glercicic da la funcion publica, y os Lineamisntos (Genérales
para € establacimiento de acciones permanentes gque aseguren la inlegridad y
al comportamiento ético de los servidores pablicos estatales en el desempeno
de sus empleos, cargos < comisiones, & través de los Comités de Etica v de
Prevencion de Confiicto de Interds.

SEGUNDQ.- El Cé‘digo de Etica, las Reglas de integridad vy los Lineamientos
Generales, regiran la conducta de los servidores publicos gue conforman fa
Administracién Publica Esla;al. .
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TERCERQ.- £l lenguaje empleado en el Codige de Etica, las Reglas de
Integridad y ios Lineamientos Generales, no bugca generar ninguna distincion
ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
alusiones en la redaceion hechas hacia un género representan a ambos séxos.

Para esos efectos del p_rese—hte Acuerdo del Cadigo de Etica, de las Reglas de
Integridad ¥ de ios Lineamientos Generales, se enfendera por:

a} Bases: Las Bases parz |a Integracion, 'i)rganizacién \ Funcichamiento
de los Comités de Elica y de Pravencion de Conflicto de Interés;
. 3 3 3 G
b) Cédigo de Conducta: El instrumento emitido por el Titular del Crgano
Estatal de Control a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion
de Conﬁrc‘m de lnteres .

c) Codigo de Etica: E| Cédige de Ftica de los Servidores Piblicas de Ia
Administracian Publica Estalal a que se refiere el presente Aclerdao;

d) Comité: [} C.Dmi‘ié de Etica y de Prevencion de Cenflicto de Intarés;

) Gohft:cto de interés: La situacion que se presenta cuando igs inlereses
personales, familiares o de negocios del servidor publico puedan afectar
el desempefio independiente e imparcial de su emp#eo cargo, comisidn
o funcian; -

f) Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hacha o-
conducta atribuida a un servidor publice, ¥ que resulta presuntaments
contrarta af Cédigo de Conducta y a las Reglas de Integridad;

y) Dependencias: Las Secretarias y sus-Organos Desconcenitrados, la
Gubernatura del Estado y ias Coordinaciones Generales de Desarrollo
Regional y Proyectos Estratégicos y de Asuntos Jurldicos;

. h} Entidades: Los Organismos Descenlralizedos, Empresas de
Participacion Eslatal Mayoritaria y Fideicomisos,

I} Lineamientos Generales: Los Lineamientos genstales para el
~ establecimienta de acciones permanentes gue aseguren 1a integridad y
el comportamiento &tico de los servidores plblicos estatales en el
desempefio de sus empleos, cargos o comisiones, a través de los
Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés;
[} Reglas de integridad; L.as Reglas de integridad para el Ejercicio da ia
Funcion Publica, sefialadas en el presente Acuerdo, y
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k) Secretaria: Secretaria de Contraloria:

I} Unidad: Unidad Especlalizada en Etica y Prevencion de Conflicto de

[ntarés,

CUARTO.- Se emité el Codigo de Etica de los Servidores P‘ubhoos de 3

+

Administracién Publica Estatal, conferme a lo siguiente:

Cédigo de Etica de los Servidores Fubllcos de la
Administracién Piiblica Estatal

Principtos constltucmnalea gue todo servidor piiblico debe obsewar en &
desempefio de su empleo, cargo, comision o funcién.

1.

Dlsclplina Los servidores pubhcc:us reatizan de manera ordenada y
sistematica las actividades inherentes a su empleo, cargo, comision o
funcién, siguiendo el cenjunto de reglas v normas estrictas Eme Figen 1a
admi nlstraclon pubiica esiatal.

. Legalidad.- Los servidores pablicos hacen solo aquelle gue las normas
expresamente les confisren y en todo momento someten su actuaciaon

a las facultades que las leyes, reglamenios y demdés disposiciones
]ur|dmas atribuyen & su empleo, cargo, ¢ comisian, por e que conocen
¥ cumplen [as disposiciones que regulan el elercqclc de 5US funclnnes
Tacultades y atnbumones

Objetividad.- Los servidores ﬁﬂbiicqs gjgrcen las atribuciones
conferidas para el desemperio de su empleo, cargo o comision,

hagiendo cumplir los intereses genarales de la administracion publica .
estatal,

Profesionalismo.- Los servidores publices desarrollan las actividades
inharentes a su empleo, cargo o comisidn con total compromiso, mesura
y responsabilidad, acorde a su formacidn espechica y siguiendo las
pautas establecidas en la normatividad estatal.

Honradez.- Los servidores publicos se conducen con rectitud sin ulitizar
su empleo; carge o comision para obtener ¢ pretender obtener algin
beneficio, pravecho ¢ ventaja personal o a favor de terceros, nt buscan
o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obseguios o regalos



PERIODISO OFICIAL 9 DE JUNIC DE 2018

de cualquler persona u organizacion, debido a que estan conscientes
que ello compromete sus funciones y gue el ajercicio de cualquier cargo

- poblico implica un afto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

 por encima de intereses particuiares, personales o ajenos al mteres

Lealtad.- Los servidores plblicos corresponden a la confianza que
tstado ies ha conferido; tienen una vocacion absoluta de servicio a a
sociedad, y salisfacen el interés superior de las necesidades colectivas

general y bienestar de la poblacion.

imparcialidad.- Los servidores publicos dan a los giudadanos y a Ia-

poblacién en: general el mismo trato, no conceden privilegios o

preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intsreses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

- decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,

16.

11.

Integridad.- Los servidores publicos actyan siempre de manera
congruente cohn los principios gue se deben cbservar en el desempefig

de un empleo, cargo, comision © funcidn, convencidosen el -
compromisc de ajustar su conducta para quea impere en su desempefio.

una ética gue responda al interes publico y gensren certeza plena de su

conducta frente a todas las perscnas con 1as que se vincule U observen
su actuar.

Rendicion de Cuentas.- L.os servidores diblicos asumen plenamente
ante la sociedad y sus auturidaccgi la responsabilidad gue deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision; por [o que (nforman, explican
y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetah a un sistema

de sanciones, asi como a lz gvaluacion y al escrutinio publico de sus

funciones por parte de la ciudadan(a.

Eficacia.- Los servidores publicos buscan la efectividad de los procesos
administrativos del estado, haclendo valer no solo capacrdades jurldicas
8ino preceptos Y mandatos constitucionales. :

Eficiencla.- Los servidores publicos actian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de-resuitados, procurando en tedo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar ias metas
institucionales segun sus responsabilidades 'y mediante e uso
responsable y claro de los recursos plblicos, eliminando cualquier
ostentacion v discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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Valores que todo semdor pubhco debe anteponer en el desempeno de su
empleo, cargo comisién o funciones: -

interés Publ iCO.~ Los sérvidores publicos actuan buscando en todo momento la -
maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

- Respeto.-Los servidores - publicos se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
comparieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos,
de tal manera que proplcnan el didlogo cortés y la aplicacién armonica de
instrumentos gue conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los derechos humanos.- Los servidores publicos respetan los
derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los

garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los
derechos humanos se encuentran vinculados iniimamente entre si; de
Indivisibilidad que -refiere que los derechos humanos conforman una totalidad
de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que
prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y bajo ninguna
circunstancia se justifica un retroceso en su proteccmn

fgualdad y no d:scnmmamon Los sewtdores pubhcos prestan sus servicios
a todas las personas sin distincidn, exclusién, restriccién, o preferencia basada
en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la .
edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria,
el embarazo, la lehgua, las opiniones; las preferencias sexuales, la identidad o
filiacion politica, el estado civil, la sltuacion familiar, las responsabilidades
familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motWo

Equidad de género.- Los servidores publicos, en el ambito de sus
competencias yatnbucmnes garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones. | :

Entorno Cultural y Ecolégico.- Los servidores piblicos en el desarrolio de sus
actividades evitan la afectacion del patrlmomo cultural de cualquier Entidad
Federativa y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad de
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respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en
fa sociedad la proteccién y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al
ser el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion.- Los servidores publicos colaboran entre si y propician el trabajo

en eqmpo para alcanzar los objetivos comunes previstos en las p!anes y
- programas Estatales, generando asi una plena vocacion de servicio ptblico en

beneficio de la colectividad y confianza de los caudadanos en sus instituciones.”

Liderazgo.- Los servidoresipblicos son gu;a ejempio y promotores del Cadigo

de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el desempeno de sus

funciones los principios que la Constitucion v la ley les impone, asi como

aquellos valores adicionales que por su :mportanc;a son intrinsecos a la funcuon
publica. .

Transparencia.- Los servidores publicos en &l ejercicio de sus funciones
protegen los datos personales que estén bajo su custodia; pnv:leglan el principio
de maxima publicidad de la informacion publica, atendiendo con diligencia los
requerimientos. de acceso y proporcionando la documentacion que. generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en el ambitode su
~competencia, difunden de manera proactiva informacion Estatal, - como
un elemento que genera valor a la sociedad Y promueve un gobiernc abierto.

QUINTO Se emiten las Reglas de Integndad para el Ejercicio de la Funcién
Pablica, conforme a lo siguiente: ..

Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Pablica

Actuacién publica

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comisién o funcién,
conduce su actuacién con fransparencia, honestidad, lealtad, cooperacion,
austeridad, sin ostentaclon y con una clara onentacnon al interés publico.

Vulneran esta regla, de manera enuncratlva y no hmltatlva las conductas_
siguientes: -

a) Abstenerse de ejercer Ias atribuciones y facultades que’ le impone el
servicio publico y que leconfieren los ordenamientos legales
correspondientes. ot ~
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b} Adquirly para sl o para terceros, bignes o servicios de personas u
organizacicnas beneficiadas con programas ¢ contratos estatales, a un
precio notorlamente Inferior o bajo condiciones de crédito favorables,
distintas a las de! mercado.

¢) Favorecer o ayudar a ofras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regaios o beneficios
personales o para terceras. ]

d)- Utilizar las atribuciones de su émpleo, cargo, comisién o funciories para
‘beneficio personal o de ferceros. e

e) tgnorar las recomendaciones de ios organismos publices protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obsiruir
alguna investigacion por viclaciones en esta materia.

fy Hacer proseiitismo en “su jornada lzboral U origntar su dessmpeno
: labﬂral hama preferen-::las pnlltlco-eiactoralas

g} Utlhzar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para
ﬂneg distintes a los aatgn&dns

h} Gbstrmr la presentacion de denuncias a-clministrati'\.ras_. penéles Q%
politicas, por parte de compafieros de trabajo, subordinados o de
' ciudadanos en ganeral.

0. Amgnar o delegar :&sponsabllldades Y funcmnes sin apegarse 2 Ias ,
disposiciones normaiwas aphcab]es :

) Parmitir que servidores ptblicos subordinados incumplan total o
parciaimente con su jomada u horario laboral,

k) Realizar cualquie}' tino de discriminacién tanto a oiros servidores -
pablicos come a foda persona en general. -

I} Actuar como abogado o procurador en juicios de caracter penal, civil,
mercantil © laboral que se promusvan en contra dée instiuciones
plblicas de cualquiera de los fres ordenes y niveles de Gobierno.

m)Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser informado

por escrifo como superior jerarquics, de una posible sikuacion de riesgo
0 de conflicto de interés.

Ll
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n}j Host:gar y/o acosarde cualguier manera, agredir, amedrentar intimidar,
extorsionar o amenazar a personal subordinado o compafieros de
trabajo.

o) Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o més icontratos de
prestacién de servicios profesionales o la combinacion de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad.

p) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabdjo
en equipo para alcanzar los objetivos: comunes previstos en los planes
y programas estatales.
q) Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas estatales. -

r) Evitar conducirse bajo critefios de austeridad, sencillez y uso apropiado
de los bienes y medios que disponga con-motivo del ejercwlo del cargo
plblico.

s) Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la
remuneracion y apoyos que perciba con motivo de cargo publico.

2. Informacidn pabiiba

El servidor publico que desempefia un émpleo, cargo, comisién o funcion,
conduce su actuacion conforme al principio de transparencia y resguarda la
documentacion e informacién que tiene bajo su-responsabilidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas
5|gu1entes

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacidn para la presentacion de una solicitud de acceso a
informacion publica.

b) Retrasar de manera negligénte las actividades que pérmitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacién pablica.

¢) Declarar la incompetencia para la atencién de una solicitud de atceso
a informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
iegales 0 normativas.
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d) Declarar la inexistencla de informacion o documentacion publica, sin
reallzar una blsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
insttucionaiss bajo su resguardo. .

2) Ocultar informacion y documentacion pdblica en archivos personales,
ya sea dentre o fusra de los espaclos instifucionales.

f) Alterar, oculiar o elifrinar de manera deliberada, informacién piblica.

g) Permitir o facliitar fa sustraccion, destruccion o inufllizacion indebida, de
. informacicn o docurpentacion pubiica. - 5

h) Proporcionar indebidamente documentacion e informacion confidencial
o reservada.

i) Ltilizar con fines lucrafivos 1as bases de datos a las que tenga acceso \
c gque haya obtenido con motive de su empleo, cargo, comisién o

funciohes.

)] Obstaculizar las actividades para la idenfificacién, generacion,
procesamisanto, difusion y evaluacion de la informacion en materia de
fransparencia proactiva y goblernc abiertd.

k} Difundir informacién pablica en materia de transparencia proactiva y
_gobierno ablario en formatos que, de manera deliberada, no permitan
su uso, reutilizacion o redistribucion por cualquier interesado.

3. Contrataciones = Publicas, Concesiones, Licencias, Permisos vy
Enajenacion de Bienes Muebias

El servidor pablico que con motive de su empleo, cargo, comision o funcién o a
fravés de subordinados, participa en contrataciones plblices o en el

- otorgamiento v prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concasiones,
$e conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones
a8 las neocesidades e intereses de la socisdad, y garantiza las
mejores condiciones para el Estado. '

Vulneran esta regla, de manera enunmatwa ¥y No I|m|tatwa las conductas
sagulentes .

a) Omitir declarar conforme a las disposlciones aplicables los posibles
confiistos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u c-rganlzaclones
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by Dejar de aplicar el grincipio de equidad de la competencia que débe
prevalecer entre los participantes dentro de los pl’DCBdImFEﬂtOS de
contratacion.

¢) Farmular requerimientos diferentes a los estrictamenie necesarios para
el cumplimiente det servicio publico, provocando gastﬁs exCcesivos e
innecesarios.

d} Establecer condiciones en ,las _invitaciones © convocatoras que
represenien ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes.

e} Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstos en las nvitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumpllmlentc de éstos o coadyuvando a su cumpl:mlento
exiemporaneo.

f) Beneficlar & los proveadorss sobre sl cumplimiento de los requisitos
previstos en [as solicitudes de cotizacion.

g) Propc:rclcnar de maners indebida informacion de los particulares que
participen en Fos precadimientos de cunlratamones nliblicas.

h) Ser parcial en la seleccitn, designacién, contratacion, y en su caso,
remocion 0 rescision del contratc, en los procedimientos de
contratacion. :

) Influir en las decisiones de ofros servidores plblicos para que .se
beneficie a un participante en los procedimigintos de centratacién o para
el otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones v concesionas.

i} Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas gue
inftinjan las disposiciones juridicas aplicables.

k) Enviar correcs electronicos a los licitantes, proveedarés, contratistas o
concesionarios a fravés de cuentas personales o distlntas al correo
insiftucionai. ;

) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios

fuara de fos inmuebles oficiales, sarw:- nara los actos correspﬁndmntes
& la visita al sitio.
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m)Sollmtar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prorroga de
licencias, perm|sos autorizaciones y concesiones.

-

n} Dar trato inequitativo o preferencial a cualguier persona u organ‘izacioh
en la gestion que se realice para el otorgamtento y prérroga de hcenmas
permlsos autonzac:iones y concesmnes

o) Recnbir 0 so‘licitar‘ cualquier tlpo' de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gest:on que se realice para el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisog autorizaciones y concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuacion en materia de
contrataciones publtcasyotorgam:ento de licencias, permisos,
autorizaciones, concesmnesysus prérrogas.

g) Ser beneficiario directo 0 a traves de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos relacionados con la dependencia o entidad que dirige o en
la que presta sus servicios.

4. Programas gubernamentales’

El servidor publico que con motivo'de su empleo, cargo, comision o funcién o a
través de subordinados, participa en el otorgamiento y operacion de subsidios y
apoyos de programas gubernamentales, garantiza que la entrega de estos
beneficios se apegue a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
:mparmahdad, transparencia y respeto.

Vulneran esta regla, de manera enunctatlva y no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Ser beneficiario directo o a traves de familiares hasta el cuarto grado,
de programas de subsidios o apoyos de la dependencia: o entidad que
dirige o en la que presta sus servicios.

b) Permitir la entrega o entregar subsidios 0 apoyos de.programaé

gubernamentales, de manera diferente a la establecida en la reglas de -

operacion.

c) Bnndar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a
: personas, agrupaciones o entes que no cumplan un los requisitos y-
criterios de elegibilidad establecudos en las reglas de operacion.

e
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d) Proporcionar los subsidios o apoyos de programas gubernamentales en
periodos restringidos por la autoridad electoral, salvo casos excepcional
por desastres naturales o de otro tipo de contingenma declarada por las
autoridades competentes.

e) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u organizacion
en la gestion del subsidio o apoyo del programa, lo cual incluye el
ocultamlento retraso o entrega engafiosa o privilegiada de informacién.

f) Discriminar a cualquier mteresado para acceder a los apoyos ©
beneficios de un programa gubernamental. ; '

g) Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que impida el control y
evaluacion sobre el otorgamiento de los beneficios 0 apoyos a
personas, agrupaciones o entes, por parte de las autoridades
facultadas.

h) - Entregar, disponer o hacer uso de la informaciéon de los padrdnes de
beneficiarios de programas gubernamentales diferentes a las funciones.
encomendadas.

5. Tramites y servicios

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comisidon o funcién
participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende
alos usuarios de forma respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa Y no Ilmitatlva las conductas
siguientes:

a) Ejercer-una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumpliendo protocolos de actuacion o atencion al publico.

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consu[tas tramites, gestiones y servicios.

c) Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los
tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios.

d) Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sehalados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y
servicios. :
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e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, la
realizacién de tramites y gestiones, y la prestacion de servicios.

f) Recibir o solicitar cualguier tipo de campensacion, dadiva, opsequio o
regalo en la gestnon que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio.

» 6. Recursos humanos

El servidor publico que participa en pfocedimientos de recursos humanos, -de
planeacion de estructuras o que desempena en general un empleo, cargo,
comisién o fuhcidn, se apegda a 1os principios de igualdad y no discriminacion,
legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y. no limitativa, las conductas
siguientes: -

a) Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcién publica con base en el mérito.

b} DeS|gnar contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o func:on
a personas . cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econémicos o de negocios puedan estar en contraposnmén 0 perc;ibtrse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si
se desempefiaran en el servicio publico. .

¢) Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo

%

d}) S_uministrar' informaciéon sobre los reactivos de [los examenes
elaborados para la ocupacién de plazas vacantes a personas ajenas a
la organizacion de los concursos.

e} Seleccionar, contratar, nombrar o desighar a personas, sin haber-
obtenido previamente, la constancia de no mhabrhtacron

f) Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, o
que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo
ciudadano.
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‘g) Seleccionar, contratar, designar 0 nombrar directa ¢ indirectamente
como subafternos a famiiiares hasta of cuarto grado de parentesco,

h) inhibir la formulacion o presentacién de inconfermidades o recursos que

g8 prevean en . las dnsposlcmnes aplicables para los procesos de
IF'IQFESQ

) Otorgar a un servidor publico subordinade, curante su proceso de
"~ evaluacion, una calificacion gue no corresponda a sus conoclmlentos
actiludes, capacldades 0 desemperio.

i) Disponer del persbnal a su cargo en forma indebida, para que |e realice
tramites, asuntos o aclividades de caracier personal o familiar ajenos. al
serviclo publico. :

k) Presentar informacion y documentacion falsa o que induzca al error,
~ sobre sl cumplimientc de metas da su evaluacion del desempefio.

) Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicilar la bgja de servidores
publicos ' de carrera, sintener afribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables.

m]Omitw excusarse de conocer asunios que puedan, |mpllcar oua]qmer
conflicta de Interés.

n} Evitar gue e proceso de evaluacion del dese. Der‘ro da los servidores
niblicos se realice enforma objefive y en su caso, dejar de
retroalimentar sobre 105 resultados obtenidos cuando el desempefic del
servidor publico sea contrarlo a lo esperado.

o) Eludir, conforme a sus afribucicnes, la reéstructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcién o en las que
se observe una alta incidencia de conductas ¢onfrarias al Codigo de
'Etica, a las Reglas de Integridad o al Codigo de Conducta.

7. Administracidn de bienes muebles e inmuebles

El servidor plblico gque con motive de su emplec: carge, comision o funcion,
parficipa en procadimientos de baja, enajenacicn, transferencia o destruccion
de bienes muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra los
recursos con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a

los que estén destinados.
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T

Viulneran esta regla, de manera enunciativa ¥ ho [imitativa, las conductas
siguientes:

o

b)

d)

h)

Sclicitar la baja, enajenacion, transférencia o destruccidn de bienes,
cuande esms sigan siendo Utiles.

Compartir informacion con terceros ajencs a log procedimientos de.
baja, enajenacion, transferencia o destruccidn de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar estos,

Recibir ¢ solicitar cyalguier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regale, a cambio de beneficiar a los paricipantes en (os procedimientos
de enajenacion de bienss muebles ¢ inmusbles.

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidoras plblicos para
gue se beneficie a algun participante en los procedimientos de
enajenacicn ds bisngs muebles a inmuebles. '

TJomar decisicnes en las procedimientos de enajenacion de bisnes

muebles e inmusbles, anteponiendo intereses particitlares que dejen de

asegurar lds mejores condiciones en cuanto & precio disponible en el
mercado.

Manipular la informacion preporcionada por los particulares en los

procedimientos de enajenacion da bienes muebles e inmuebles.

Utllizar el parque vehicular terrestre, maritimo o aéreo, de caricter
oficial 0 arrendado para este proposito, para uso particular, perscnal o
familiar, fuera de ia normativa est&blemda por la dEpendenma o entidad
en gque labore.

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable.
Dieponer de los bienes y demas recursos publlcos sin cbservar ias

rormas a2 los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio publico,

8. Procesos de evaluacion

El servidor pablice que con metive de su empleo, cargo, comisidn o funcién,
participa en procescs de evaluacién, se apega en tode momento a los principios
de legalidad, imparcialidad y randicion de ;::uentas



13 | ~ PERIODICO OFICIAL 9 DE JUMIO DE 2018

Vuineran esta reglia, de manera enunciativa y no ||mztatwa, las conductas
siguientes: : :

b

a} Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los sisfemas
de informacion de la Administracion Publica ¢ acceder a ésta por
causas distintas al ejercicio de sus funciones y facultades.

b) Traisgred ir el alcance y orlentacion de Ios resultados de las evaluaciones
gue realice cualquierinstancia externa o mlema en materia de
evaluacion o rendicion de cuentas,

¢) Dejar de ateénder las recomendaciones formuladas por cualqurer
instancia de evaluacion, ya sea interna ¢ externa.

d) Alterar registros dé cualguier Indole para simulaf o modificar los
resultados de las funciones, programas y proyectos.

9. Control interno

. El servider pablico gue en el efercicio de su empleo, cargo, comision o funcicn,
parficipa en procesos en materia de-control interna, genera, obtiens, utiliza y
comunica informacién suficients, eportuna, confiable v de calidad, apegandose
a tos principios de legalidad, imparcialidad y rendicidn de cuentas.

Vulneran esla regla, de manera enunciativa vy no limitativa, las conducla$
siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumpiimiento de objetivos
institucionales, asi come los relacionados ¢on corrupcion ¥ posibles
irregulandades que afeclen los recursos econdmlcos publicos.

b} Omitir disefiar o actualizar ias politicas o procedimientos necasanos en
materia de contro! interno.

c) Ganerar informaeion financiera, presupuestatia y de operacidn sin el
respaldo suficients.

d) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y de D}Jer&cmn
incompleta, confusa o dispersa.

e} Omitir superwsar los planes, pmgramas 0 proyectos a su cargo,-en su
caso, las actividades y el cumplimignio de las Fun::.lonas del parsonal

que le reponta. -
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f) Dejar de salvaguardar documentos e informacidn que se deban
conservar por su relevancia.o por sus aspectos técnicos, juridicos,
economicos o de seguridad. :

g) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan.

h) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias al
Cédigo de Etlca las Reglas de lntegrtdad o al Codigo de Conducta

1
. i) Dejar de lmplementar en su caso, de adoptar, mejores practmas y
procesos para evitar la corrupcion y- prevemr cualqu:er conflicto de
interés. : . :

i) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites
y servicios, o de comportamiento ético de los servidores publicos.

k) Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion en aquelios
tramites o servicios de atencion directa at pablico o dejar de observar
aquéllos previstos por las instancias competentes.

10. Procedimiento administrativo
E! servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion, |
participa en procedimientos administrativos tiene ‘una cultura de denuncia,

respeta las formalidades esencizales del procedmento y la garantia de audiencia
conforme al principio de legalidad..

Vulneran esta regla, de manera enunmat;va vy no limitativa, las conductas
siguientes:

a) Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecﬁencias;.

b) Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas.

¢) Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa.

d) Excluir la oportunidad de presentar alegatos.

e) Omitir sefalar los medios de defensa gue se pueden interponer para
combatir la resolucién dictada.
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f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
telacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
Cadige de Etica, las Reglas de Infegridad vy al Cédige de Conducta.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacion Gue el
© Comite y la autoridad competente requiera para et ejercicio de sus
funciongs o evitar colaborar con estos en sus aclividades.

h) Incbservar criterics de legalidad, imparcialidad, objelividad v discrecidn
en los asuntos de losque tenga conocimiento que impliquen
confravencién a Ia normatividad, asl como al Codigo de Etlics, @ Ias
Regias de Integﬁdad o al Codigo de Conducta.

11. Desempeio permanente coh integridad

El servdor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o funcién,
sonhduce su actdacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparancia,
cerleza, cooperacion, elica e integridad.

Yiulneran esta regla, de manera enunclatwa y ho limitativa, [as conductas
'51gmentes

a) Cmifir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a ios protocolos:
de actuacion ¢ atencion al publico, ¥ de cooperacién entre servidores
publicos.

b) Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a olros servidores
publicos comp a {oda persena en general. -

¢) Retrasar de manera negligente las actividades gue permitan atender de
forma agil vy expedita al publico en general,

d) Hﬂstlgar agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a -
compariieros de irabajo o personal subordinado.

e} Ocultar informacion y documentacién, con el fin de entorpecer las
solicitudes de acceso a informacién pablica.

f) Recibir, solicitar o aceptar cualguier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo an la gestién y otorgamienta de tramites y servicios.

g) Realizar aclividades particulares en herarios de trabajo . que
confravengan las medidas aplicables para el Uso eficients, transparente
y eficaz de'los recursos puiblices.
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h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién,

)

tramitacion o resolucion de asuntos en los gue tenga interés personal,
familiar, de negomos o cualquier otro en el que tenga algun conflicto de
interés. . .

Aceptar documentacion gue no retina los requisitos fiscales para la
comprobacion de gastos de representacion, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros.

Utilizar el pargue vehicular térrestre' maritimo-o aéreo, de caracter
oficial o arrendado para este propésito, para uso particular, personal o
fammar fuera de la hormativa establec:tda por la dependencia o entidad
en que |abore.

k) Solicitar la- baja, enaje*nacién, transferencia o destruccion de bienes

1)

muebles, cuando éstos sigan siendo Utiles.

Obstruir 1a presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre

el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que impidan o

" propicien la rendicién de cuentas.

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada:.

de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del cargo
pliblico.

respecto a la remuneracidn yapoyos que se determinen
presupuestalmente para su cargo publico.

12. Cooperacién con la integridad

El servidor publico en el desempefio de su empleo cargo, comismn o funcion,
coopera con la dependéncia o entidad en la que labora y con las instancias
encargadas de velar por la observancia de los principios y valores intrinsecos a
ta funcion publrca en el fortalecimiento de la cultura ética y de semcro ala
sociedad.

Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen posible prop;clar
un servicio pliblico Integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrypcion.
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b} Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcidn y conductas antiéticas.

¢) Recomendar, dlsenar y establecer mejores practicas a favor del serv:c;o
publico.

‘SEXTO.- Se emiten los Lineamientos generales para propiciar la integridad de
los servidores publicos y para implementar acciones permanentes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencién de Conflicto deinterés, conforme a lo siguiente:

Lineamientos generales para propiciar la integridad de los servidores

~ publicos y para implementar acciones permanentes que favorezcan su

comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de
Prevencion de Conflicto de Interés

. Objeto

Los presentes Lineamientos generales tienen por objeto establecer ilas Bases
para la Integracién, Organizacién y Funcionamiento de los Comités de Etica y
de Prevencién de Conflicto de Interés,

. Presencia institucional

Las dependencias y entidades contaran con Comites de Etica y de Prevencion
de Conflicto de Interés que propicien la integridad de los servidores ptblicos &
implementen acciones permanentes que favorezcan su comportamiento ético.

Vinculacién y Coordinacién

Correspondera a la Unidad ser el vinculo entre la Secretaria y cada Comité. La :

coordinacion de éstos con la Unidad permitira la dwulgamon del Cédigo de Etica
y las Reglas de Integridad, y la definicién'y generacién de informacion y-los
medios que permitan ia evaluamon del comportamiento ético de los servidores
publtcos

l.a Unidad evaluara la” consistencia entre los Codigos de Conducta y los
principios y valores del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

.
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4,

Integracion

Cada Comité estara conformado por nueve miembros propietarios con voz y

- voto, de los cuales uno participara de manera permanente y ocho seran electos

con caracter temporal.

Tendra el carécter de miembro propietario berma.nente el Director General de -

Administracion o su equivalente, quien lo presidira, y de miembros propietarios
terporales -electos los ocho servidores publicos que representen el nivel
jerarquico u equivalente siguiente:

DEPENDENCIA ~ ENTIDAD
Director General Director
Director Subdirector de
. | Area
Subdirector de Area Jefe de
Departamento
Jefe deDepartamento Jefe de Area
Jefe de Area - Enlace
Jefe de Proyecto Operativo
Enlace Operativo
Operativo : Operativo
Operativo Operativo

Por cada miembro propietario temporal electo se elegira un suplente.

En el supuesto de que las dependencias cuenten con drganos administrativos

dgsconcentrados, deberan incluir en cualquiera de los niveles jerarquicos antes

sefialados, un-miembro temporal electo que lo represente sin que dicha

representacion exceda el cincuenta por ciento de la integracion de! Comité, o

t(J;ien, tgles organos podran solicitar a la Unidad conformar de manera distinta el
omité. & '

. El nimero de integrantes esta sujeto a las categorfas con que cuente cada ente

publico, contemplando un miembro por nivel jerdrquico, sin tomar en
con3|derac:|on'a los altos mandos como son: Secretarios, Subsecretarios, vy
Directores Generales, en los casos de las Entidades.

La Unidad autorizara la conformacién del Comité de manera distinta a la
sefialada en los presentes Lineamientos generales, previa solicitud de! Director

General de Administracion o su equivalente, tomando en cuenta las

particularidades, caracterfsticas, condiciones, circunstancias o marco juridico de
actuacion de las dependencias o entidades. ‘

!
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Para ef cumplimienio de sus funciones, el Comité podra establecer los

subcomités 0 comisiones permanentes o temporales, que estime necesarios v

reguiara su operacion y funcionamiento en sys Bases.
El Secrelario Ejecutivo estara a cargo de la secretarla de los subcomités o
comisiones, los cusles se reuniran previa canuecatona realizacda por &l propio
Secretario Ejecutivo,
Los subcomités ¢ comisiones elaboraran, en su caso, un plan de traba]c: Y
dsberdn presentar, cuando el Comit$ lo solicite, un informe de actividades,
avances y resultados derivado de |as responsabilidades asignadas. ;

g _
Elecciéon de Miembros
El proceso de eleccion de los' miembros de caracter temporal del Comité se

llevara a cabo mediante la votacion que el personal de las dependencias v
enfidades" realice, preferentements a través de medios elecirdnicos que

.defermine el Prasidente del Comté v se efectuara cada dos aifos en el Gitimo- .

bimestre del afic en el que concluva el perfodo. En ningtin caso se podré
congiderar 1a designacian directa camo mecanisma de eleccion de los miembros
del Comita,

Los miembros duratran en su encargo dos afios vy deberdn tener una antigtiedad
laboral minkma de un afio en la dependencia o entidad que correspcnda al
momenio de su eleccisn.

Eos candidatos deberan ser reconocidos por sU honradez, vocacion de servicio,

Integridad, responsabilidad, configkilidad, juicio informado, colaboracion vy
trabajo en equipo,_y cﬂmpmmiso.

La gleceidn sera en dos elapas, las cuales seran supervisadas por el Presrdente
del Comiig a través de la Secretarla Ejecutiva:

La primeta etapa, Nominacién, es aquella por la gue el personal de las

dependencias vy entidades con base en la relacidn de los servidores publicos

gue por cada nivel jerarquico safisfagan |as condiciones vy requisitos de
¢legibilidad, procederan a realizar la nominacién de sus candidatos.

La segunda etapa, Eleccion, es aguella en la que, una vez cerrada la etapa de

MNominacién, se convocara al personal de las dependencias y enfidades para -

Gue efmitan su voto en favor de alguno de los servidores plblicos de cada nwel
jerarguico gue hayan obtenido el mayor nimero de nomlnacrones

!
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Tanto la etapa de Nominacidn como en la de Eleccicn, tenclran respectwamente.
una duracion de cinco dias habiies.

Una vez concluida la etapa de Eleccion, la Secretaria Ejecutiva revisara e
integrara los resultados, mismos gue deberd presentar al Comité, para su
conocimiento, aprobacion y posterier difusién antes de la primera sesitén del
siguiente ano y a traves de los medlos slectronicos que al efecto se considere
periinenta.

Los servidares publicos que resulten electos y decidan declinar su participacion
en el Comite, deberan manifestarlo por escrito al Presidente del Comite, para
que se convogue a aquellos servidores publicos que de acuerdo con fa votacion
registrada se encuentren en el orden inmediato s!gmeme

Cuandge un miembro electo de caracter temporal defe de laborar en la
dependencia o entidad y éste sea propistario, se integrara al Comité con ese
caracter el servidor publico electo como su suplente y serd convocado como
suplents aguel que en Ia eleccion pasada, de acuerdo con la votacién registrada,
se encuentre en el orden inmediato siguiente. .

Cuando ef miembro de caracter femporal gue deje de laborar sea el suplente,
serd convocado aquel servidor plubllce que en la eleccion pasada, de acuerdo
con la vofacion registrada, se encuentie en el orden inmediato siguiente.

En los casos en que, como resultado de la eleccian no se cuente can servidores
pUblices gue puedan representar a un determinado nivel jerarquico, el Comfté
convocaré nuevamente a eleccion para que sé ocupe &l nivel jerarquico con un
nivel inmediato inferfor, o en su caso, dejar constancias que no existe servidor
pdblico gue pueda representar el nivel jerarquico.

Previamanta a la primera sesidn ordinaria del afo, el Presidente notificara

mediante oficio a los servidores plblicos gue fueron electas comc:- miembros |

propietarios o suplentes para gue integren &l Comité.

El Presidente convecars mediante oficio a los invitados, recordandoles su
participacion y compromiso en &l Comité,

En caso de que los miembros incumplan las obligaciones sefialadas en os
presentes. Lineamientos generales, podran ser sujetos a respons&bmdad
aciministrativa.

' Los miembros cuya remocion haya sido solicilaca con motive de una posible
rasponsabllidad administraiiva, quedardn-de inmediato suspendidos de sus

\
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funciones v serén sustituidos conforme a los términos previstos en 10s presentas
Lineamientos generales sobre la renuncia de servidores plblicos.

Las propuestas de remocion se realizardn através del Presidente quien lo hara
del conoclmiento del Comité, a fin de gue una vez escuchado al miembro que

$& encuentre en el supuesto, el Comité determine (o condusente.

Principios, Criterios y Funciones
De los Principios vy Criterios

Tomando en cuenta los pringipios y valores contenidos en el Codigo de Etica y.
las Reglas de [megridad, el Comité efaborard la propuesta de Coédigo de
Conducta gue oriente v dé certeza plena a sus servidores publicos sobre el
comportamignto ético al que deben sujetarse en su quehacer colidiane, gue

prevengan conflicto de imterds, y que delimiten su actuacidon en situaciones

gspeclficas que pueden presentarse conforme a las tareas, funciches o
actividades que Involucra la operacidn y el cumplimiento de.los p[anes v
programas de la dependencla o entidad a la que pertenacen, asl como las areas

'y procesos que invollcren riésgos de posibles actos corrupcian.

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiente de los asuntos gue

impliquen la confravencién del Caodige de Conducta, los miembros del Comité
actuaran con reserva y discrecidn, v afjustaran sus determinacionss a criterios
de legalidad, imparcialidad, objelividad, transparencia, cerdeza, ética e
integridad. 0

Corresponden al Comité, ias funciones siguientes:

a) Establecer las Bases para su  integracion, organizacion y

funcionamiento, en  términos de o previsto en los presentes

Lineamigntas genera!es r

. Las Bases gue emita el Comité deheran comtener, entre ofroz aspecios,

los correspondientes a las convecalorias, ordsn del dia de |as sesiones,

suplencias, gudrum, desarroilo de las sesiones, votaciones, elaboracion

y firma de aclas, y procedimientos de comunicacidn. Las Bases en

ninglin caso, podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos;

b) Elaborar. vy aprc:barT durante el primer trimastre de cada afio, su
programa ghual de frabajo que contendra cuando menos; los objetivos,
metas ¥y actividades espseificas que tenga previsto llevar a cabo, asi
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d)

como enviar una conia del mismo a la Unidad, dentro de ios veinte E:iias
habiles 5lgu1entes a su aprabacion;

Vigilar la aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Etica y Ias Reglas de
Integridad y. !os Lineamientos Gengrales;

Elaborar, revisar y actualizar el Godlgo de Condur;ta asf como vigilar la
aplicacian y cumplimiento del mismo.

EI Comité debera considerar en la eiabor‘acfon tel God:go de Conducta
lo siguiente: '

I. El comportamicnto ético al que deben sujetarse los servidores
- publicos en su gquehacer cotidiano, Gue prevengan conflicto de
interes, y que delimiten su actuacion en siluaciones especliicas
que pueden presentarse conforme a las tareas, funciones o
. actividades que inveolucra ta operacion y el cumplimiento de (o8
planes v programas de la dependencia o entidad a la gue
partenecen, asi como las arsas y procesos que involucran
fiesgos de posibles actos de corrupcion; :

l[. Contenido con un lenguaie claro e incluyente;

tH. Armonizar |os principios y valores contenicos en el Codigo de |
Etica v las Reglas de integridad;

IV. introduccion, en la que se destaquen aguelics valores que
. -resulten indispensables observar en la dependencia © entidad,
por estar directamente vinculados con situaciones especificas
que se presenian o pueden presentarse a los servidores
nlblicos en el desempefio de sus empleo, cargo, comision o
funcion, comsiderando el resultado de! diagndstico que en la
dependencia o entidad se haya integrado conforme a lo
previsto en el - articulo 7 de la ley General de
Responsabilidades Administrativas;

V. Listado de los valores especfficos cuya observancia resulta -
indispensable en la dependencia o entidacd, v - 3

V. Glosario en el ‘dque se incluyan voecablos contenidos en el
Codigo de Conducta cuya definicidn se considare necesaria
para la mejor comprension del referico Codigo, por estar
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8)

gl

h}

iy

1)

relacionados con las funciones, actividades y conductas
proplas de la dependencia o entidad de que se trate;

Determinar, conforme & los critedos gue establezca la Unidad, i0s
indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica v de Conducta,
asi como el matado para medir y evaluar anualmente ios resuftados
obtenidos. Los resultados y su evaluacion se difundiran en la pagina de
internat de [a dependencia o éntidad;

Partlclpar con Ia Utiidad en la evaluacion anual del cumplimients de los
Codlgos de Ettca vy de Conducta: -

F.ungir como drgano de consulta v asesorfa especializada en asuntos
rélacionados con la observacion v aplicacion del Codiga de Conducta;

Estabiecer v difundir et procedimiento de recepcnén y atencion de Ios
incumplimientos ai Codigo de Conducta;

Formular observaciones y recomendacicnes en el caso de delaciones
darivadas del incumplimiento al Cadige de Cénducta, que consistirén
en un pronunciarmiento imparcial no vinculatorio, y que. se haran del
conocimiento del o los sérvidoras poblicos involucrades vy de sus
superiores jerarquicos;

Formular sugerencias al Comité de Gontrol y Desempeafio Institucional
para muodificar procesos y tvamos de contral en las unidades
administrativas o areas, en las glie se detecten conducias contrarias al. -
Cadigo de Etica, I3 Reglas de Integridad y al Cédige de Conducta;

Difundir y promover los contenidos dsl Cédige de Etica, de las Reglas
de integridad vy del Cédigo de Conducta; :

Fomentar acciones permanantes sobre el respeto a ios derachos
humangs, prevencn:un de la discriminacion e igualdad de género, y los
demas princlpics y valores contenidos en e Codigo de Etice, en las
Reglas de Integridad v en af Codigo de Conducta, que permitan a los
servidores publicos identificar y delimitar kas conductas gue en

situaciones especificas deban observar (05 servidores publicas en el

desempefo de sus emplee, cargo, comision o funcion;

m) Promover en coordinacion con la Unidad, programas de capacitacién y

sensibilizacion en materia de ética, mtegndad ¥ prevencion de conﬂicta
de interes, entre otras:
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n} Dar vista al C)rgano Interno de Controi de la dependencia o entidad de
las conductas de servidores publicos que puedan constituir
responsabilidad administrativa en términos de la normatlwdad aplicable
en la materia, :

fi} Otorgar reconocimientos o premios a instituciones, areas o personas
que promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan
implementarse para reforzar la cultura de |a ética y la integridad entre
los servidores pablicos, conforme a las bases que establezca la Unidad;

i :

o) Presentar en el mes'de enero al titular de la dependencia o entidad o al

érgano de gobierno de las entidades segun corresponda y a la Unidad,

asi como en su caso al. Comité de Control y Desempefio Institucional

durante la primera sesion del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual

de actividades que debera contener por lo menos:

I. Elseguimiento a las actividades contempladas en el programa
anual de trabajo;

iI. El nimero de servidores publicos capacitados en temas
relacionados con la ética, integridad y prevencion de conflicto
de interés u otros temas relacionados;

lil. Los resultados de la evaluacién que se hubiere realizado
respecto del cumplimiento del Codigo de Conducta;

IV. El seguimiento de la atencién de los incumplimientos al Cédigo
~ de Condudcta, para lo cual debera considerar el nimero de
asuntos, fechas de recepcién y fos motivos; el principio o valor
transgredido del Codigo de Etica; fecha y sentido de la
determinacion, y nimero de casos en que se dio wsta al 6rgano
interno de control, y

V. Sugerencias para m’bdif car procesos y tramos de control en las
unidades administrativas o éreas, en las que se detecten
conductas contrarias al Cédigo de Etica, Ias Reglas de
Integridad y al Codigo de Conducta. '

Este informe se difundira de manera permanente en la pagina de
Internet de la dependencia o entidad, observando los criterios que
para tal efecto establezca la Unidad; -
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- p} Establecer los subcomités o comisiones gue estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi COMO 8us bases de funcwnamlento
. respectivas, y.
) Las demas ana!ogas alas anterlores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funcmnes

Los-Comités, para el cumplimiento de sus funciones se apoyaran de los recursos
humanos; materiales y.financieros ,con que cuenten las dependencias 0

entidades, por lo que su func:onamlento no implicara la erogacion de recursos'

adicionales. {
|3

Delacidn

Cuaiqu:er persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al
Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad y el Cédigo.de Conducta y.acudir ante
el Comité¢ para presentar una delacién, acompafiado del testimonio- de un
tercero. El Comité podra establecer medios electrénicos para la presentacion de
delaciones.

Se podra admitir la presentacién de delaciones anénimas, siempre que en ésta
se identifique al menos a una persona que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el Comité mantendré estricta confidencialidad del
nombre y demas datos de la persona que presente una delacion, y del o los
terceros a los que les consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de
servndores piblicos.

Una vez recibida la delacién, el Secretario Ejecutivo le asignarg un nGmero de

expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion
electrdnica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del
servidor publico involucrado y.en su caso, los medios probatorios de la conducta,
entre éstos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo solicitarg por tinica vez que la delacion cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité, y de no contar
con ellos archivara el expediente como concluido. La informacidn contenida en
la delacion podra ser considerada como un antecedente para el Comite cuando
ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.
p :
La documentacion de la delacién se turnard por el Secretario Ejecutivo a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser: probable
incumplimiento o de no competencia para conocer de |a delacion.

P,
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En case de no competencla del Comité para conocer de la delacion, !
Fresidente debera crientar 3 a perscna para gue la presente ante la instancia
correspondiente,

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento al Cadigo de Eiica
a las Reglas ds integridad o e! Cédigo de Conducta, entrevistars al servidor
publico [nvolucrado y de- estimarlo necesatic, para allegarse de mayoras
. elemenios, a los testigos ¥ & la parsona que presenté |a delacién. Para esta
tarea el Comitd podra conformar una comisidn, con al menes ties de los
miambros temporales; para gue realicen las entrevistas, deblendo estos. dejar
consfancia escrita. !
La circunstancia de presentar una delacion no oterga 2 la persona gue 1a
- promueve el derecho de sxigir una deferminada actuacién del Comité. Los
servidores publicos de la dependencia o entidad deberan apoyar a los miembros
de! Comité y proporcionarles las documentales e infermes que requieran para
llevar a cabo sus funciones.

Ei Presidente del Comité podra determinar medidas preventivas previas en caso
de que la deiacién describa conductas en las que supuestamente se hosiigue
de cualquier mangra, acosa sexualments, agreda, amadrents, acose, intimide o
atrienace a una persona, sin gue ello signifique tener como ciertos los hechas.

Cuando los hechos narrados en una delacién afecten Onlcamente a la parsona
que la presentd, los mismbres del Comité comisionados para su atencion,
podran intentar una conciliacion entre lag partes involucradas, siempre con sl
interés de respetar los principios y valores contenides en et Cédigo de Etica y .
en las Reg!as de Integrided.

iLos mlembms del Comité comisionados para atender una delacion presentaran §
sus conclusicnes v 51 éstas consideran un mcum;:hmmnto al Cadigo de Eiica, &
las Reglas de Integridad o el Gddigo de Conducta, el Comité determinara sus
observaciones y en su caso, recomendaciones. De estimar una probable
responsabilidad administrativa, dara vista al drgano internc de control.

L

La atzncidn de la détacién debers concluirse por el Comité dantro, de un’ plazo
maximo de tres mesas contados & partir dg que se califigue como probable
incumplimiento. .
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8. Funcionamiento-

De las Sesiones

Ei Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme a lo

: aprobado en. su Programa Anual de Trabajo. Igualmente, podra celebrar

sesiones extraordinarias en cualquier momento Las sesiones podran ser
presenciales o por medlos electronicos. ;

e

]
]

- Las convocatorias se enviaran por el Presidente o por el Secretaric Ejecutivo,

con una antelacién minima de cinco dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria
que corresponda y dos dias habiles a la fecha de la sesidn extraordmana
correspondlente

El envio de las convocatorias y la documentacion relacionada con los puntos del

~orden del dia, se podra hacer a través de medios electronicos.

£n la convocatoria se hara constar el lugar, fecha y hora de la reunién, asf como
el orden del dia de la misma o, cuando menos, una referencia sucinta de los
asuntos que vayan a ser tratados por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordlnarlas contendré entre otros apartados, el i

de seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos

-generales en este ultlmo solo podran incluirse temas de caracter informativo.

El orden del dla de las sesiones extracgrdinarias comprenderé asuntos
especificos y no incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

El orden del dia’ que corresponda a cada sesion sera elaborado por el
Presidente, los miembros del Comité podrén soilmtar ia incorporac;ton de
‘asuntos en el mismo.

L.os representantes del érgano interno de control de la dependencia o entidad,
de las unidades administrativas de asuntos juridicos y de recursos humanos
asistiran a las sesiones del Comité en calidad de asesores cuando éste asi lo
acuerde, contaran sélo con voz durante su intervencion o para el desahogo de

oy
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los asuntos del orden del dia para los que fueron convocados, y se les

proporcionara previamente la documentacion soporte necesaria.

Ei Comité informara al representante del 6rganc interno de control de la
dependencia o entidad sobre cada una de las sesiones y de los asuntos a tratar,
para que éste determine cuales de ellas presenc:lara atn sin ser invitado, y de
ser necesario, para que solicite la documentacion soporte correspondiente.

-

Cuando el Presidente asi Id autorice, podran asistir a las sesiones del Comité
como invitados con voz, pero sin voto, cualquier persona que pueda coadyuvar
al cumplimiento de sus objetivos y Unica y exclusivamente para el desahogo de
los puntos del orden del dia para los cuales fueron invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren 0 conocieren de un posible
conflicto de’interés, personal o de alguno de los demas miembros del Comité,

deberd manifestarlo v el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda

intervencion.

Excepcionalmente, si se produjese alglin hecho que alterase de forma
sustancial el buen orden de la sesidn, o se diera otra circunstancia extraordinaria
que impida su normal desarrollo, el Presidente podré acordar la suspension de
ésta durante el tiempo que sea necesario para restab!ecer las condiciones que
permitan su contmuamén -

Del Quérum

El Comité quedara validamente constituido cuando asistan a la sesién, como
minimo, siete de sus miembros propietarios ¢ suplentes en funcaones enfre los
cuales se encuentre presente el Presidente,

L.os miembros propietarios del Comité asistirdn a las sesiones y sus ausencias
seran cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro
propietaric tendra la obligacién de avisarle a su supiente para que asista en
funciones de propietario.

¥r
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Si no se integrara el quérum mencionado, la sesidn podra efectuarse al dia
siguiente con la presencia de, cuando mencs, cinco miembros propietarios o
suplentes en funmones entre los que se encuentre presente el Pres:dente

Los Comités gue se confermen de manera distinta, autorizados por la Unidad,
determinaran su qudrum con la mitad de sus integrantes mas uno, entre los que .
debera-encontrarse el Presidente.  ° :

: "} 4 -\. :

En la convocatoria respectiva, se comunicara la necesidad de contar con
quérum, en su caso, se celebrara una segunda convocatoria en la que se fijara
lugar; fecha y hora de la celebracion de la sesién, en caso de que no hubiera
quérum para celebrar la primera.

Desarrollo de las sesiones.

L N 3 v g
Durante las sesiones ordinarias, el Comité deliberard sobre las cuestiones

contenidas en el orden del dia y éste comprendera asuntos generaies Durante
las sesmnes extraordananas no habra asuntos generales

" En las sesiones se tratarén los asuntos en el orden siguiente:

a) Vaerificacion del quérum por el Secretario Ejecutivo;

b) Consideracidn y aprobacion, en su ¢caso, del orden del dia;

¢) Lecturay aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior, y

d) Discusion y aprobacién, en su caso, de jos asuntos comprendidos en el
orden def dia.

Los asuntos debatidos y los acuerdos adoptados por el Comifé se haran constar
en acta, asi como el hecho de que algin integrante se haya abstenido de
parthtpar en algun asunto, por encontrarse en conflictos de intereses o estar en

contra del mismo, y se turnara a informacion correspondiente a cada miembro
del Comite,

El Comité dara segulmlento puntual en cada sesidn a todos ios compromlsos y
acuerdos contraldos en sesiones anteriores.
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Votaciones

Se gontara un voto por cada uno de fos mismbros del Comité, los acuerdos v
déclsionss sa tomaran por el velo mayorftario de sus miembros presentes; en
caso de que asista a la sesidn un miembro titilar y su suplente, sélo podré emitir

su volo el primero.

Los miembros del Comité gue dEscfepén de! parecer mayoritario podréan solicitar
que figure en el acta el testimonio razonado de su opinién divergents.

Ef caso de empate, el Presidente del Comité tendra veto de calidad.

8. Presidente y Secrefario Ejecutive

Del Fresigente

El Presidenie Idesignaré a su suplente en caso de ausencia, e [guaimente
designara al Secretaric Ejecutivo y su respective suplente, que no seran
miembros propietarios o suplentes temporales electos del Comite.

Durante las sesiones ordinarias v extraordrnarias el F'res:dente Sera auxillado
en sus trabajos por el Secretario Ejecutwo

Correspondera al Presidente:

a) Establecer los procedimientos para la recepcién de propuestas y la
sutbsecuentie eleccion de los servidoras publicos de la dependencia o
antidad gue, en su calidad de miembros propietarios temporales electos
integraran €l Comité, para lo cual debera considerar fo senafado en los

. presentes Lineamientos generales;

b} Convocar a sesion ordinaria, por condutic del Secretario Ejecutwa

¢} Dirigir y moderar los debates durante 1as sesiones;

B Autorizar la presencia de invitades en |a sesion para el deshago de
AsuUNtos; :
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e)

f}

Consultar si los asunios del orden c!el dia estdn sufmentemente
discutides y, en su caso, proceder a pedir l& votacion, y

En general, ejercitar [as necesarias para el mejor desarroilo de las
sesiones,

El Présidente podréd convocar & sesidn extraordinaria suando haya
asuntos que por su importangta lo ameriten o, a peticién de por 0 menos

ires de los mlambras dei Comiité.

Del Secretario Ejecutwo

, - El Secretaric Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a)

b}

gl

Elaborar el orden del dia de los asuntos gue serén tratados en la sesian:
Enviar, ¢on oportunidad, a {os mternbms del Comité, la convocatoria y
arden del dia de cada sesién, ansxando copfa de los documentos que
deban conocer en la sesidn réspectwa

Veriflear ef quérum;

Presentar para aprobacién del Comité el orden del dia dg la sesién,
procediendo, en su case, a dar lectura al mismo;

Someter a la aprobacmrr del Comits el acta de la sesrdn antenar

- procediendo, en su caso, a dare lectura;

Recabar tas votaciones:

Auxfliar al Presidente durante el desarrolio de ias sesiones;
Elaborar v despachar los acuerdos gue tame el Comité;

Levantar las actas de las sesiones y consignailas en el registra
respectivo, que quedaran bajo su resguardo; '

Dar seguimiento a los acusrdos tomados por el Comité:

A
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K} Llevar el registro documental de las quejas y asuntos tratados en el
Comite;

1) Difundir los acuerdos, observaciones ¥y recomendacionss que

establezca el Comité, atender las solicifudes de acceso a la informacién -

~ publica, adoptar las medidas de sequridad, cuidado v proteceion de
datos personales y evitar el uso o acceso a kas mismos, y

m} Las demas que el Presidente 1& sefiale.

\u

F

10. Respnnsablildades

Los mienibros dal Comité deberan

a) Cumphr ¥ prom:wer CH cumphm:entc: del Cadige de Etlca ¥ &l Codigo de
Conducta;

b} Dedicar el tiempo y esfuerze necesarios para dar seguimientﬂ a los
- asuntos gue se le sometan, recabar la informacion necesatia y solicitar
la colaboracion y apoyd gque consideran oportunos,

¢) Cuidar gque las actividades del Comité se realicen con apego a la
normatividad aplicabie; '

d) Participar activamente.en el Comité y en los subcomiiés o comisiones

en que parficipen a fin de-que su criterio contribuya a fa msjor toma de
decisicnes;

8) Hacer usc responsable de la informacion a la que tengan acceso;

f} En cualguier a5UNto en el que tuviere o conociers dé un posible conlicto
de interes; persenal o de aiguno de los cemas miembros del Comite,

debera manifsstarlo por escrilo, vl que tuviers al conflicto, abstenerse
de toda intervencion, v :

- g} Capacitarse en los temas prnpueslos por la Unidad o de c:arélcter
|nstttucmnal

~ 11. Reporte de informacion
Los Comites, a través de su Sacretario Ejecutivo, se ‘sujetaran a la

sistematizacion de los régistros, seguimienio cantrol y reporte de informacion
‘gue en su caso regulera la Unldad
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12. Divulgacidn y Transparencia -

'Corres'pﬂnderé' a la Unidad emitir los criterios, conforme a la normatividad
aplicable; para que las dependencias y enfidades publiquen en sus paginas de
internet sus Codigos de Conducta, 1os Mformes anuales y la demas informacion
relacionada con lcs Comités, ¥ para llevar un registro de su constitucion.

Por su pare, las dependencias y entidades deberdn adoptsr las medidas
necesarias para asegurar ta difusion y comunicacién de las actividades,
objetivos y resultados de los Comités, de los presentes Lineamientos generales,
ias Bases y el Gadigo de Conducta.

La Unidad difundira en Jntemet la relacion de dependencias y enfidades que
cuentan con Comilé de Etica, asi como de sus integrantes, actas de sesion y
recomendaciones. Actualizara anualmsnte, durante el mes de abril, la relacion
de dependenmas v enfidades gue cuentan con Comilé de Etfica,

SEPTIMO.- La Sacretaria, a través de la Unidad, interpratard para efectos

agministrativos el presenta Acuerdo y resolvers los casos no previstos en el
mismao.

OCTAVO.- La Unidad, y fos organos internos de control, wgﬂaran la
observancia del presente Acugrdo.

TRANSITOQRIOS .

PRIMERO.- El presente Acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Cficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Queds sin efecto &l Acuerdo por el que se establece ef Codlgo de
Etica de los Servidores Pulblicos de la Administiacién Estatal, publicado el
veiniinueve de septiembre del afo dos mil cuatrg, en ¢l Penodmc Oficial dal
Estadc de Tabasco No. 19289, Supiemento 54768, asi como cualguier otro
Codigo de Etica o normatividad en |z materia, gue haya sido emitido per algdn
ente publfico distinto a fa Secretarfa de Centraloria.
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TERCERO.- El presente Acuerdo debera ajustarse a lo que establezcan los
lineamientos a los que hace alusién el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, cuando éstos sean emitidos por el Slstema
Nacional Anticorrupcion.

CUARTO.- Los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés
deberan estar constituidos en los términos de los “Lineamientos Generales para
propiciar |a integridad de los servidores publicos y para implementar acciones
“permanentes que favorezcan, su comportamiento ético, a traves de los Comités
de Etica y de Prevencion de Comfhcto de Interés”, en un plazo de noventa dias
“hébiles contados a partir de la creacion de la Unldad Especializada en Etica y
Prevencmn de Conflicto de Interés de la Secretaria. :

QUINTO.- |.a Secretaria publicaré en su pégma en Internet, dentro de los treinta

dias habiles siguientes a la instalacion de los Comités, la relacion de

dependencias y entidades que cuentan con Comité de Etica y de Prevencion de
Conﬂlcto de Interés.

DADO EN EL DESPACHO DE LA CIUDADANA SECRETARIA DE
CONTRALORIA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS 29 DIAS DEL MES DE MAYO DEL ARO DOS MIL DIECIOCHO.

lJ i TVLJ

.r’\(

L.C.P.Y M.A.P /LUCINA TA AYO BARRIOS, ity
SECRETARIA DE CON RALORIA

AA
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