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CONVOCATORIA BASE

La Secretaria de . EBducacién en el Estade de Tabasco, con fundamento en lo
dispuesto en el articulo 3o., péarrafos séptinmo y octave, de la Constitucién
Politica de los Estades Unidos Mexicanos; lcos articulos 15, fraccidn VIII, 66,
73, 74, 75 y 76 de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros; los Lineamientos generales para la operacidn del Servicic de
Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en Educacidn Bédsica, vy en las
Disposiciones para normar las funciones de asesoria técnica pedagdgica y el
proceso de seleccidn del personal docente gque se desempefiard como asesor técnico
pedagdgico en Educacidn Bdsica; asi como en el articule 34 fracciones VI y VII
de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco; numerales 2,8 vy
Articulo 9 fracciones VIII, XXVI y XLV del Reglamente Interior de la Secretaria
de Educacién.

CONVOCA

Al personal docente frente a grupo gque preste sus servicios en planteles
publicos de Educacién Bésica en esta entidad federativa, a participar en el
proceso de seleccidén a funciones de asesoria técnica pedagégica en Educacidn
Béasica, Ciclo Escolar 2020-202Z1 con vigencia hasta el fin del Ciclec Escolar
2022-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

En el procesc de seleccidn del personal docente gue se desempefiard como asesor
técnico pedagédgico en Educacién Bésica, podrén participar de manera voluntaria:

e Personal docente en servicic frente a grupo con nombramiento definitivo
gue cuente con una sola plaza docente de jornada y haber desempefiado sus
funciones durante al mencs tres afios ininterrumpidos en el nivel educative
y tipo de servicio en el gue labora.

eEn el casc del perscnal que labora por hora-semana-mes, deberd tener en su
plaza docente una c¢arga horaria minima de 1% horas-semana-mes, con
nembramiento definitivoe.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

1. Cumplir con todas y cada una de las bases de la presente Convocatoria,

Z.Estar active en el desemperfio de la funcidn docente acorde a la categoria gue
cstenta,
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3. Contar con grado de licenciatura acorde a la funcidén vy categoria de su
rplaza,

4. Tener nombramiento definitivo como persconal con funciones de docente,

5. Contar con una sola plaza docente de jornada © de al menos 1% horas-semana-—
mes en servicio frente a grupo y abstenerse de desempeilar otra funciédn
adicional,

6. Haber desempefiado sus funciones durante al mencs tres afios ininterrumpidos
en el nivel educativo y tipo de servicic en gue labora,

7. No desempefiar la funcidén de tutoria al momentc de su registro,

8. Tener habilidades basicas en el manejo de Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC}), v

9. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada v motivada.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

Los docentes gue deseen participar en el proceso de seleccidén vy cumplan con los
requisites referidos en 1la BASE SEGUNDA, deberadn presentar a esta autoridad
educativa la siguiente documentacidn en original v copia, en los términos vy
plazos establecideos en la presente Convocatoria:

l. Formato de sclicitud para desempefiar la funcidén de asescoria técnica
pedagdgica en Educacidén Bésica, accmpafiade de la documentacidn probatoria
(Anexo 1},

2.Carta compromiso en la que manifiesta por escrito aceptar realizar las
actividades propias de la funcién de asesoria técnica pedagdgica {(Anexo 2),

3. Titulo o cédula profesicnal del dltimo grado de estudics,

4. Nombramiento definitivo como personal con funciones de docente, expedido por
la autoridad educativa competente,

5. Constancias de capacitacidén en los dltimes cince afios, relacionadas con la
funcién docente, que acrediten el nUmero de horas en gque se realizé la
formacidén continua (menos de 40, de 40 a 90 o més de 91 horas),

6. Certificaciones ascciadas a la funcién docente. Presentar al menos una

constancia ¢ certificado de la institucidén oferente con dictamen aprobatorio
0 comprobar que estad en proceso de certificacidn,

7. Premios o© reconocimlientos cobtenidos en su travectoria profesional en los
Ultimos diez afios, vy

Publicaciones en materia educativa durante los tltimos diez arfios.

fos)
%

b 7
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CUARTA. ESPACIOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de la publicacidén de la presente Convocatoria se cuenta con 15
asesorias técnicas pedagdgicas disponibles, de acuerdo ceon las zonas escolares
gque se detallan a continuacidn:

Concentrado de asesorias técnicas pedagdgicas disponibles
N° | Nivel Educativo Zona escolar Sostenimiento
Federal Estatal Total

1 Preescolar 03 1 0 1
2 | Preescelar 08 1 0 2.
3 Preescolar 10 1 0 1
4 Preescolar 12 1 0 1
% | Preescolar 17 1 0 1
6 Preescclar 24 1 0 1
7 Preescclar 33 1 0 1
3 Preescolar 34 1 0 1
S Preescclar 72 1 0 1
10 | Preescolar 76 1 0 1
11 | Preescolar 81 1 0 1
12 | Preezceolar 88 1 0 1
13 | Preescolar 83 1 0 1
14 | Preescolar 109 1 0 1
15 | Preescolar 110 1 0 1

Total 15

QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES PARA EL PROCESO DE SELECCION

Este ©prcceso de seleccién se basard en la valoracidén de elementos
multifactoriales, integrados por requisites y factores, organizados en fases. El
participante deberd cumplir con los requisitos v factores gue se refieren a
continuacién, para que el Comité Celegiade de Revisidn valors su expediente.

1. REQUISITOS

Se consgsideran una condicidén para participar en el proceso de seleccidn, de no
cumplir con estos, se dard por concluida la participacién del aspirante en el
proceso.

1.1 Nombramiento definitive. Los aspirantes a desempefiar funciones de
asesoria técnica pedagdgica deberan contar cen nombramiento
t definitivo en plarza docente (Cédigo 10 o equivalente estatal).

X
N
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1.2 Acreditacién de estudiocos de  licenciatura {Titulo o Cédula
Profesional). Considera los estudios concluides de licenciatura en
una institucidén de Educacién Supericr c¢on reconocimiento de wvalidez
oficial., Es indispensable que el documentc probatorio establezca el
nombre del participante vy la carrera profesional cursada. No serén
validos Acta de Examen Profesional ¢ cualguier otro documento.

1.3 Antigiiedad. Se refiere a la constancia de afios de servicio acumuladocs
de forma ininterrumpida en el desempefio de funciones docentes en el
servicio publico educativo, emitida por la autoridad competente, en
donde se especifique la fecha de inicio de la actividad.

2, FACTORES

Los siguientes elementos se consideraran como factores profesiconales del
aspirante, gue aportan al fortalecimiento del desempefic en la funcidn a la gue
aspilra. En casc de no contar con alguno de ellos, podra continuar en el proceso.
A estos factores, se les asigna un valor en funcién de la ponderacidn de cada
uno.

2.1. Desarrcolle profesiocnal

2.1.1. Grado maximo de estudios: se refiere a los estudios de
posgrade (especlalizacidn, maestria o deoctorade), que el
aspirante realizd en institucicnes de Educacidn Supericr,
plablicas o privadas, con reconocimiento de validez oficial.

2.1.2. Formacidén continua: se reflere a las horas en gue el
asplrante se capacité y gue estan relacicnadas directamente
con la funcién docente, asi como a las certificaciones
cbtenidas relativas a tTemdticas vinculadas con dicha
funcién.

2.1.3. Trayectoria profesional: se refiere a los ultimos diez afios
de actividad en los gue obtuve premios o reconocimientes,
asi como en los que llevéd a cabo publicaciones en materia
educativa,

2.2 Practica profesional

2.2.1 Redes vy comunidades de aprendizaje: se refiere a su
participacidén en un colectivo de docentes, académicos o
especialistas, gque se actualizan a través de actividades
pedagbgicas nediante la colaboracién, ccoperacidn e

/s
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intercambioc de saberes, experiencias Vs gestidn de

informacidén académica.

28 =% Proyectos de mejora educativa: se refiere a su contribucidn
a la mejora de las préacticas educativas, a partir de la
reflexidn, el didlogoe entre pares, el analisis, la
observacién, el estudio v la responsabilidad por la
prestacidén de un servicic educativo de excelencia.

2.2.3 Asesoria, acompafiamiento o capacitacién a sus pares: se
refiere a la estrategla de apovo a las actividades que
desempefia ¢l docente ¢ técnico decente, a través de la cual
se promueve €l apoyc a sus pares gue lo accmpafiardn en el
ejerciclec de su funcidén, con la finalidad de mejorar sus
competencias y practicas profesionales.

2.2.4 Contribucién a elevar el rendimiento académico de alumnos
con  bajos resultades educatives: se rafiere a la
contribucién del docente a la mejora notable del rendimiento
de por lo menos cinco de sus alumnoes; puede considerar los
datos del ciclo escolar inmediato anterior ¢ los resultados
de los alumnos en los meses anteriores.

2.2.5 Proyecto o estrategia de atencidén a alumnos en situacidn de
rezago educativo: se refiere a las accicones gue ha llevado a
cabo para aminorar los riesges de zbandono escolar, & fravés
de la reaglizacién de un plan de trzbaje, de la planeacién
didactica o mediante la elaboracién de materiales
educativos, accilones en las que también se involucre al
colective docente.

2.2.6 Participacién en la mayoria de las sesiones del Conssijo
Técnice Escolar (80%) incluyvendo la jornada intensiva: se
refiere a su colaboracidn destacada en el Consejo referido,
avalada por la supervisién o el director escoclar.

Ponderacion de los elementos multifactoriales

. - | Ponderacién
Elementos multifactoriales |} Sl g;aclon!
maxima !
| Nombramiento definitivo f f
Requisitos | Acreditacién de estudios de licenciatura f N/A
| Antigiledad i
| Gradec académico | 2
| Capacitacién ' 2
| Certificaciones 2
Factores f 5 p— e
| Premics © reccnocimientos . 2
| Publicaciones 2
| Redes y comunidades de aprendizaje | 1
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Proyectos de mejora educativa
Asesoria, acompafiamliento o capacitacidén a sus pares
Rendimiente académico

Rezago educativo

e

Participacién en el Consejo Técnico Escclar

Total

Ja
[«)}

SEXTA. LUGAR DE ENTREGA, RECEPCION Y VERIFICACION DE DOCUMENTOS

Los docentes interesados en participar en este preoceso de seleccidn a la funcidn
de asescoria técnica pedagdgica, deberan entregar del 1 al 15 de septiembre 2020
los documentes regueridos en la BASE TERCERA de esta Convocatoria, en la
Direccién de cada nivel educativeo, {Hérces del 47 §/N, Colenia Gil y 3é&enz,
Villahermosa, Centro, Tabasco., C.F. 86080).

Esta autoridad educativa entregard los expedientes debldamente integrados de los
aspilrantes a desempefiar la funcién de asesorisz técnica pedagdgica, al Comité
Colegiado de Revisgidédn que corresponda, segin la forma de organizacidn
establecida.

SEPTIMA. PERIODO DE SELECCION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccidn de la
asescria técnica pedagdgica son:

Fages Fechas de realizacién

Publicacidn, difusidn de Convocatoria vy

— P o B 2 al 25 de septiembre 2020
seleccidn de asesores técnicos pedagdgices.

Publicacidn de resultados. 30 de septiembre 2020

Asignacidén de asesores técnicos pedagdgicos. 5 al 23 de octubre de 2020

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION PARA DESEMPENAR IA FUNCION DE ASESORIA TECNICA

PEDAGOGICA

Se constituiran Comités Colegiados de Revisidn para la seleccidn de los asesores
técnicos pedagdgicos, conformados por autoridades de las Subsecretarias de
Educacién Bésica y de Planeacidn y Evaluacidn.
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La autoridad educativa de esta entidad federativa reunird e integrard un
expediente por cada aspirante, gue incluya la decumentacién prcbatoria de los
elementos multifactoriales (requisitos y factores referidos en las BASES TERCERA
vy QUINTA) establecidos en esta Convecatoria.

Esta autoridad educativa entregard a los Comités Colegiados de Revisidn la
documentacidn prcbatoria proporcionada peor los aspirantes para su postulacidn,
previa validacidén del cumplimiento de los reguisitoes.

Cada Comité Colegiado de Revisidn valorard 1os expedientes de los aspirantes a
desempefiar la funcidn de asesoria técnica pedagdgica, en 1la cantidad que
determine esta autoridad educativa, considerandc gue permita una wvaloracldn a
detalle para elegir a los mejcres aspirantes.

Para la apreciacién de los elementos multifactoriales gue integran los
expedientes de los aspirantes, los Comités Colegiados de Revisién llenaran la
Ficha Técnica (Anexo 3), en la cual registrardn la Iinformacién y los elementos
de ponderacién gque se indican.

La informacién derivada de la valoracidén de los expedientes, conforme a los
elementos multifactoriales ponderados en el Anexo 3, serd la base gue fundamente
la seleccldén de los asesores técnicos pedagdgicos.

Los Comités Colegiados de Revisidn, en caso necesario, podrén entrevistar a los
asplirantes a asescres técnicos pedagdgicos para ampliar la informacidn con base
en el expediente presentadc. BEsta entrevista puede ser presencial o virtual
segtn lo determine esta autcoridad educativa.

En caso de gue un aspirante no cumpla con 1los reguisites vy documentos
solicitados, el Comité Colegiado de Revisidn no lo considerard en el proceso de
seleccidn para la funcidn de asesoria técnica pedagdgica.

NOVENA. INTEGRACION DE RESULTADOS

Esta autcoridad educativa recibiré locs expedientes gue fueron validados por el
Comité Colegiade de Revisidén a mas tardar el 25 de septiembre de 202C.

Los resultades serédn organizadeos en una lista de mayor a menor puntuacidn por
cada zona escolar y nivel educativo, y se considerard al personal participante
con la puntuacidn més alta para desempefiar la funcidén de asesoria técnica
pedagdgica, para el Cicle Escolar 2020-2021, misma que podrd desempefiar durante
tres ciclos escelares.

Se seleccicnaréd un asesor técnico pedagdglce por zona sscolar y nivel educativo
(preescolar, primaria vy secundaria), conforme a la lista de resultades, crdenada
de mayor a menor, iniciando con los aspirantes de mayoer puntaje. Esta autoridad
educativa informard a leg aspirantes cuande hayan sido seleccionados para
desempefiar la funcildén de asesoria técnica pedagdgica.
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Los expedientes de leos participantes que no sean seleccionados con base en la
ponderacidén del Comité Colegiado de Revisidn seran devueltos a los interesados
v, si asi lo deciden, podrédn participar en la siguiente Convocatoria.

DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS

La publicacidén de resultados del procesc de seleccidn se efectuard el 30 de
septiembre 2020.

Esta autoridad educativa notificard a los aspirantes si fueron seleccilonados
para desempefiar la funcidn de asesoria técnica pedagdgica.

El supervisor de zona escolar convocara a los participantes seleccionados ceon el
fin de organizar el desarrcllo de las actividades correspondientes a la funcidn
de asesoria técnica pedagdgica.

DECIMA PRIMERA. SOBRE LA ASIGNACION DE ASESORES TECNICOS PEDAGOGICOS

Se asignard un asesor técnico pedagdgico por supervisidn de zona escolar en educaciédn
preescolar, educaclén primaria y educacidédn secundaria, considerande las diferentes
modalidades y tipos de servicio, sl es el caso.

El asesor teécnicce pedagdgiceo serd informado de sus funciones y responsabilidades
por el supervisor de zona esccolar, y serd incorporado al trabajo del equipo de
la supervisidn.

Si fuera necesarico reemplazar o sustitulir a un asesor técnico pedagdgico por
causas justificadas, esta autoridad educativa seleccionard al siguiente
aspirante de la lista de resultados, con las previsiones necesarias para no
afectar la prestacién del servicic educativo

En caso necesario, esta autoridad educativa podréd seleccionar y asignar asesores
técnicos pedagdgicos hasta el 16 de mayo del Ciclo Escolar 2020-2021, de acuerdo
con la lista de resultados del proceso de seleccidén de esta convocatoria.

DECIMA SEGUNDA. DEL INCENTIVO

El incentive econdmico se asignard como un  reconccimiento &l perscnal
seleccionado y designado para realizar la funcién de asescr técnico pedagdglco,
de conformidad con la disponibilidad presupuestaria y en términos de las
disposiciones aplicables.

Para ser acreedcr al incentive econdmico correspondiente al desempefic de la
funcidén de asescria técnica pedagdgica, el perscnal seleccionado deberd cumplir
en tiempo y forma con la tetalidad de las actividades y evidencias indicadas en
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la plataforma digital de la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros, las cuales seradn validadas por el superviscr de zcna escolar.

Los docentes gue desempefien la funcidén de asesoria técnica pedagbdgica recibirén
un incentivo econdmico de £3,816.60 mensuales, cuando en su plaza docente tenga
una carga horaria de 40 horas o més. El asesor técnico pedagdgice con una carga
horaria menor a 40 horas en su plaza o plazas docentes, recibird el pago
proporcional de incentivo.

El page se realizaréd preferentemente en dos exhibiciones: el periodo octubre-
enerc, &l 15 de marzo, v el que corresponde a febrero-junio, el 15 de agosto.

El incentive econdémico se pagaréd por el tiempo que se hava desempeflado la
funcién de asesoriaz técnica pedagédgica, maximo por 9 meses en el ciclc escolar.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

Todos los trédmites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las funciones gue habran de desempeflar los asesocores técnices pedagdégicos, se
realizaran conforme a lo establecido en las Disposiciones para normar las
funciones -de asesoria técnica pedagdgica y el proceso de seleccidn del perscnal
docente que se desempeflard como asescr técnico pedagdgico en Educacidén Bdsica,
emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros.

No podran participar en el proceso de seleccién de docentes interesados en
realizar funciones de asesor técnicec pedagégico en Educacidn Bésica, agquellos
que:

e No cumplan con los requisitos previstos.
. Desempefien funcicones de tutoria.
. Preporcicnen informacién falsa o documentacidn apdcrifa.

° Presenten la documentacidn sollcitada fuera de las fechas establecidas en
esta Convecatoria,

Las vias de comunicacién entre esta autoridad educativa v quienes participen en
el procesc de seleccidn para funciones de asesoria técnica pedagdgica en el
Cicle Escolar 2020-2021, seran el correo electrénico y los nimercs telefénicos
(celular ¢ fijo) que aporte cada aspirante, desde el momento de su postulacién.

Para la aclaracidén de dudas o informacién adicicnal relacionada con este proceso
de seleccidn, el aspirante podrd dirigirse a la autoridad educativa de esta
entidad federativa en ila direccidén cde correo glectrénico
uesicamm, tab@correo.setab.gob.mx vy nimero telefdédnico 9933 57 46 &0,
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Lo no previsto en esta Convecatoria serd resuelto por la Unidad del Sistema para
la Carrera de las Maestras y los Maestros vy esta Secretaria de Educacién del
Estado de Tabasco, de acuerdo con sus respectivos Ambitos de competencia.

Villahermosa, Tabasco., a £ de septiembre de 2020.

,pﬁﬁfig&Z;ndero SN O

: =AY SOBIERNG BFs ESTADO DE
Secretaria de Educacién en el Estado de SO yﬁmghg

Tabasco

Dra. Egla

10



Convocatoria al Proceso de

»
seleccidn a funciones de asesoria EDUCACION

técnica pedagégica para el SECRETARIA DE EDUCACION
personal que se desempefia como N
) |8 docente en Educacién Basica LA
Cielo Escolar 2020-2021
TABASC * Taisoo
ANEXO 1

SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE ASESORIA TECNICA
PEDAGOGICA EN EDUCACION BASICA

En este formato el aspirante a asesor técnico pedagdgicc deber& incorporar la informacidn
gue permita identificar si cumple con leos requisitos para desempefiar la funcidén de

asesoria.

ENTIDAD FEDERATIVA

A) DATOS PERSONALES

NOMBRE COMPLETO

Epellido Paterno Apellido Materno Nombre (s}

REC CURP Edad Sexo

DOMICILIC PARTICULAR

Calle No. Exterior No. Interior
Colenia Demarcacidn territorial o Municipio
Entidad Federativa C.P.

Teléfono Celular

Correo Electrdénico

Confirme Correc Electrdédnico

% 7

11
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B} DATOS LABORALES

En caso de trabajar en m&s de una escuela complete el siguiente formulario
la cantidad de planteles educatives en que labora.

Clave presupuestal

L
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de acuerdo con

Antigiedad en la funcidén de docente

Clave del Centro de Trabkaijo (CCT)

Nembre de la escuela donde lakora

Teléfono de la escuela

Zona escolar Niwvel educativo

Modalidad y tipo de servicio

Tipo de organizacidn escolar

12
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ANEXQ 2
CARTA COMPROMISO DEL ASPIRANTE A ASESOR TECNICO PEDAGOGICO

a de del

Por medic de la presente manifiesto que, de ser seleccionado para la funcidn de asesoria
técnica pedagdgica, acepto realizar las actividades establecidas en las Disposiciones para
normar las funciones de asesoria técnica pedagdgica v el proceso de seleccidn del personal
docente que se desempefard como a@sesor técnico pedagdgico en Educacidén Bdsica. De manera
puntual, me comprometo a lo siguiente:

Nombre del aspirante a asesor técnicoe pedagdgico

CURP

Tipo de sostenimiento (federal/estatal)

CCT

a)

[41]

h)

Cumplir con la funcidén de asescoria técnica pedagégica durante el periocdo sefialado y
desarrollar las actividades establecidas en las Disposicicnes para normar las
funciones de asescria técnica pedagdgica y el procesco de seleccidn del personal
docente que se desempefizard como asesor técnico pedagdgico en Educacidn Bdsica.

Participar en los procesos de formacidén a los que convogue la autoridad educativa de
la entidad federativa, dirigidos & los docentes en servicio frente a grupo con
funcicnes de asesoria técnica pedagdgica, para desarrollar de manera adecuada las
actividades de apoyo, asesoria v acompafiamiento que reguieran los docentes y
técnicos docentes asignados.

Llevar a cabo todas las actividades que implica la asesoria y cubrir el tiempo
destinado a la misma.

Subir a la plataforma correspondiente toda la informacidén gue se sclicite come
seguimiento al desarrcllo de mi funcidn come asesor técnico pedagdgico, cumpliendo
losz tiempos establecidos en el calendario de la Unidad del Sistema para la Carrera
de las Maestras v los Maestros vy respetando la confidencialidad de la informacidn
gue se proporcione.

Responder el cuestionaric de induccidén al inicio del ciclo escolar, elaborar y subir
a la plataforma el plan de trabajo, los reportes mensuales y el repoxrte final o
balance, para contar con el soporte documental de la realizacién de mi funcidn.

Elaborar un portafolic con el trabajc realizado con cada docente y técnico docente.

en serviclc frente a grupo, asi come con los colectivos docentes asesorades, con la
finalidad de contar con todas las evidencias del proceso.

Informar, en tiempo y forma, scbre mi trabajo de asescria técnica pedagdgica a las
autoridades educativas que lo scliciten.

Conducirme con ética y equidad con cada uno de mis colegas en el desempefio del
servicio de asesoria técnica pedagdgica.

Clave presupuestal

Funcién Zona escolar de adscripcidn

Nombre y firma del aspirante a

Lugar y fecha donde se firma

asesor técnico pedagdgico
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TABASCO
ANEXO 3

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE POMDERACION

. REQUISITOS PARA EL DESEMPENO DE LA FUNCIGN DE ASESORIA TECNICA PEDAGOGICA

La autoridad educativa de la entidad federativa deberd responder este formularic para
integrar 2l expediente del aspirante. Marque cen una X el resultado que corresponda o
complete la informacidén gue se le solicita. Ex caso de que el aspirante no cumpla con alguno
de los requisitos se le deberd notificar que no es elegible para el procesc de seleccidn.

Tabla A

Acreditacidn de estudios Anotar el dato gque se

solicita

Titule o Cédula Profesional.*

& Requigférdel documento probaterio correspondiente en original y copia.

Nombramiento y funciones

Es docente en servicio frente a grupo con nombramiento definitivo.*

Ha desempefiado la funcién docente durante al mencs tres afios en el nivel
educativo, tipo de servicio, organizacidn o modalidad, asignatura o funciédn
en la gue busque desarrollar temporalmente las funciones de asesoria técnica
pedagdgica.

* Requiere del documentec probatorio correspondiente en original y copia.

El aspirante asegura que:

Posee habilidades basicas en el manejo de tecnologias de informacidén (manejo
de un precesador de textos, correo electrénico, video llamadas, redes
soclales y plataformas, entre otras).

Cumple el requisite de no haber incurrido en alguna falta grave durante la
realizacidén de sus tareas institucicnales en el Servicio.

‘
|
1|
|

Tiene experiencila en la coordinacién, organizacidn o direccidén de procesoé [

de asesoria, acompafiamiento, apoyo o tuteria a docentes. ‘ |

Resultado A No

El aspirante cumple con TODOS los requisitos para desempefiar la funcién de
asesor técnico pedagégico.
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TABASCD

El Comité Colegiado de Revisién deberd marcar con una X la opcidn que corresponda en cada
aspecto sefialado de la lista. El puntaje mdxime es 10. Para cbtener la calificacidn final

deberid sumar los puntos cobtenideos en las taklas B y C.

Tabla B
Aspactos Elementos de Nivel Q Nivel 1 Nivel 2
calificacibn
No cuenta con Cuenta con Cuenta con
estudios especializacidn o doctorado
Formacidén Gradoe méximo de adicionales a magstrla {complata . {vompleto,
académica astudios. la o incompleta o en incompleto o en
licenciatura. curso} . CUrso} .
(0 puntos) (1 puntoc) {2 puntos)
3 Na cuenta con De 40 a 20 horas. 91 o mas horas.
Numerc de horas de . .
 tacid 1 capacitacidén, o
?ap§01 ac? & (S a0 tiene menos de 40
ultimos cinco afics,
X noras.
relacionados gon su
funcién decente.
{0 puntos) (1 punto) {2 puntos)
Formacién Certificacicnes Mo cuenta con En proceso de | Cuenta con
continua asocladas a la certificacién. certificacidén. constancia o
funcién docente. Al | certificade.
1
menos una constancia { |
o certificado de la | [ |
institucién oferente } [ {
con dictamen | {0 puntos} {1 punto) | {2 puntos)
aprobatorio. | |
Premios o | o 3 i
I | -
reconocimientos | 2REuEge] SO Une | Dos ¢ mas
; j premios o |
obtenidos en su | reconocimientos.
trayectoria i
profesional en los i (C puntos) (1 punto) {2 puntos)
Trayectoria dltimos diez afios. |
profesional | |
Publicaciones No cuenta con 1 Una Dos ¢ mas
durante los dltimas publicaciones. |
diez afios en materia |
a |
educativa. {0 puntos) | {1 punto) (2 puntos)
[
Resultado de la suma |
Subtotal del puntale por ;
columna. i
Total
Resultado de la suma de les puntos cbtenidos en las tres columnas.
La calificacidn méxima es de 10 puntos.
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C. ASPECTOS VINCULADCS CON La MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

seleccidén a funciones de asesoria ]EI)IJ(:[\(:I()PQ

técnica pedagdgica para el SECRETARIA DE EDUCACION

TABASOD

Para completar los siguilentes rubros se reguiere gue el aspirante presente evidencias sobre
los puntos seflalados, en original y copla. En caso de que nc muestre el original por algin
motiveo, puede exhibir copia firmada por el representante de la ascciacidn o equivalente.

Ancte 1 debajo de la opcidén “81” cuando el docente presente evidencia del aspecto, anote

0 cuando carezca de la misma.

Tabla C

Aspectos a valorar en los ultimos cinco anos

i El docente ha participado o participa en redes v comunidades de
aprendizaje institucionales para favorecer su desarrollo profesional.

Ejemplos de EVIDENCIA: Registro o participacidn en redes y comunidades en leos gue
figure su nombre (inscripeidn, registreo, participacidn, minutas, actas, listas de
asistencia, gestién de plataformas MLS).

¢Presenta
evidencia
?

(No= 0 / Si=
1)

z. El decente ha cocrdinade, participado o participa en proyectos de
mejora educativa a nivel escolar, de zona, estatal, nacicnal u otres.

Ejemplos de EVIDENCIA: Registros, publicaciones, proyectes o reportes de los
proyectos de mejora en gue ha participado, en los gue figure su nombre. Carta o
constancia gue acredite su participacidén, por edjemple, del director escolar
seflalando su participacién y contribucidén en el desarrolle de la planeacidn
escolar.

3. El docente ha proporcicnado o proporciona asescoria, acompafiamienteo
¢ capacitacidén a sus pares.

Ejemplos de EVIDENCIA: Nowmbramientos, oficios, reportes o actas en las gue figure
la responsabilidad y su nombre. Carta, constancia o reconpcimiento gque acredite su
participacién.

4. Ei docente ha contribuido a que, por lo menos, cinco de sus
| alumnos con bajos resultados educativos mejoraran de manera notable.

| N 2 . s '

| Si cuenta con m&s de un grupo, por ejemple, en educacidn secundarla,

puede seleccicnar unc de ellos como muestra.

Puede considerar los datos del ciclo escolar inmediato anterior como
I avidencia del incremento, o los datos de los alumnos en los neses
g anteriores.

Ejemplos de EVIDENCIA: Reportes de evalunacion de leos alumnoes, lista de
calificaciones {autorizada por el director escolar}, actividades en los cuaderncs
o libros de les alumneos en los gue se muestren cambios en su desempefic, Portafolio
lde evidencias, registros docentes, estadistica educativa.

|
|
f
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{
5. Cuenta con un proyecto o estrategia de atencidn a los alumnos que
se encuentran en situacién de rezage educative o gue reguieren de un
proyecto especifico.

Bjemplos de EVIDENCIA: Relatoria, bitdcora, proyecto, acuerdos con el colectivo
docente, materiales, registres, plan de trabajo o plansacién didactica.

5. Ha asistido a la mavoria de las sesiones de Consejo Técnico
Escelar de la escuela a la gue estad adscrito el Docente aspirante (80%
de las sesiones del ciclo escolar, incluyendo la fase intensiva), en la
jornada completa. Si labora en més de una escuela, en la que cubre la
mayer parte de su tiempo laboral.

Ejemplo de EVIDENCIA: Relatoria, minuta, lista o equivalente del desarrollo de les
Consejos Técnices. Testimonio, constancia o evidencia de la supervisidn o del
director escolar.

Total
Sume todas las filas. El méximo es de zels puntos.

Total general (Sume los puntos obtenidocs en la tabla 3 y €, la
calificacidén méxima es de 16 puntos).

—
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