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La Secretaria de Educacion en el Estado de Tabasco, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 3o, parrafos
séptimo y octavo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 4, 5, 6, 8, fracciones Hl y VI, 14
fraccion XX, 15, fracciones Vil y XIV, 26, 27, 66, 77, 78, 79, 80 y 81 de la Ley General del Sistema para la Carrera de los
Maestras y los Maestros; y con base en lo establecido en los Lineamientos generales para la operacion del Servicio de
Asesoria y Acompafigmiento a las Escuelas en Educacion Bdsica (SAAE) y, en las Disposiciones para normar las
funciones de tutoria y el proceso de seleccion del personal docente y técnico docente que se desempefiard como tutor
en lo educacion bdsica; asi como en el articulo 34 fraccidn VI de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco; numerales 2,8 y Articulo 9 fracciones VI, XXVi y XLV del Reglamento Interior de la Secretarig de Educacion
del Estado de Tabasco.

CONVOCA

A los docentes y técnicos docentes en servicio, a participar en el proceso de seleccién de tutores que acompafaran,
apoyaran y dardn seguimiento al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso en educacion basica, durante
el ciclo escolar 2021-2022 con vigencia hasta el fin del ciclo escolar 2022-2023, de acuerdo con las siguientes:

BASES

PRIMERA. PARTICIPANTES

Los docentes vy téchicos docentes en servicio, podran participar de manera voluntaria para ejercer la funcién adicional
de tutoria de manera temporal en el nivel educativo y tipo de servicio en el que se desempefian.

La funcién de tutoria serd adicional a la que docentes y técnicos docentes en servicio desempefian, serd considerada
como un reconocimiento y dard lugar a un movimiento lateral de caracter temporal hasta por dos ciclos escolares, por
lo que el personal seleccionado mantendrd su plaza y funcién docente.

La tutoria se proporcionar en tres modalidades: presencial, en linea y para zonas rurales, conforme a las necesidades
identificadas en la entidad federativa con la intencién de que todos los docentes y técnicos docentes de huevo ingreso
cuenten con el apoyo de un tutor durante el ciclo escolar.

e La modalidad presencial implica la asistencia fisica del tutor y de los tutorados en reuniones de trabajo, la
observacién en las aulas, asi como la comunicacion directa y, en caso de considerarlo conveniente, a través
de medios electrénicos. Los tutores que participen en esta modalidad, acompafaran al menos tres horas de
trabajo semanales a cada tutorado.

e |a modalidad en linea se desarrolla a través de una plataforma virtual, en donde se utilizan diversos recursos
y medios de comunicacion a distancia. Requiere formas de trabajo individual y colective, sincrono y
asincrono, que favorecen la interaccidén continua y el desarrollo de habilidades para el manejo de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC). Esta modalidad se organiza a partir de médulos, cuyos
contenidos estan basados en los rasgos deseables de un buen docente. Los tutores que participen en esta
modalidad destinaran hasta nueve horas de trabajo semanales.

e la modalidad para zonas rurales, estd dirigida principalmente a los docentes y técnicos docentes de las
escuelas multigrado (preescolar y primaria) y telesecundarias, que tienen dificultades para acceder a un
servicio de internet de manera frecuente y que, por las condiciones de las poblaciones en las que laboran, no
es posible asignarles un tutor presencial. Los tutores que participen en esta modalidad deben realizar, por
ciclo escolar, 10 encuentros presenciales en grupo con los tutorados.
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La Secretaria de Educacion o equivalente en el &mbito de su competencia determinarad qué modalidad o modalidades
de la tutoria esta en condiciones de ofrecer al personal docente y técnico docente de nuevo ingreso, en atencién a las
recomendaciones que emita la Secretaria de Salud por motivo de la contingencia sanitaria y, de ser el caso, definird las
adecuaciones necesarias para el desarrollo de las modalidades que con fundamento en su enfoque requieren
asistencia fisica tanto del tutor como de los tutorados como son la presencial y para zonas rurales.

SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACION

El personal docente y técnico docente interesados en desempefiar las funciones adicionales de tutoria deberdn
cumplir con los elementos multifactoriales integrados por los siguientes requisitos:

1. Cumplir con cada una de las bases de la presente Convocatoria,

2. Contar con grado de licenciatura acorde con la funcién y categoria de su plaza. Los estudios de licenciatura
debera haberlos cursado en una institucion de educacién superior con reconocimiento de validez oficial en
México y haber obtenido el titulo correspondiente,

3. Estar en servicio y tener una antigiiedad en la funcidn como Docente o Técnico Docente de por lo menos tres
afios ininterrumpidos en el nivel, modalidad o servicio educativo en que labora, la cual deberd acreditar
mediante una constancia de afios de servicio acumulados expedida por |a autoridad educativa correspondiente,

4. Tener nombramiento definitivo como personal con funciones docentes o técnico docentes;

5. Contar con una sola plaza y no desempefiar otra funcién adicional o de asesoria técnica pedagogica al momento
de su registro;

6. Tener habilidades basicas en el manejo de las tecnologias de la informacidn, comunicacidn, conocimiento y
aprendizaje digital especialmente cuando manifieste su interés por participar en la modalidad en lineay,

7. No contar con nota desfavorable en su expediente, fundada y motivada.

8. Llenar el formulario de pre registra que se encuentra en la pagina de la Direccion de Superacién Académica del
Magisterio {DSAM) en www.dsam.gob.mx, en el apartado de tutoria.

TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES

El personal docente y técnico docente que deseen participar en el proceso de seleccion y cumplan con los requisitos
referidos en la BASE SEGUNDA, deberdn presentar en el Centro de Maestros del municipic que desee participar, la
siguiente documentacién escaneada en un sclo archive en formato PDF, en los términos y plazos establecidos en la
presente Convocatoria:

1. Formato de solicitud para desempefar la funcién de tutoria en educacién basica, acompaiiado de la
documentacién probatoria (Anexo 1), validado por su autoridad inmediata superior,

2. Carta compromiso en la que manifiesta por escrito la conformidad de realizar las actividades propias de las
funciones de tutoria (Anexo 2}, validado por su autoridad inmediata superior,
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. Titulo o cédula profesional del Gltimo grado de estudios,

. Evidencia de los requisitos y factores del desempefio para las funciones de tutoria contemplados en la Ficha
técnica (Anexo 3);

. Nombramiento definitivo como personal con funciones docentes y técnico docentes (Con cddigo 10), expedido
por la autoridad educativa competente;

. Constancias de capacitacion relacionadas con las funciones docentes y técnico docentes gue acrediten el numero
de horas, en los ultimos tres afios;

. Ultimo comprobante de pago,
Clave Unica del Registro de Pablacion (CURP),

. Registro Federal de Contribuyentes (RFC),

En caso de contar con {a siguiente documentacidn, presentar:

10. Certificaciones asociadas a las funciones docentes. Al menos una constancia o certificado de la institucidn

1

oferente con dictamen aprobatorio {puede presentar constancia) o comprobar que estad en proceso de
certificacion;

1. Premios o reconocimientos obtenidos en su trayectoria profesional en los dltimos 10 afios;

12. Publicaciones en materia educativa durante los tltimos 10 afios v,

13. Constancias de participacién en programas de movilidad académica con estadia nacional e internacional

CUARTA. ESPACIOS SUJETOS AL PROCESO DE SELECCION

A la fecha de publicacién de la presente Convocatoria se cuenta con una necesidad estimada de 275 tutores de
acuerdo con las modalidades que se detalian a continuacién.

Concentrado de tutorias disponibles
Modalidad Sostenimiento
Federal
Presencial 230
Linea 30
Atencién en zonas rurales 15
Total 275

N
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QUINTA. ELEMENTOS MULTIFACTORIALES DEL PROCESO DE SELECCION

Este proceso de seleccion se basard en la valoracidon de elementos multifactoriales, integradoes por requisitos y
factores, para que el Comité Colegiado de Revisién y el Comité Estatal Colegiado de Revisién integre y valide su
expediente; éstos se detallan a continuacion:

1. REQUISITOS

Se consideran una condicion para participar en el proceso de seleccién, de no cumplir con estos, se dara por concluida
la participacién del aspirante en el proceso.

1.1 Acreditacion de estudios de licenciatura. Considera los estudios concluidos de licenciatura en una Institucién
de Educacién Superior con reconocimiento de validez oficial (titulo o cédula profesional). Es indispensable
que el documento probatorio establezca el nombre del aspirante y la carrera profesional cursada. No seran
validos: acta de examen profesional o cualquier otro documento,

1.2 Nombramiento definitivo. Los aspirantes a desempefiar funciones adicionales de tutoria deberan contar con
nombramiento definitivo en plaza docente o técnico docente que ostente (Cédigo 10 o equivalente estatal).

1.3 Antigiiedad. Se refiere a la constancia de afios de servicio acumulados de forma ininterrumpida en el
desempefio de la funcién docente o técnico docente en el servicio plblico educativo, emitida por la autoridad
competente, en donde se especifique la fecha de inicio de |a actividad.

2. FACTORES

Los siguientes elementos se considerardn como factores profesionales del aspirante, que aportan al fortatecimiento
del desempefic en la funcién a la que aspira. A estos factores se les asigna un valor en funcién de la ponderacion de
cada uno, mismo gue se registra en el “Anexo 3: Ficha Técnica”. En caso de no contar con alguno de ellos, podra
continuar en el proceso.

2.1, Desarrollo profesional

2.1.1. Grado maximo de estudios: se refiere a los estudios de posgrado {especializacion, maestria,
doctorado), que el aspirante realizé en Instituciones de Educacion Superior, pablicas o privadas, con
reconocimiento de validez oficial.

2.1.2. Formacién continua: se refiere a las horas en que el aspirante se capacitd y que estan relacionadas
directamente con la funcién docente o técnico docente, asi como su participacion en acciones de
formacién para el desempefio de la funcidn adicional de tutoria.

2.1.3. Trayectoria profesional: se refiere a su desempefio de la funcién de tutoria en ciclos escolares
anteriores, asi como las publicaciones que realizé en materia educativa, durante los Gltimos diez
afios.

A x
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2.14. Movilidad académica: se refiere a su participacién en programas académicos con estadia nacionai o
internacional.

2.2 Practica profesional

2.2.1 Redes o comunidades de aprendizaje; se refiere a su participacion en un colectivo de docentes,
académicos o especialistas que se actualizan a través de actividades pedagdgicas mediante la
colaboracion, cooperacién e intercambio de saberes, experiencias y gestion de informacidn académica.

2.2.2 Proyectos de innovacion educativa: se refiere a su contribucidn a la mejora de las practicas educativas
a partir de ta reflexidn, el didlogo entre pares, el andlisis, la obhservacion, el estudio y la responsabilidad
por |a prestacion de un servicio educativo de excelencia.

2.2.3 Asesoria, acompafamiento o capacitacién a sus pares: se refiere a la estrategia de apoyo a las
actividades que desempefia el docente o técnico docente, a través de la cual se promueve el apoyo a
sus pares que lo acompafiardn en el ejercicio de su funcién, con la finalidad de mejorar sus
competencias y practicas profesionales.

Ponderacion de los elementos multifactoriales

; : Ponderacion
Elementos multifactoriales

EVA g E)
Acreditacién de estudios
Requisitos Nombramiento definitivo N/A
Antigiiedad en el servicio
Grado mdximo de estudios 2
Capacitacidn en los Ultimos tres afios 2
Formacidon para el desempefio de la funcidn adicional de tutoria 2
Desempefio de la funcidn de tutoria en ciclos escolares anteriores 2
Publicaciones en materia educativa durante fos dltimos 10 afios 2
Factores Participacidn en programas académicos con estadia nacional o 5
internacional
Colaboracién en redes o comunidades de aprendizaje
Participacidn en proyectes de innovacién educativa 1
Desarrcllo de acciones de asesoria, acompafiamiento o capacitacion a 1
sus pares
Total 15

SEXTA. VERIFICACION DOCUMENTAL

El personal docente y técnico docente interesados en participar en este proceso de seleccién para desempefiar la
funcion de tutoria, deberdn integrar su expediente con la documentacién requerida en la BASE TERCERA de esta
Convocatoria, y entregarlo al Comité Colegiado de Revision Local, previamente validados por su autoridad educativa
inmediata.

4
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Modalidad presencial. Los directores de los planteles donde laboran los aspirantes a tutores y/o los supervisores
escolares segun sea el caso validarén los expedientes debidamente integrados para ser presentados ante el Comité
Colegiado de Revisidn Local.

Modalidad en linea. El director o el supervisor escolar recibird y validard los expedientes, para ser presentados ante el
Comité Colegiado de Revision Local.

Modalidad para zonas rurales. El director o el supervisor de zona escolar validara los expedientes, para ser
presentados al Comité Estatal Colegiado de Revision,

Para el estado de Tabasco, se implementard un comité Colegiado de Revision que estard constituido por ef Centro de
Maestros y un comité Estatal Colegiado de Revisidn por el responsable del Programa de Tutoria y el Departamento
Académico de la Direccién de Superacién Académica del Magisterio.

SEPTIMA. FASES Y FECHAS ESTABLECIDAS DEL PROCESO DE SELECCION

Las fases y fechas establecidas para realizar el proceso de seleccion de tutores son las siguientes:

Fases Fechas de realizacién

Publicacion y difusién de Convocatoria Del 28 de mayo al 1° de junio de 2021
Integracion, valoracién de expedientes y llenado de la Ficha técnica Del 1 al 16 de julio de 2021
Organizacién de las listas de prelacién de los tutores seleccionados 19y 20 de julio de 2021
informacion de los resultados A partir del 26 de julio de 2021
Asignacion de los tutores en las tres modalidades en el Sistema de . .

. - , e A partir del 1 de septiembre del 2021
Registro y Seguimiento para |a tutoria en educacién basica

OCTAVA. PROCESO DE SELECCION DE LOS TUTORES

Se constituirdn dos tipos de Comités para la seleccién de los docentes y técnicos docentes que tendrdn funciones
adicionales de tutoria.

e Comité Colegiado de Revision Local. Estara constituido por el Centro de Maestros, serd organizado por el
Coordinador del Centro e incluird la participacién adicional de un docente o técnico docente de las escuelas
gue tengan personal de nuevo ingreso.

e Comité Estatal Colegiado de Revision. Serd el encargado de la revisién y valoracion de fos expedientes de los
aspirantes a desempefiarse como tutores. Estard organizado y coordinado por el responsable del programa
de Tutorfa y Departamento Académico de la Direccién de Superacion Académica del Magisterio.

Los docentes y técnicos docentes que se incorporen a los Comités Colegiados de Revision y Comités Estatales
Colegiados de Revisién, en ningln caso seran candidatos a tutores.

Convocatoria del Proceso de seleccién de EDU C ACION
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Esta autoridad educativa reunira e integrard un expediente por cada aspirante, segiin la modalidad de atencién, que
incluya la documentacién probatoria de los elementos multifactoriales (requisitos y factores referidos en las BASES
TERCERA y QUINTA establecidos en esta Convocatoria.

Cada Comité Colegiado de Revisién Local y los Comités Estatales Colegiados de Revision, seglin la modalidad de
atencidn, valoraran los expedientes con la finalidad de elegir a los mejores aspirantes.

Para la apreciacién de los elementos multifactoriales que integran los expedientes de los aspirantes, el Comité Estatal
Colegiado de Revisién, llenaran la Ficha Técnica {Anexo 3), en la cual registraran datos especificos de los aspirantes y
los elementos de ponderacidn que se indican.

La informacion derivada de la valoracién de los expedientes, conforme a los efementos multifactoriales ponderados en
el Anexo 3, serd la base gue fundamente la seleccion de los tutores.

Los Comités Colegiados, en caso necesario, podran entrevistar a los aspirantes a tuter para ampliar la informacién con
base en el expediente presentado. Esta entrevista puede ser presencial o virtual segin lo determine esta autoridad
educativa.

En caso de que un aspirante no cumpla con los requisitos y documentos solicitados, el Comité Colegiado de Revisién
Local y el Comité Estatal Colegiado de Revisian daran por concluida su participacién en el proceso.

NOVENA. INTEGRACION DE RESULTADOS

La autoridad educativa de la entidad recibird los expedientes que fueron validados por el Comité Colegiado de
Revisidn y el Comité Estatal Colegiado de Revisién a mds tardar el 20 de julio de 2021.

Los resultados seran organizados en una lista por nivel educativo, considerando a los docentes y técnicos docentes
para desempeiiar la funcion de tutorfa para el Ciclo Escolar 2021-2022, con vigencia hasta el fin del Ciclo Escolar 2022-
2023,

Los Comités Colegiados Locales entregaran los expedientes y las fichas técnicas de los tutores seleccionados al Comité
Estatal Colegiado de Revisién de esta entidad federativa al término del proceso de seleccidn. Los correspondientes a
los no seleccionados serdan devueltos a los interesados vy, si asi lo deciden, podran participar en la siguiente
Convocatoria.

Convocatoria del Proceso de seleccion de EDUC ACI()N

. i f
DECIMA. PUBLICACION DE RESULTADOS |
:

La publicacién de resultados del proceso de seleccion serd el 26 de julio de 2021,

e Para las tres modalidades de tutoria, serd el Comité Colegiado Local quien informara a los aspirantes cuando
hayan sido seieccionados para desempeiiar la funcidn de tutoria.

R
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DECIMA PRIMERA. ASIGNACION DE TUTORES

A los docentes y técnicos docentes de nuevo ingreso a los que se les asigné una plaza vacante definitiva, se les
asignara un tutor durante los dos primeros afios de servicio, con base en la lista ordenada de resultados derivada del
proceso de seleccién para desempefiar la funcidn de tutorfa. La autoridad educativa en la entidad asignard a cada
tutor seleccionado los tutorados que atendera en funcion de fa modalidad en la que participa.

En todos los casos, los horarios de atencién que brinden los tutores a los tutorados deberan ser en contra turno,

a. En la modalidad presencial, el tutor acompafiard al menos tres horas de trabajo semanales, a cada tuterado,
podré otorgar tutoria a un maximo de tres tutorados durante el ciclo escolar.

b. En la modalidad en linea, el tutor destinard hasta nueve horas de trabajo semanales para atender a un
maximo de 10 tutorados.

¢. En la modalidad para zonas rurales, el tutor acompafiaré a sus tutorados en 10 encuentros, unc por mes,
reunidos en un grupo de ocho a 12 tutorados.

Si fuera necesarlo reemplazar o sustituir a un tutor por causas justificadas, la autoridad educativa seleccionara al
siguiente aspirante de la lista de resultados, previa notificacidn a la Unidad del Sistema, asegurando no afectar la
prestacion del servicio educative

Cuando no pudiera asignarse un tutor al personal de nuevo ingreso, el supervisor escolar, el director o subdirector con
funciones académicas de |a zona o escuela a la que se incorpore el personal, brindara el acompafiamiento y los apoyos
que se requieran para contribuir, en la medida de lo posible, a la mejora de la practica de este personal.

En caso necesario, la autoridad educativa podra seleccionar y asignar tutores hasta el 16 de mayo del 2022
correspondiente al Ciclo Escolar 2021-2022, de acuerdo con la lista de resultados del proceso de seleccion de esta
Convocatoria.

DECIMA SEGUNDA. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DEL INCENTIVO

Para el otorgamiento del incentivo al personal docente y técnico docente con funciones adicionales de tutoria, se
verificard que hayan cumplido con los requerimientos establecidos en cada modalidad de atencidn.

Para ser acreedor al incentivo establecido, el personal docente y técnico docente seleccionado deberd cumplir con las
siguientes actividades por tipo de modalidad:

* Presencial. Registro en tiempo y forma de las actividades realizadas por tutorado en el Sistema de Registro y
Seguimiento para la tutoria en educacién bdsica de la Unidad del Sistema para [a Carrera de las Maestras y los
Maestros, en las fechas establecidas, entre las que se encuentran: el plan de trabajo, el reporte de las
observaciones de clase y el reporte de cada reunidn scstenida.

Convocatoria del Proceso de seleccion de EDUC ACION
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s En linea. Realizar las actividades sincronas y asincronas establecidas para cada médulo vy, at término de estos,
asi como registrar en el Sistema de Registro y Seguimiento las evidencias del trabajo realizado con el grupo de
Tutorados asignado en las fechas determinadas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y
los Maestros.

+ Para zonas rurales. Desarrollo de |as actividades sugeridas para cada encuentro, presentar en tiempo y forma
a la autoridad educativa y en el Sistema de Registro y Seguimiento de [a Unidad del Sistema para la Carrera de
las Maestras y los Maestros lo siguiente: plan de trabajo, lista de asistencia de los tutoradoes en cada
encuentro realizado vy, el reporte de actividades realizadas con su grupo y tres productos de trabajo,
individuales o colectivos, elaborados por los tutorados en cada encuentro.

£l monta del incentivo econémico serd mensual y equivale a $501.15 hora-semana-mes, el pago se realizara
preferentemente en dos exhibiciones durante el ciclo escolar. Serd la autoridad educativa de cada entidad federativa
quien valide la informacidn relativa al desempefio del tutor para que se libere el incentivo correspondiente.

El incentivo econdmico se pagara por el tiempo que se haya desempefiado la funcion de tutoria, es decir, por un
méximo de diez meses en un ciclo escolar.

DECIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES

Tados los trdmites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos.

Las funciones de apoyo, acompafiamiente y seguimiento que habran de desempefiar los tutores de los docentes y
técnicos docentes de nuevo ingreso al servicio publico educativo, se realizaran conforme a lo establecido en las
Disposiciones para normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccién del personal docente y técnico docente que
se desempefiaré como tutor en la educacion bdsica, emitidas por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras
y los Maestros.

No podran participar en el proceso de seleccién de docentes y técnicos docentes interesados en realizar funciones
adicionales de tutoria en educacién basica, aquellos que:

] No cumplan con los requisitos previstos.

*  Desempefien funciones de asesorfa técnica pedagogica temporal por reconocimiento.

»  Proporcionen informacion falsa o documentacidn apécrifa.

s Presenten la documentacién solicitada fuera de las fechas establecidas en esta Convocatoria.

Las vias de comunicacién entre esta autoridad educativa y quienes participen en el proceso de seleccién para
funciones adicionales de tutoria en el Ciclo Escolar 2021-2022, serdn a través del correo electrénico y los nimeros
telefénicos (celular o fijo} que aporte cada aspirante, desde el momento de su postulacién.
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Para la aclaracién de dudas o informacién adicional relacionada con este proceso de seleccién, el aspirante podra
dirigirse a la Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco a través de la siguiente direccion de correo electronico
tutoria@dsam.gob.mx y, al siguiente ndmero telefonico 9933151345,

Lo no previsto en esta Convocatoria sera resuelto por la Unidad del Sistema para la Carrera de las Maestras y los
Maestros y esta autoridad educativa de acuerdo con sus respectivos ambitos de competencia.

Villahermosa, Tabasco, a 28 de mayo de 2021.

Dra. elio Landero
Secretaria de Educacién en el R aRAsco 0f OF
Estado de Tabasco

o
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Convocatoria del Proceso de seleccion de EDUC ACION

docentes y técnicos docentes para realizar e T

funciones adicionales de tutoria en apoyo del

personal de nuevo ingreso en Educacién Basica. Ky
Ciclo Escolar 2021-2022

ANEXO 1

SOLICITUD PARA DESEMPENAR LA FUNCION DE TUTOR EN LA EDUCACION BASICA

En este formato el aspirante a tutor deberd incorporar la Informacién que permita identificar si cumple con los requisitos para

desempefiar las funciones de tutorfa.

ENTIDAD FEDERATIVA

A. DATOS PERSONALES

MODALIDAD DE TUTORIA EN LA QUE SOLICITA PARTICIPAR

D PRESENCIAL

NOMBRE COMPLETO

[] envinea [] PARAZONAS RURALES

Apellido Paterno

RFC

Apellido Materno Nombre (s}

CURP

Edad

Sexo

DOMICILIO PARTICULAR

Calle

No. Exterior. No. Interior

Colonia

Demarcacion territorial o Municipio

Entidad federativa

C.P.

Teléfono celular

Correo electronico

Confirme correo electronico
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DATOS LABORALES

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

En caso de trabajar en mas de una escuela complete el siguiente formulario de acuerdo con la cantidad de planteles educativos en

los que labora.

Clave (s} presupuestal (es)

Antigliedad en la funcién docente o técnico docente

Clave del Centro de Trahajo (CCT)

Nombre de la escuela donde labora

Teléfono de la escuela

Zona escolar

Nivel educativo al que pertenece

Tipo de servicio

Organizacion escolar

Asignatura que imparte {especificar en caso necesario)

Taller que imparte {especificar en el caso de técnicos docentes)

12
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ANEXO 2

CARTA COMPROMISO DEL ASPIRANTE A TUTOR

a de del

Por medic de la presente, manifiesto que acepto realizar las actividades propias de la funcién de tutoria en la modalidad
{presencial, en linea o de atencién en zonas rurales), establecidas en las Disposiciones para
normar las funciones de tutoria y el procese de seleccion del personal docente y técnico docente que se desempefiard como
tutor en la educacion bdsica, durante un periodo de dos afios. De manera puntual, me comprometo a lo siguiente:

a) Cumplir con la funcion de tutoria durante el periodo sefialado.

b} Participar en los procesos de formacion de tutores a los gue convoque la autoridad educativa de la entidad federativa, para
desarroliar de manera adecuada las actividades de apoyo, acompafiamiento y seguimiento que reguieran las maestras, los
maestros y técnicos docentes tutorados.

¢) Llevar a cabo todas las actividades de tutoria en la modalidad asignada, de cenfarmidad con el calendario establecido.

d) Subir a la plataforma digital correspondiente toda la informacién que se solicite como seguimiento al desarrollo de mis
funciones como tutor, cumpliendo los tiempos establecidos en el calendario de la Unidad del Sistema para la Carrera de las
Maestras y los Maestros, y respetando la confidencialidad de la informacién que se proporcione.

e) Responder un cuestionario al inicio del ¢iclo escolar u otros instrumentos de consulta o evaluacién que apligue la autoridad
educativa de la entidad federativa, asi como elaborar y subir a la plataforma digital el plan de trabajo, los reportes
mensuales y el reporte final o balance, para contar con el soporte documental de {a realizacion de mi funcién.

fi  Elaborar una carpeta del trabajo realizado con cada tutorado, a fin de tener todas las evidencias del proceso.

g) Infarmar, en tiempo y forma, sobre mi trabajo como tutor a las autoridades educativas que lo soliciten.

h}  Asistir a las reuniones de tutores que organice la supervision escolar y la autoridad educativa de la entidad federativa.

i} Conducirme con ética y equidad con cada uno de mis colegas en el desempefio de la tutoria.

Nombre del aspirante a tutor

CURP Clave presupuestal

Tipo de sostenimiento (federalizado/estatal)

CCT Funcién

Zona escolar de adscripcidn

Nombre y firma del aspirante a tutor Lugar y fecha donde se firma

13
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ANEXO 3

FICHA TECNICA
ELEMENTOS DE PONDERACION

A. REQUISITOS PARA EL DESEMPERO DE LAS FUNCIONES DE TUTORIA

La autoridad educativa de la entidad federativa deberd responder este formulario para integrar el expediente del aspirante a tutor.
Marque con una X el resultado que corresponda o complete la informacion que se le solicita. En caso de gue el aspirante no cumpla
con alguno de los requisitos se le debera notificar que no es elegible para el proceso de seleccion.

Para ser seleccionado como tutor, el aspirante debe cumplir con todos los requisitos y factores que se sefialan en los Lineamientos
generales para la operacidn del Servicio de Asesoria y Acompafiamiento a las Escuelas en Educacion Bdsica y en las Disposiciones para
normar las funciones de tutoria y el proceso de seleccion del personal docente y técnico docente que se desempefiard come tutor en fa
educacién bdsica.

Tabla A

Acreditacion de estudios Anotar el dato que se solicita

itulo © numero de Cédula Profesional (area de especialidad o campo de estudio). *

[ |
|T|'tulo profesional {especificar drea o campo de estudio obtenido}. * ‘

* Requiere del documento probatorio correspondiente en originai y copia.

Nombramiento y funciones

Tiene nombramiento definitivo como maestra, maestro o técnico docente, expedido por la autoridad educativa de
la entidad federativa*
Ha desempefiado la funcién docente o técnico docente durante al menos tres afios en el nivel educative, tipo de

servicio, organizacién o modalidad en la que busque desarrollar |as funciones adicienales de tutoria.

* Requiere del documento probatorio correspondiente en original y copia.

El aspirante ' Si ‘ No

Posee habilidades bdsicas en el manejo de tecnologias de informacion (manejo de un procesador de textos, cotreo
lelectrénico, video llamadas, redes sociales, plataformas, entre otras).

De ser seleccionado como tutor, se compromete, desde el momento de su registro y hasta el término de la funcidn,
a abstenerse de desempefiar cargo de eleccién popular, cargos sindicales o funciones de representacion sindical.

No ha incurrido en alguna falta administrativa en el cumplimiento de su practica docente.

Resultado

Ei aspirante cumple con todos los requisitos para desempefiar fa funcién de tutorfa. | ‘
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Convocatoria del Proceso de seleccién de
docentes y técnicos docentes para realizar
funciones adicionales de tutoria en apoyo del
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B. ASPECTOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO PROFESIONAL

EDUCACION

SECRETARIA DE EDUCACION

El Comité Colegiado de Revision o Comité Estatal Colegiado de Revisidn debera marcar con una X la opcidn que corresponda en cada
aspecta sefialado de la ista. El puntaje maximo es 12, para obtener la calificacidn final, debera sumar los puntos obtenidos en las

tablasBy C.

Elementos de calificacion
Aspectos Nivel 0 Nivel 1 Nivel 2
Mo cuenta con estudios Cuentz con
dici =
‘ N _ adicionales a la especializacién o Cuenta con doctorade
Formacién Grado maximo de estudios licenciatura maestria completa
A completo
académica
| (0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
‘ ) No cuenta con De 40 a 90 horas 91 0 més horas
| Nulmero delhBies d_e capacitacion o tiene
capacitacién en los Oltimos menos de 40 horas
‘I tres afios, relacionadas con
I su funcidn docente o técnico
docente
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Formacion
continua MNo cuenta con

Participacién en acciones de

formacién para ser

Participacion en, al menos,
una opcidn de formacion

Participacién en méas de una
accion de formacién (curso,

formacion para el desempefio tutor
de la funcisn adicional de {curso o taller) taller ¢ diplomade}
tutoria
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
Desempefio de la funcidn No cuenta con experiencia Un ciclo Dos o més ciclos
de tutoria en ciclos como tutor
escolares anteriores
| Trayectoria (0 puntos) (1 punto}) (2 puntos)
Profesional o i
! Pubficaciones durante los No cuenta con
| Gltimos diez afios en materia publicacicnes Una Dos o mas
| educativa
|
(0 puntos) (1 punto) (2 puntos)
e No ha participado en
Participacion en programas
Movilidad académica dz i i di progamasdelmotilidad Une Dos
académicos con estadia S
nacional o internacional .
{0 puntaos) [ {1 punto) (2 puntos}

Subtotal

Resuitado de la suma del
puntaje per columna

Total: Resultade de la suma de los puntos obtenidos en las tres columnas.
La calificacién mdxima es de 12 puntos.
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TABASCO

C. ASPECTOS VINCULADOS CON LA MEJORA DE LA PRACTICA PROFESIONAL

SECRETARIA DE EDUCACION

Convocatoria del Proceso de seleccion de EDUC ACI()N

Para completar los siguientes rubros se requiere que el aspirante a tutor presente evidencias sobre los puntos sefialados, en original y

copia. En caso de que no muestre el original por algun motivo, puede exhibir copia firmada por la persona autorizada para hacerlo.

Anote 1 debajo de la opcién “$i” cuando el aspirante presente evidencia del aspecto, anote 0 cuando carezca de la misma.

Tabla C

Aspectos a valorar en los Gltimos cinco afios

1.éHa participado o participa en redes o comunidades de aprendizaje para favorecer la mejora de su
practica educativa?

Ejemplos de evidencia: registro de participacién en redes o comunidades de aprendizaje en los que figure su nombre
(inscripcién, registro, participacion, minutas, actas, listas de asistencia, gestién de blogs, redes sociales).

éPresenta
evidencia?

(No= 0/ Si= 1)

2.¢Participa o ha participado en proyectos de innovacion en la escuela a la que pertenece o en otras
instancias educativas?

|Ejemplos de evidencia: registros, publicaciones, proyectos o informes de los proyectos de innovacién en los que ha
participado y figura su nombre; carta o constancia gue acredite su participacién.

3.éHa propercionado o proporciona asesoria, acompafiamiento o capacitacion a sus pares?

Ejemplos de evidencia: nombramientos, oficios, reportes o actas en las que figure la responsabilidad; carta, constancia o
reconocimiento gue acredite su participacion.

Subtotal
Sume todas las filas. La calificacién maxima es de tres puntos.

Total general
Sume los puntos obtenidos en la tabla B y C, fa calificacidn médxima es de 15 puntos
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