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Intreduccion.

En el ejercicio de la funcién publica y dentro del sector gubernamental se presentan determinados
dilemas éticos de dificil resolucién de forma individualizada, por ello, resulta necesario promover
soluciones acordes a los problemas que surgen en el momento que se presentan y es necesario
reconocer que en cualquier actividad administrativa que se realiza la Etica siempre debera estar
presente.

La creacién de los denominados Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, formados por
servidores publicos de diferentes jerarquias, facilitan la resolucién de estos dilemas al afrontarlos
desde diferentes puntos de vista y diferentes niveles jerdrquicos, respetando siempre y en todo
momento los Principios Fundamentales que marcan el Cédigo de Etica, el Codigo de conducta, las
reglas de integridad y los valores.

Para acercarnos a la finalidad y funciones, el Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés
de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, a través del presente documento, se
da continuidad a su programa de trabajo 2021-2022 y se establece su compromiso con la ética de sus
servidores publicos, asi como de iniciar el ejercicio que permita el cumplimiento de los valores,
coordinar, dirigir y evaluar el entorno ético, el cual es importante para cualquier persona, pero sobre
todo para la vida interna que como servidores publicos desarrollamos en el dia a dia de nuestras

ey T2 P g

actividades. VA

El CEPYCI, tiene como objetivo impulsar los valores éticos, respetar el sentido de inclusion y el j
apego en todo momento al Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y los
valores para que sus servidores puiblicos desarrollen sus actividades dentro del marco de una buena
conducta ética; es por ello, que se retoman los lineamientos marcados del programa de trabajo 2021-
2022, mismos que corresponden a: /a justificacion, objetivos generales y objetivos especificos,
mision, visién, Marco normativo, Principios normativos del Cédigo de Etica de los Servidores
Publicos de la Administracion Publica Estatal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion /—/
Piblica y de los Valores, Guia para la atencién de delacion del Comité de Etica y de Prevencion de

Conflictos de Interés y el Glosario. '

Se incluye como informacién adicional, al presente programa de trabajo: la actualizacién en el
directorio del CEYPC]I, la descripcion de los valores, el programa de trabajo 2022 con las actividades
a desarrollar y la actualizacion del formato de delaciéon modificando (inicamente su presentacion y
detallando las instrucciones para su llenado. La campafia del nuevo comité, y la convocatoria de los

relatos.
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Directorio del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés 2022.

NOMBRE: | Vicente Ledn Ledn NOMBRE: | Tomas Reyes Ger6nimo
CARGO: Presidente CARGO: Suplente
pUESTO: | Liwlar dela Unidad de PUESTO:  |Residente
Administracién Y Finanzas
TELEFONO: {993 313 61 60 TELEFONO: | 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
NOMBRE; | Argclia Guadalupe Cano NOMBRE: | Ismael Dominguez Sosa
Dominguez
CARGO: Secretaria Ejecutiva CARGO: Suplente
PUESTO: Auxiliar PUESTO: Area de Segnimiento
TELEFONO: | 993 313 61 60 TELEFONO: | 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop(@gmail.com
NOMBRE: | Rubén Contreras Verdugo NOMBRE: |Rosa Elena Zaiiiga Castillo
CARGO: Director CARGO: Suplente
PUESTO: Tl,t ulallr deile Umd’a d Jleana PUESTO: Secretaria Particular
Técnico e Informatico
TELEFONO: |993 313 61 60 TELEFONO: [ 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
NOMBRE: | Elizabet Pérez Alamilla NOMBRE: |Marwin Arévalo Zurita
CARGO: Subdirector de Area CARGO: Suplente
PUESTO: Subdirectora de Recursos Humanos | | PUESTO: Subdireccion de Precios Unitarios
TELEFONO: | 993 313 61 60 TELEFONO: | 993 313 61 60
E-MAIL: ceypceisotop@gmail.com E-MAIL: ceypceisotop@gmail.com
NOMBRE: | Lucia Torres Carrera NOMBRE: | José del Carmen Magaiia Gonzalez
ghRGE:  [FCdchiepto. g Cguerol CARGO: | Jefe Depto. de Control Capital
Presupuestal
PUESTO: Jefe de Depto. PUESTO: Suplente
TELEFONO: | 993 313 61 60 TELEFONO: [ 993 313 61 60
E-MAIL: ceypeisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
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NOMBRE: | Enna Ruth Pérez Hernandez NOMBRE: | Carlos Alvarado Ascencio \<
CARGO: Jefe de Area CARGO: Suplente
PUESTO: Recepcionista PUESTO: Oficial de Partes
TELEFONO: 993 313 61 60 TELEFONO: | 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
NOMBRE: | Floriceli Garcia Salvador NOMBRE: |Rosa Inés Martinez Gomez
CARGO: Operador "A" CARGO: Supiente '
PUESTO: Recepcionista PULSTO: Archivista %
TELEFONO: 993 313 61 60 TELEFONO: | 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com (§§
NOMBRE: |Silvia Torres Vasconcelos NOMBRE: |Margarita Victoria Hernandez ' /
CARGO: Inspector Gral. / Aux. Universal de of. | | CARGO: Suplente
PUESTO: Secretaria PUESTO: Secretaria U
TELEFONO: | 993 313 61 60 TELEFONO: [ 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
NOMBRE: |José Alfredo Jiménez Cerino NOMBRE: |Camilo Léon Pérez -
CARGO: Operativo CARGO: Suplente
PUESTO: Jceci:ﬁtgilﬂli)dtz%artamento de PUESTO- g;:;’:t:beﬂggza del Departamento de
TELEFONO: [993 313 61 60 TELEFONO: [ 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
NOMBRE: |Miguel Angel Cérdenas Hernéndez NOMBRE: |Enrique Alfonso Garcia Escalante | ?
CARGO: Jefe de Proyecto Propietario CARGO: Suplente };
PUESTO: | Director Técnico y de Procesos PUESTO: | Topégrafo
TELEFONO: | 993 313 61 60 TELEFONO: [ 993 313 61 60
E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com E-MAIL: ceypcisotop@gmail.com
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Objetivos generales.

< ql

= Mantener el orden y la conducta en los servidores publicos en el desempefio de sus
funciones o atribuciones.

* Remarcar la importancia del Comité de Etica y el Cédigo de Conducta en el
desempefio laboral y en las relaciones interpersonales de los servidores publicos.

250 )2

= Dar seguimiento al cumplimiento de los valores establecidos en el Codigo de éticay  {
N
de conducta. (\\\,\
\
*  Actualizar el Codigo de Conducta 2019-2020 de acuerdo con las necesidades y los ./
tiempos actuales. [ /
» Establecer acciones que llevara a cabo el Comité de Etica con el personal de la R
SOTOP a lo largo del ejercicio fiscal 2021- 2022, A
)|
» Establecer y llevar a cabo el programa anual de trabajo para el gjercicio fiscal 2021-
2022 i

Objetivo especifico.

= Dar seguimiento al cumplimiento de los valores y principios enmarcados en el %
presente documento, asi como su correcta aplicacién en los conflictos que deriven en '
el ejercicio laboral administrativo.

@~/
> £
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Mision.

=

* Implementar principios y valores de forma sostenible en las actividades que
desarrollamos como institucién, tomando como base la igualdad y no discriminacion,
creando un buen entorno laboral y oportunidades para todos.

Vision.

= Contribuir con crecimiento ético profesional de los servidores publicos de la
Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, que forjen relaciones
duraderas, honestas y eficientes que denoten el profesionalismo y la integridad en la
gjecucion de sus actividades.

Valores.

o [ntegridad.

o  Compromiso.

e Responsabilidad.

e No discriminacion,

O-

¥

e X &
@’y Circuite Interior Carlos Pelliver Cimara 31386, Torre Capfizal, Col. Carrizal, CP 86108 8

Villahermosa, Tabasco, Méxicn Tel: {01 9933 313 5168 hitizer/ fabasco. gob.mx/sotop

X



fﬁ SOTOP

BOSECRELAKIA BE ORDEMAMILNTG
TERRITOREAL Y GBRAS PORLICAS

W

1. De los valores y compromisos.

Integridad. Tengo el compromiso de:

Desempeiiar las funciones encomendadas basandome en el verdadero espiritu de la ley, para lo cual
ser¢ leal a la Constitucidn, las leyes, los reglamentos y los valores éticos. Evitaré situaciones en las
cuales mis intereses interfieran con la Secretaria de Ordenamiento Territorial v Obras Publicas. La
informacion confidencial y reservada debe permanecer con ese cardcter de acuerdo con las politicas
y leyes vigentes, para evitar su uso en perjuicio del Cédige de Conducta de las personas servidoras

publicas de la SOTOP, de los objetivos de esta Secretaria o en beneficio privado de cualquier tipo. %
Xy

Compromiso. Tengo el compromiso de:

Desempefiar ¢l encargo publico con conocimiento de la normatividad vigente, de manera honesta y

con rectitud, sin recibir de algin ciudadano (a) gratificacién por la prestaciéon del servicio. Las 2
decisiones que tome como persona servidora publica se apeguen a la ley, regulando mi actuacién, asi

como a los valores contenidos en el Cédigo de Etica. Mantener un ambiente de laboral seguro y

saludable, protegiendo en todo momento al medio ambiente que me rodea. f}\

Responsabilidad. Tengo el compromiso de: Ny
\

Desempefiar las funciones encomendadas en tiempo y forma, asi mismo proporcionar la informacién
que me soliciten mis superiores, las instancias correspondientes sobre mi funcién y mantener siempre
el respeto a los derechos de privacidad de cualquier informacién que se me encomiende.

¥
Cuidar, conservar y reutilizar los recursos asignados para cumplir con mi trabajo encomendado, bajo ‘_‘//’
los criterios de racionalidad y ahorro, desempefiando mis funciones manera eficaz y profesional en la )
gestién de la informacién.

No discriminacion. Tengo el compromiso de: 1

Desempefiar las funciones encomendadas sin distincion, discriminacion, exclusién o preferencia de
persona alguna, respetando en todo momento los derechos humanos y libertades de las personas,
como pueden ser, el origen étnico, color de piel, la cultura, el sexo, el género, la religion, apariencia
fisica, genética, embarazo, preferencia sexual, la edad, discapacidades, condicién social, econdémica
o de salud y cualquier otro motivo incluyendo la homofobia.

o & Yy
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2. Marco normativo.

Constituciones.
=  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

= (Constitucion Politica del Estado de Tabasco.

DN

Leyes Estatales.
* Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

* Ley de Obras Publicas v Servicios Relacionados con la Mismas del Estado de
Tabasco.

* Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

= Ley General de Archivos del Estado de Tabasco.

Leyes Federales.
* ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas.

Cddigos Estatales.
» (Codigo de Ftica de los Servidores Pablicos de la Administracion Publica Estatal.

Reglamentos. %\
* Reglamento Interior de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Piblicas.

Manuales.
* Manual de Organizacién de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras k'

Piblicas.

-

4
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3. Principios normativos del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos de la
Administracion Puablica Estatal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de
la Funcion Publica y de los Valores.

Las personas servidoras piblicas de la SOTOP, integrantes del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés, y Organos Desconcentrados, en el desempefio de su funcidn, observardn Los
Principios Constitucionales, Legales, Valores y Reglas de Integridad, que a continuacion se enlistan
y los cuales se encuentran detallados para mayor compresion de sus definiciones en el Codigo de
Etica del 09 de junio de 2018 publicado en el suplemento B-7905 y el Cédigo de Etica del 09
noviembre 2019 publicado en el suplemento C-8053, ambos publicados en el Diario Oficial de la
Federacion.
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Cédigo de Etica de los Servidores Piblicos Reglas de Integridad para el|Valores. 2
de la Administracion Pablica Estatal. Ejercicio de la Funcion Publica. \){
i
Disciplina. Actuacién publica. Cooperacion.
Legalidad. Informacion piblica. Ento,m o cultural y
ecologico.
Contrataciones pulblicas, concesiones,
Objetividad. licencias, permisos y enajenacién de|Equidad de género. .
bienes muebles. @
Profesionalismo. Programas gubernamentales. lg_ual_d afi Yo
discriminacién.
Honradez. Tramites y servicios. Interés publico. e
Lealtad. Recursos humanos, Liderazgo.
e Administracion de biengs muebles e /
Imparcialidad. . Respeto.
inmuebles.
Integridad. Procesos de evaluacion. FESpEtal (6, 88) SeTeehs
humanos.
Rendicion de cuentas. Control interno.
Eficacia. Procedimiento administrativo. A ') '
Eficiencia. Pesen-lpeﬁo permanente con A
integridad. i
Interés pablico, ' Cooperacion con la integridad. \
Respeto. Comportamiento digno. !
Respeto a los derechos humanos.
Igualdad y no discriminacion.
Equidad de género.
Entorno cultural y ecoldgico.
Cooperacion.
Liderazgo.
Transparencia.

% AT
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4. Programa de trabajo del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de

Interés 2022.

o = . e Del 03 al
Elaboracion del| . . . Facilitar la identificacién de los
. . Directorio de los integrantes | 15 de | Formato de
1 | Directorio del CEYPCI ; integrantes del CEYPCl y su . .
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5. Guia para la atencion de delacion del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés.

Es importante sefialar que la presente gufa busca sugerir un procedimiento a seguir para la
tramitacion y seguimiento a las quejas o denuncias que pudiera recibir el CEYPCI, por conductas
contrarias al Cédigo de Ftica de los Servidores Publicos de la SOTOP, a las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcién Publica y a los Valores, asi también como el incumplimiento de los
mismos.

Lo anterior, basado en las atribuciones y lineamientos del comité previstas en el Acuerdo Sexto,
numeral seis, relativo a las funciones, y en los incisos a), b), ¢) y h) del Cédigo de Etica y las reglas
de integridad y a fin de dotar de certeza y seguridad juridica a cualquier persona y en particular a los
servidores publicos de la SOTOP que deseen, en el ejercicio de sus derechos, presentar alguna
delacion.

I- Confidencialidad de la informacion.

Dada la naturaleza de la informacion que se analizard, en este procedimiento, respecto al manejo de
la informacién que derive de las delaciones a las que tengan acceso o de las que se tengan
conocimiento, prevalecerd la confidencialidad o anonimato del nombre y demas datos de la persona
que presente la queja o denuncia, y de los terceros a los que les consten los hechos, a no ser que
tengan el cardcter de servidores publicos.

Il Sobre la presentacion de la delacion.

La presentacién de la delacion podré realizarse por medios electrénicos, por medios fisicos o ambos,
a través de un formulario donde brindara informacion esencial para llevar a cabo la queja o denuncia
que quiere dar a conocer. Este formulario estard disponible con cualquiera de los miembros del
CEYPCI o bien puede solicitarse mediante el correo electrénico del comité. La solicitud del
formulario y el contenido de la informacion serdn confidencial desde el momento de su recepcion.

I, Generacion de un folio y expediente.

Recibida la delacion se procederd a dar parte al Secretario Ejecutivo del CEYPCI, donde le asignara
un nimero de expediente o folio a cada queja o denuncia. Este debera ser tnico y consecutivo y serd
responsabilidad del Secretario Ejecutivo velar por la correcta administracién de dichos folios o
expedientes, asi como la adecuada salvaguarda de la informacion contenida en los mismos.

O- g ;
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1V. Revision de contenido de la informacion.

Integrado el nimero de folio o expediente, se procedera a la verificacion y revisién de la
informacion, de acuerdo al sexto numeral siete, parrafo cuarto y quinto del Acuerdo, el cual hace
mencidn de los datos requeridos para su atencién o en su caso conclusién y archivo.

Los datos que debe contener la delacién son: nombre, adscripeion, puesto, teléfono, domicilio,
direccion electronica, fecha, lugar y hora en que ocurrieron los hechos, asi como un breve relato de
los hechos, datos del servidor publico involucrado, medios probatorios de la conducta, entre estos y
lo de al menos un tercero que haya conocido los hechos. En el formato de delacion deberd ir la firma
de quien presenta la delacién y la del testigo.

V. Deficiencias de la delacion.

En el supuesto de que, el CEYPCI, detecte deficiencia de informacién en la delacién, lo hara del
conocimiento de quién la haya presentado, a efecto de que, la o el interesado pueda proporcionar
dichas deficiencias lo antes posible, en el plazo maximo que el CEYPCI asi determine, para seguir
con el proceso de la delacién.

De no contar con respuesta alguna por parie del interesado, en ¢l tiempo seflalado por parte del
CEYPUI, el expediente con niimero de folio se archivard como concluido y la informacién contenida
en la delacion podra ser considerada como un antecedente en caso de que exista reiteradamente
quejas o denuncias hacia la misma persona.

et X g )

VI Acuse de recibo.

El Secretario Ejecutivo entregara a quien haya presentado la delacién, un acuse de recibo impreso o
electronico, en el que conste el nimero de folio o expediente bajo el cual estara respaldada la
delacion, la fecha y hora de la recepeidn, asi como la relacion de los elementos aportados por la o el
denunciante.

En el acuse de recibo que se genere se deber4 incluir una leyenda que informe al denunciante que la
circunstancia de presentar una queja o denuncia, no otorga a la persona que la promueve el derecho
de exigir una determinada actuaci6n por parte del Comité.

S

VII. Aviso al presidente y demds integrantes del CEYPCI para su conocimiento.

El Secretario Ejecutivo informara por oficio o por correo electronico, al presidente del Comité sobre
la recepcion de la delacién, el nimero de expediente asignado y un breve resumen del asunto al que
se refiere.
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CEYPCI, mediante oficio o cotreo electrénico del expediente original a efecto de que pueda
incorporarse a la orden del dia de la siguiente sesion ordinaria o extraordinaria.

Con relacién a las delaciones que presentaron deficiencia de informacion y que no cumplieron con
los requisitos que se hayan solicitado, el Secretario Ejecutivo debera informar al CEYPCI sobre la
recepcion de la queja o denuncia, el nimero de expediente o folio que se le asigné y la razon por las
que el expediente se clasificd como concluido y archivado.

VIl Medidas preventivas en la atencion de la delacion.

En el caso de que la delacion haya sido procedente, el Secretario Ejecutivo hara del conocimiento del N\
W

Una vez que el CEYPCI tenga acceso al expediente podran determinar medidas preventivas cuando

la queja o denuncia describa conductas como hostigamienio, agresion, acoso, intimidacién o

amenaza, y aquellas contrarias a las enmarcadas en los Principios normativos del Cédigo de Ftica de 9

los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal, Reglas de Integridad para el Ejercicio

de la Funcién Publica y de los Valores, sin dar por ciertos los presuntos hechos constitutivos de la %

queja o denuncia a no ser que consten de evidencias fidedignas, claras, sin ediciones o alteraciones N

de ningin tipo. Las medidas preventivas podrédn determinarse en funcién al marco normativo del 3

presente trabajo, asi como las que disponga El Organo Interno de Control, el Area Juridica y &

Recursos Humanos. A
N\

En caso de comprobar que existe incumplimiento al Codigo de Etica de los Servidores Piblicos de la
Administracion Publica Estatal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de l1a Funcion Publica y de los
Valores, s¢ procedera a entrevistar al servidor publico involucrado, a los testigos y a la persona que
presento la delacion. Toda la informacién que derive de las entrevistas debera constar por escrito o
en medios electronicos y debera estar sujeta a confidencialidad de acuerdo al punto I de la Guia para
la atencién de quejas y denuncias del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés.

IX. Informacién adicional.

Cualquier informacion adicional que aporte elementos al CEYPCI en el trascurso de una queja o
denuncia, serd valida para llevar a cabo la integracion del expediente y asi poder resolver de la
manera mas imparcial y eficiente posible, la queja o denuncia. En aquellos casos relacionados con
conflictos de interés o faltas a los Principios Normativos del Codigo de Ftica de los Servidores
Publicos de la Administracién Publica Estatal, Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién
Pablica y de los Valores.
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X Conciliacion y resolucion.

perjudiciales, los miembros del CEYPCI, podran intentar una conciliaciéon entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios contenidos en el Cédigo de Etica, las
Reglas de Integridad vy los valores.

En el supuesto que la conciliacion no sea procedente, se debera dar el curso que determine el
CEYPCI dejando constancia de los hechos, evidencias y cualquier informacién que se integre al
mismo expediente donde se recibi6 la queja o denuncia. La reselucion debera tener el sentido propio
de un veredicto juridico, conforme a las sanciones correspondientes que determinen los miembros
del CEYPCI, el Organo Interno de Control, el Area Juridica y Recursos Humanos.

Cuando las evidencias y los hechos narrados en una queja o denuncia no sean tan graves y i

XI Determinacion de un incumplimiento.

Cuando haya evidencia de incumplimiento al Cédigo de Ftica, Reglas de Integridad o Valores, los
miembros del CEYPCI y el Organo Interno de Control, procederan conforme lo establecido en marco
normativo siempre y cuando el incumplimiento trascienda mas alld de una simple conducta que AR
amerite una llamada de atencion o una sancién administrativa, Para ello dejaran constancia de sus %’
observaciones, conclusiones y acciones que de ello resulien.

El CEYPCI emitird sus observaciones, conclusiones y acciones a la persona denunciada en las que,

eén su caso, se inste al transgresor (a) a corregir o dejar de realizar la o las conductas contrarias al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad o los Valores. Se solicitard que dichas observaciones, 1
conclusiones y acciones se incorpore al expediente del servidor (a) pablico (a), asi como el envio de |’
una copia a su jefe inmediato con copia al Titular de la Unidad en el cual esté adscrito (a).

6. Formato sugerido para atender la delacion, \

A continuacién, se muestra el formato propuesto para atender las delaciones que surjan en la
ejecucion del presente programa de trabajo.

O~ o7 A
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7. Instructivo de llenado del formato de delacion.
1. Los siguientes datos seran llenados con la informacion de la persona que presenta la delacién.

a) Anotar nombre completo, con apellidos paterno y materno.

b) Anotar el puesto o cargo que desempefia el servidor (a) publico (a).

¢) Anotar domicilio, indicando nimero de calle, colonia y cédigo postal donde radica.

d) Anotar el nimero de feléfono celular o fijo, si fuera el caso, indicar si es para recado.

e) Anotar direccion de correo electronico clara y legible: Hotmail, Gmail, o la que més use.

2. La siguiente informacion, serd llenada con los datos del servidor (a) publico (a) contra quien
presenta la delacion.

a) Anotar nombre completo, con apellidos paterno y materno.

b) Anotar el puesto o carge que desempefia el servidor (a) publico (a).

¢) Anotar domicilio, indicando nimero de calle, colonia y codigo postal donde radica.

d) Anotar el nuimero de teléfono celular o fijo, si fuera el caso, indicar si es para recado.

e) Anotar direccidn de correo electronico clara y legible: Hotmail, Gmail, o la que mas use.

3. En este apartado detallara cronolégicamente, de manera escrita, como ocurrieron los hechos de su
delacion, indicando, dia, hora y lugar, asi como los medios probaiorios de la conducta o hecho.

= m‘-ﬁ*?ﬂy ;/2‘2«/\(2%W

Ejemplo. El dia lunes 23 de julio del presente afio, siendo las 08:30 horas, en la direccidn de construccion, estando
presente los siguientes servidores publicos (escribir nombres y apellidos), ocurrié un hecho por parte del servidor by
piblico (Escribiv nombre y apellido) que atenta contra el cddigo de conducta de la SOTOP y sus Organos
Desconcentrados, los valores y las reglas de integridad, al actuar de manera prepotente, amenazante, acosadora,
incorrecta, grosera etc, hacia mi persona, por lo que se dio un intercambio de: palabras altisonantes, golpes, agresion

fisica y verbal, por parte de esta persona, quedando en evidencia su mal comportamiento, lo anterior quedo registrado

en video y audio.

4. Los datos de este apartado serdn llenados con la informacion de la persona que haya sido testigo
de su delacién.

7
a) Anotar nombre completo, con apellidos paterno y materno. \
b) Anotar el puesto o cargo que desempefia el servidor (a) pablico (a).

c) Anotar domicilio, indicando niimero de calle, colonia y cédigo postal donde radica.

d) Anotar el niimero de teléfono celular o fijo, si fuera el caso, indicar si es para recado.

€) Anotar direccion de correo electrénico clara y legible: Hotmail, Gmail, o la que més use.

5. Indicar st el testigo es o no servidor publico.

6. Escribir 1a dependencia donde labora.

7. Indicar que cargo o puesto desempeiia.

8. Escribir nombre completo y firmar el documento. Quien presenta la delacién y el testigo. .

A
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8. Programa de trabajo. Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés.

E
El programa de trabajo del Comité del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés 2022, /%
lievara a efecto la ejecucidén de sus capacitaciones en conjunto con la secuencia del nimero de

sesiones ordinarias marcadas en el Articulo sexto, donde se emiten los Linecamientos generales para 5
propiciar la integridad de los servidores piblicos y para implementar acciones permanecntes que
favorezcan su comportamiento ético, a través de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflicto

de Interés, conforme al numeral 8 funcionamiento de las sesiones, las cuales se irdn desarrollando a

lo largo del ejercicio fiscal, conforme al calendario y al cuadro de actividades que a continuacién se

detallan. [/

Las capacitaciones, seran distribuidas para los servidores publico de la Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Piblicas y sus Organos Desconcentrados, desarrolléndose en dos etapas:

Primera etapa.

Se llevaran a cabo capacitaciones con los Servidores Publicos de los diferentes niveles jerarquicos,
de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y Obras Pdblica. SOTOP y los representantes de los

Organos Desconcentrados que forman parte del CEYPCI, las cuales seran distribuidas de la siguiente {{’ak,
manera: /
Capacitaciones. Fecha. Observacion.
Ira. Del 05 al 09 de 2022, . =
- cp05 al 09 d§ mgyo de Actividades sujetas a los comunicados y ™

2da. Del 02 al 08 de junio de 2022. | Decretos del Gobierno del Estado, por la| // Q
3ra. 05 de septiembre de 2022. gifuacion de Wgyid 19.

Segunda etapa.

Se¢ desarrollardn las capacitaciones que se brinden en la primera etapa, por parte de los miembros de
los Organos Desconcentrados en sus respectivas dependencias.

1. Coordinacién Estatal para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra. CERTT.
2. Junta Estatal de Caminos. JEC.
3. Central de Maquinaria de Tabasco. CEMATAB.

Yillahermess, Tabasco, México Tl {01 993) 312 6lon hiips:/ /iabasco.gob.mx/sotop
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9. De las capacitaciones.

Para el desarrollo de las capacitaciones, podrdn ser presenciales o virtuales, de acuerdo a los
lineamientos y acuerdos que establezca el gobierno del estado, debido a la situacién de la pandemia
Covid 19, en su nueva variante Omicron, que atin atraviesa la poblacion, por lo que, para preservar la
salud y el cuidado de cada uno de los que asistan a las capacitaciones, se mantendra la sana distancia
y se tomaran grupos de méaximo doce personas presenciales y hasta 40 virtuales.

En el desarrollo de las capacitaciones, corresponderd a los Integrantes de los Organos
Desconcentrados dar a conocer a sus servidores publicos, el programa de trabajo, su contenido, los
materiales, las actividades y capacitaciones que se lleven a cabo por parte de los Integrantes del
CEYPCL

Cada Organo Desconcentrado deberd modificar este programa de trabajo y adecuarlo a su
dependencia, a sus tiempos y designar una fecha para cada rubro de las actividades que en su caso
aplique, y en caso contrario, de que las actividades aqui descritas ya se hayan ejecutado antes,
agregar una nueva actividad para sustituirla y asi sucesivamente para su ejecucién, y hacer del
conocimiento del CEYPCI, del calendario asignado a sus actividades para ampliar el presente
programa de trabajo y detallar las acciones que cada Organo Desconcentrado llevard a cabo.

10. De las Sesiones Ordinarias.

Las celebraciones de las sesiones ordinarias estarin sujetas en todo momento a los comunicados y
Decretos del Gobierno del Estado, por la situacion de Covid 19, en su variante Omicron que
prevalece en la entidad, no obstante, se han programado de la siguiente manera:

\

Sesiones ordinarias. Fecha. Observacion.
Lra, 01 de marzo de 2022,
2da. 12 de mayo de 2022. Acti?ridades sujetas a los cor.nunif:ados y Dt?cretos del
Gobierno del Estado, por la situacion de Covid 19.
3ra. 24 de octubre de 2022.

AN
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La ausencia de ética en una persona o en una institucion, propician irregularidades y malas conductas
como el abuso de autoridad, nepotismo, trafico de influencias, colusion, desvio de fondos, entre otras
formas en que se manifiesta la corrupcion, la cual es uno de los lastres, que ha enfrentado nuestro
pais en sus diferentes sectores publicos.

Para coadyuvar a combatir esta problemdtica y garantizar que el desempefio de los servidores
publicos sea integro, se adjunta al presente programa de trabajo, la fuerza de su marco normativo, su
formato de delacién para sefialar actos que sean contrarios a lo enmarcado al Cédigo de Conducta, al
Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad y los Valores, y su programa de capacitaciones cuyo
enfoque busca concienciar el desempefio en ¢l ejercicio de las funciones y responsabilidades que
tienen los servidores publicos. Se detalla a continuacion el cronograma de capacitaciones y sesiones
ordinarias del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés para el ejercicio 2022, ¢l cual
estd sujeto a cambios previo aviso, en virtud de los Decretos Gubernamentales, actividades que
demanden la suspension de las presentas actividades con caracter juridicos, administrativos o eventos
fuera del alcance de los miembros del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés.

o T e N 0 L
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12. Del panel infermativo.

Se colocard en un 4rea especifica a determinar entre los miembros del CEYPCI de la Secretaria de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas un panel Informativo, con el objetivo de informar sobre
las actividades, procesos, avisos, capacitaciones, eventos y comunicados que se llevan a cabo de
manera interna en la SOTOP, entre las cuales podran ser, cumpleafios, suspensién de labores,
decretos gubernamentales, actualizacién de datos, avisos de colecta de la cruz roja, voluntariado,
timbrado, entre otros. Se anotaran, ademas, las fechas conmemorativas mas importantes de cada mes,
como: dia de la independia, navidad, dia del trabajo, la batalla de puebla, etc. Capacitaciones,
simulacro, eventos gubernamentales entre otros.

La informacién que se presente, estara dividida en secciones de acuerdo a su naturaleza, cumpleafios,
seccién de avisos, seccion de actividades, efemérides etc., misma que serd actualizada conforme
culmine su duracién. La fecha para su colocacion estaré sujeta a la aprobacién del presente programa
de trabajo y de los recursos que se destinen para su ejecucion.

13. Convocatoria Escribe tu historia Iaboral.

Se hara del conocimiento de los servidores publico de la Secretaria de Ordenamiento Territorial y
Obras Priblicas, y sus Organos Desconcentrados, una convocatoria que lleva por titulo, “Escribe tu
historia laboral” con el objetivo de que los servidores piblicos de la SOTOP, CEMATAB, CERTT,
y JEC, escriban sus experiencias laborales como servidores publicos, para lo cual, hardn uso de los
elementos, conceptos, y definiciones del Cédigo de Conducta, las Reglas de Integridad y de los
Valores, pata plasmar, anécdotas, experiencias, consejos o propuestas que ayuden a mejorar el
desempefio de las actividades que lleven a cabo en sus dreas de trabajo.

La convocatoria estara abierta a partir del mes de mayo hasta el ultimo dia del mes de julio, del
presente afio 2022, para todos los servidores piblicos antes mencionados, sin excepcion alguna, el
premio para los tres mejores relatos, serd entregado por el Presidente del CEYPCI. La recepcion de
todos los trabajos participantes serd por medio del correo electronico del comité,
ceypcisotop@gmail.com en caso de no contar con direcciéon electrénica deberan entregarlo a los
responsables del CEYPCI.

Los trabajos que se reciban en medio impreso y por correo electrénico, seran concentrados y
transformados en un libro digital bajo un formato e-Pub: El formato de archivo EPUB (abreviatura
de electronic publication) es un formato de libro electrénico con la extensién. Epub, el cual puede
ser abierto y leido desde cualquier Smartphone, Tablet o computadora con lector de esta extensio

e
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Estos trabajos seran publicados en el portal de la SOTOP, como parte de las actividades que lleva a
cabo el CEYPCI, La fecha para su elaboracién y publicacién, estard sujeta a la aprobacion del N
presente programa de trabajo y de los recursos que se destinen para su ejecucion y de igual forma al ’
numero de participantes que como minimo deben ser 50 servidores publicos y la aprobacion de cada %
uno de ellos para hacer publico su relato. (y\

£

Los premios de los relatos, para los tres primeros lugares se detallan de la siguiente manera:

O~

A

Lugar Nombre del servidor piiblico. Nombre del relato. ,7
ler
2do. }S
3er g
14. Campaiia CEYPCL
Se llevara a cabo al final del mes de junio y principios del mes de julio del presente afio, en la A

SOTOP y en sus Organos Desconcentrados, una campafia de postulacién de los nuevos integrantes
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés con el fin de difundir y concienciar a los
Servidores Publicos, de la importancia y las actividades del CEYPCI, y a su vez, que la préxima
transicion del actual comité, se lleve a cabo de manera organizada y sin contratiempos o dudas en el
proceso de cambio.

S =

La campafia se dard a conocer por los medios que acuerden los miembros del CEYPCL y su
ejecucion en sus dos etapas, Nominacion y Eleccion estard sujeta a la aprobacion del presente
programa de trabajo y las determinaciones que etlos dispongan.

X

15. De los reconocimientos.

Correspondera a los miembros del CEYPCI, observar el comportamiento de los servidores publicos
de la Secretarfa de Ordenamiento Territorial y Obras Publicas, y determinar qué servidor publico ew

el ejercicio de sus funciones lleva a cabo, o se conduce con los principios €ticos de acuerdo al cddigo

de conducta, las reglas de integridad y de los valores.
%\ p
: 27
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En caso de comiin acuerdo, también pueden hacer una reunion extraordinaria con los directores y que
estos indiquen que servidor piblico a su cargo, debe ser reconocido como un elemento que se

conduce con los principios y valores que marcan los lineamientos antes mencionados. Esta actividad
se llevara a cabo conforme al programa de trabajo establecido en el cronograma de actividades.

Esta actividad, asi como todas las enlistadas estaran sujetas a la aprobacién del presente programa de
trabajo y de los recursos que se destinen para su ejecucion.

A
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16. Glosario.

Cédigo de Etica: El Cédigo de Etica emitido para orientar la actuacion de los servidores publicos en
el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones ante situaciones concretas que se presenten y se
deriven de las funciones y actividades propias de la Secretaria.

Comité de Etica: El Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Secretaria de
Ordenamiento Territorial y Obras Publicas.

Derechos Humanos: Son los derechos inherentes a todos los seres humanos, sin distincion alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o €tnico, color, religién, lengua, o cualquier
otra condicion.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion, restriccidn o preferencia que, por accidn u omisién, con
intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado
obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los
derechos humanos y libertades, cuando se base en: el origen étnico o nacional, €l color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el
estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo.

Eficiencia: Capacidad de ejercer el servicio publico aprovechando los conocimientos, experiencia y
recursos con los que se cuenta, con el propdsito de lograr la satisfaccion de la ciudadania.

Equidad: Principio de justicia relacionado con la idea de igualdad sustantiva entre mujeres y
hombres. Incluye como parte de sus ejes el respeto y la garantia de los derechos humanos v la
igualdad de oportunidades.

Efica: Rama de la filosofia dedicada a las cuestiones morales.

Honestidad: Caracteristica del personal al servicio publico que los distingue por su actuacion
apegada a las normas juridicas y a los principios que rigen el servicio piiblico.

Integridad: Actuacioén sustentada en la honestidad, atendiendo siempre a la verdad. Conduciéndose
de esta manera, los servidores publicos fomentaran la credibilidad de la sociedad en las instituciones

publicas y contribuirdn a generar una cultura de confianza y de apego a la verdad.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de los servidores publicos, tendientes a lograr la
credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio ptiblico,
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Reglas de Integridad: 1.as Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcion Puablica. Respeto: Dar '
a las personas un trato digno, cortés cordial y tolerante. Secretaria: La Secretaria de Ordenamiento
Territorial y Obras Publicas del Estado de Tabasco.
Servidor Publico: Toda persona que desempefia un empleo, cargo o comision en la Secretaria de .

Obras Publicas y Ordenamiento Territorial, independientemente de su funciones, atribuciones y
responsabilidades.

Transparencia: Es el derecho de toda persona de solicitar la informacién generada o en posesion de
las autoridades, quienes tienen la obligacion de proporcionaria sin que exista la necesidad de
acreditar interés alguno ni justificar su uso, sin mas limite que ¢l interés publico y el derecho a la
privacidad.

Delacién: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta atribuida a un
servidor publico, y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de Conducta y a las Reglas de
Integridad.

> AN
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17. Aprobacién del Programa de Trabajo del Comité de Etica y y

Prevencion de Conflicto de Interés.

No. NOMBRES CARGO FIRMA
]
1 |Vicente Leon Leon Presidente &ﬂ
e . Ay
2 |Tomas Reyes Geronimo Suplente
74
3 |Rubén Contreras Verdugo Director propietario {l\\,&ﬂ’ kﬁ“}r
. a \\
4 | Rosa Elena Zuftiga Castillo Suplente ﬁw @ W?
| =
5 |Elizabet Pérez Alamilla g %
Area ‘
6 |Marwin Arévalo Zurita Suplente @jg 3/ N
A \
7 |Lucia Torres Carrera Jefe de Depto. % )
8 |José del Carmen Magafia Gonzalez | Suplente
il H
i i )
, TNy AP A e
9 | Enna Ruth Pérez Hernandez Jefe de Area \\QME \r\- / ) -
N 7
10 | Carlos Alvarado Ascencio Suplente C
v/
11 |Floriceli Garcia Salvador Operador "A" _—
|
12 |Rosa Inés Martinez Gémez Suplente ‘
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13 |Miguel Angel Cardenas Hernandez | Jefe de proyecto
7
14 | Enrique Alfonso Garcia Escalante Suplente b
! = sl
[~ ARV
15 {José Alfredo Jiménez Cerino Operativo
[ \
16 |Camilo Ledn Pérez Suplente / /
17 |Silvia Torres Vasconcelos Inspector Gral. '/]t %/
-
18 |Margarita Victoria Hernandez Suplente M
e )
19 | Argelia Guadalupe Cano Dominguez B /%
g P & Ejecutiva
.
20 |Ismael Dominguez Sosa Suplente 7
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