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1.. MARCO JURIDICO

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. (Articulos 109 y 113).

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Takasco.
{Arcticulo 2 y Titulo VII).

Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Pablica Estatal. (Publicado en el D.O. el 19 de noviembre de 2019).

Ley General de Responsabilidades Administrativas. (Titulo 4to.).

Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién. (Publicada en el D.O. el 18
de julio de 2016).

Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Tabasco. (Publicada en ei D.O. el
15 de julio de 2017).

Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Puablica. (Publicada en el D.O. el
27 de mayo de 2019).

Ley del Sistema de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. (Articulos 3, 39 y
58 fraccion 1X).

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Tabasco.
(Articulo 182).

Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica. (CONSIDERANDO
PRIMERO Y QUINTO, articulos 2 y 11).

2.1. OBJETIVOS DEL CODIGO DE CONDUCTA

El Cédigo de Conducta tiene como objetivo orientar a los servidores pablicos que laboran en
la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana del Estado de Tabasco, respecto del
comportamiento ético que deben tener en su quchacer diario, para prevenir conflictos de

interés que delimiten su actuacién y, aplicando los principios constitucionales que

convergen de manera permanente con los valores y reglas de integridad, los cuales deben ser

respetados, observados y promovidos por los servidores publicos de esta Secretaria,

procurando la excelencia en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién.
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El presente Cédigo de Conducta es de aplicacion gencral y de observancia obligatoria para
todos los servidores, sin perjuicio de lo establecido en otras normas o disposiciones que
regulan su desempefio, ¢ r ende, toda persona que ingrese o se encuentre adscrita tiene la
includible obligacién de conocerlo y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

3.1. MISION

Fortalecer el estado de derecho, garantizando la seguridad y el orden pablico, con Ia
finalidad de que prevalezca un ambiente de armonia, administrando el uso responsable a

los recursos, y procurar la integridad fisica y patrimonial de las personas.

4.1. VISION

Consclidar s la Secretaria como una dependencia que gece de 1a confianza de la ciudadania,
apegada a estindares internacionales de calidad, rigiendo su actuacién bajo los principios de
legalidad, eficiencia, honradez, écica profesional, transparencia, y respeto a los derechos

humanos.

5.1. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO

El 9 de noviembre de 2019, la Secretaria de la Funcién Pablica del Estado, publicé en la
Edicién ndmero 8053, Suplemento C, del Periédico Oficial del Estado, el Acucrdo por el
cual se emite el “Cédigo de Etica de las personas servidoras publicas de la Administracién
Piblica Estatal”, en el que establecen los valores que deben observar los servidores pablicos

en el desempenio de su empleo, cargo o comisién, en beneficio de la sociedad.

Los principios y valores constitucionales sefalados en dicho Acueido, son los que se
encuentran establecidos en los lineamientos para ia emision del Cédigo de Etica a que hace
referencia el articulo 16 de la Ley General de Responsatlidades Administrativas, en los
cuales el Comit¢ Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién, establecié los
elementos a considerar.

La Etica y Conducta de los Servidores Péblicos, de la Sccrctaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana del Estado, se rige per los principios constitucionales de Legalidad, Objetividad,
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Profesionalismo, Honradez, Respeto a los Derechos Humanos, Lealtad, Imparéialidad y

Eficiencia, indicados en el articulo 21 de nuestra Carta Magna, y que convergen de manera

reciproca con los principios de legalidad, valores y reglas de integridad, mismos que estdn

obligados a cumplir como base de una conducta que los lleve a Ia excelencia en el

desempefio de sus empleos, cargos o comisiones.

5.2. PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES:

1

(@8]

LEGALIDAD. El servidor publico se obliga a cumplir en ¢i desempeiio de su empleo,
cargo o comisidn con las disposiciones juridicas existentes, con un estricto sentido
de vocacién de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi como los
valores de respeto a los derechos humanos, satisfaciendo el interés superior de las
necesidades colectivas;

HONRADEZ. Se obliga a actuar con probidad, rectitud ¢ integridad, rechazando en
tedo momente cualquicr beneficio, provecho, didivas v obsequios de cuzlguier
indole, ventaja personal o a favor de teeceros en el desempedo de sus funciones,
garantizando la transparencia v la rendicién de cucntas, asi como el valor de

respeto;

LEALTAD. El servidor pablico se obliga y compromete a cumplir con la confianza
que el Estado le ha conferido, teniendo una vocacién de servicio con la sociedad, por
encima de los intereses particulares o personales, ajenos al interés general de la
poblacién, al entorno cultural y ecolégico;

IMPARCIALIDAD: Ejercera sus funciones fomentando el acceso neutral y sin
discriminacién de todas las personas, a las mismas condiciones, oportunidades y
beneficios institucionales y gubernamentales, garantizando asi la equidad de género
e igualdad y no discriminacion, y la regla de integridad de comportamiente digno,
proporcionando un trato equitativo, sin conceder privilegios o preferencias en razén
de intereses personales, familiares o de negocios, sin concederles preferencias;
EFICIENCIA: El servidor pablico en ei ejercicio de su actividad, actuari en apego a
los planes y programas previamente establecidos, optimizando el uso y la asignacion
de los recursos pablicos en el desarrollo de sus actividades, garantizando la eficacia,
la economia y la disciplina;

ECONOMIA: El servidor pablico estd comprometido, en el ¢jercicio de su empleo,
cargo o comision, en el ejercicio del gasto pablico, hacer uso racional de los bienes y
servicios, con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas,
utilizindolos para los fines que han sido destinados;

DISCIPLINA: hara prevalecer el orden entre los servidores pablicos, observando el

cumplimiento del marco legal;
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14.
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PROFESIONALISMO: El servidor pablico deberd conoccer y cumplir con las
funciones y atribuciones que tiene encomendadas, en términos de lo establecido en
las leyes, reglamentos y demas normas juridicas atribuibles a su empleo, cargo o
comisién, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto tanto a los
demis servidores pablicos como a los particulares;

OBJETIVIDAD: el servidor puablico estd comprometido actuar de acuerdo a la Ley,
sin inclinarse por alguna postura en razén de situaciones personales;
TRANSPARENCIA: Derecho del que gozan las personas de acceder a la informacién
publica, en los términos establecidos por la Ley de 1z materia;

RENDICION DE CUENTAS: El servidor ptblico, durante el desempeiio de su
empleo, cargo o comisién, estd obligade ante la sociedad y las autoridades, a
informar y justificar sus decisiones y acciones, y se encuentra sujeto a un sistema de
sanciones, asf como a la evaluacién y escrutinio pablico de sus funciones;
COMPETENCIA POR MERITO: Ei servidor ptblico es contratado para llevar a
cabo de manera eficiente y eficaz un empleo, cargo o comisién dentro de la
Sceretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, seleccionade de acuerdo a su

fa

preparacién académica, profesional, capacidad y experiencia, garantizando
igualdad de oportunidad, seleccionando u los mejores candidatos para ocupar los
puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y cquitativos;

EFICACIA: El servidor pablice est obligado 2 cumplir con los objetivos especificos
de su funcién en el tiempo establecido;

INTEGRIDAD: El servidor ptblico actuard siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempeiio de un empleo, cargo o comisién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere, en su
desempefio, una ética que responda al interés ptblico y generen certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar;
EQUIDAD: Es ejercer las funciones conforme a la normatividad aplicable,

garantizando a las personas el trato sin distincion y bajo las mismas condiciones.

6.1. VALORES, DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA, QUE DEBEN ANTEPONER EN EL
DESEMPENO DE SU EMPLEO, CARGO O COMISION:

L.

COOPERACION: El servidor publico de la Secrctaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana, asume la obligacién y se compromete a regir su actuacién conforme a
las normas y valores establecidos, propiciando el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en el Plan Estatal de Desarrollo, que redunde en

beneficio de la colectividad, generando confianza de la ciudadania en la institucién;
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6.

ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: El servidor publico adquiere Ia
resi)onsabilidad, en ¢l ejercicio de su empleo, cargo o comisién, de poner en riesgo la
salud, la séguridad y la afectacién del patrimonio cultural y del ecosistema,
asumiendo una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacién de la cultura y del
medio ambiente, promoviendo su proteccion, conservacién y sustentabilidad;

EQUIDAD DE GENERO: El servidor publico, en el ambito de sus competencias y

atribuciones, garantizan que tanto imujeres come hombres accedan con las mismas

condiciones, posibilidades y oportunidades a jos bienes y servicios publicos; a los
programas y bencficios institucionales, a los empleos, cargos y comisiones \

gubernamentzles;

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: El scrvidor pablico se compromete y
obliga a prestar sus servicios apegado a los derechos humanos, sin importar el origen
étnico o nacional, raza, género, edad, discapacidad, diferencias sociales, condiciones
de salud, religién, libertad de expresién, manifestaciones piblicas, preferencias
sexuzles, estado civil o cualquier otra situacidn que genere violencia y/o atente
cenira la dignidad humana.

INTERES PUBLICO: Ei servidor pablico se obliga y compromete, en todo moments,
2 buscar la mixima atencidén de las necesidades y demandas de la sociedad por
encima de intereses y beneticios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.
LIBERAZGO: El servidor piiblico, es guia, ejemplo y promotor del Cédigo de Etica y
las Reglas de Integridad; fomenta y apiica en ¢! desempefio de sus funciones los
principios que la Constitucién y la Ley les impone, asi como aquellos valores
adicionales que por su importancia son esenciales a la funcién pablica.

RESPETO: las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacién, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
compafieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal
manera que propician el dialogo cortés y la aplicacién arménica de instrumentos
quc conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés piblico.
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las personas servidoras pablicas se
comprometen y obligan, a respetar los Derechos Humanos y en el ambito de su
competencia y atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad

con los principios de:

et

UNIVERSALIDAD. - Que establece que los Derechos [Humanos

corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo;

1. INTERDEPENDENCIA. - Que implica que los derechos humanos se
encuentran vinculados intimamente, entre si:

ITI.  INDIVISIBILIDAD. - Que refiere que los derechos humanos conforman

una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y;

s .,-,,w—k..,i-r
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IV. PROGRESIVIDAD. - Que prevé que los derechos humanos estin en

constante evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en
su proteccion.

~
y EY

7.1. REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Para salvaguardar los principios y valores que rigen ei servicio ptblico en la Administracién
Publica del Estado, se observaran las reglas de integridad con las que deben conducirse los
servidores publicos de la Secretaria de Seguridad y Proieccién Ciudadana, en e} desempefio
de su empleo, cargo o comisién.

Las reglas de integridad para los distintos ambitos del servicio publico, y en el drea de
trabajo guc e cortesponda a cada servidor pablico, de manera enunciativa, mas no

- - . 1 . .
hmitatlva, 30ti 1as SigUiCHtCSI

* Actuacidn pablica:

s Informacién pablica:

o Contrataciones ptblicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones y Concesiones:
® Programas Gubernamentales; '/

¢ Tramites y Servicios;

¢ Recursos Humanos;

¢ Administracion de bienes muebles ¢ inmuecbles;
® Procesos de evaluacién;

e Control interno;

¢ Procedimiento administrativo;

¢ Desempefio permanente con integridad;

] Cooperacién con la intcgridad, y

e Comportamiento digno.

7.1.1. ACTUACION PUBLICA

Las personas servideras ptiblicas que desempceian un empleo, cargo o comisién, dentro de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana, se comprometen y obligan a realizar su
actuacién con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y
con una clara orientacién al interés pablico; deben conocer y cumplir la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano dcl Estado de Tabasco y demdis normas juridicas que rigen la actuacién del

servidor piblico en ia Administracién Pablica Estatal.
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Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana,
vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, si cometen las siguientes
conductas:

a) Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el servicio pablico,
y que le confieren los ordenamientos legales correspondientes;
b) Utilizar las atribuciones que le son conferidas en su empleo, cargo o comisién, para

1 3 .z
beneficio personal o de terceros en contravencién a la ley;

c) Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio de promesa de recibir
dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

d) Ignorar las recomendaciones de los organismes publicos protectores de los derechos
humanos, y de prevencién contra la discriminacién;

e) Actuar como abogado defensor en juicios de cardcter penal, civil, mezcantil o laboral
que se promucvan cp contrva de instituciones ptblicas de cualquiera de los tres

niveles de gobierno;

.
—?

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o parcialmente su

jornada u horario laboral;

g) Dejar de establecer medidas preventivas o correctivas cuando en el ¢jercicio de sus
funciones llegare a advertir actos u omisiones que pudicren constituir faltas
administrativas;

h) Dejar de colaborar con otros servidores ptiblicos y propiciar el trabajo en equipo para
alcanzar los objetivos comunes previstos en el Plan Estatal de Desarrollo;

i) Agredir, acosar, hostigar, intimidar, amenazar o extorsionar a personal subordinado
o compaiieros de trabajo;

i) Desempenar dos ¢ mas cargos publicos o celebrar dos 0 més centratos de prestacion
de servicios en la Administracién Pablica, federal, estatal o municipal. que
contravenga la normatividad en materia de incompatibilidad de los servicios
publicos aplicables;

k) Utilizar recursos humanos, materiales o financieros de la Secretaria o Dependencia,
para fines distintos a los que fueron asignados;

1) Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeiio laboral con fines

politico electorales, reiigiosos o de otra indole.

7.1.2. INFORMACION PUBLICA

Las personas servidoras pablicas que desempeiian ui empleo, cargo o comision, dentro de la

Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, se obliga y compromete a cuidar con
5 J y p

confidencialidad total la informacién que tienen bajo su responsabilidad, ofrecera solo

aquella que no se encuentre reservada por razones legales o por respeto a la privacidad de
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terceros, conforme a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica del Estado de Tabasco.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa, mas no limitativa, las personas servidoras |
publicas de esta Secretaria, si cometen las siguientes conductas: %

a. Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada la documentacién péblica;

b. Teniendo las atribuciones o facultades legales, se declare incompetente para la
atencién de una solicitud de acceso a la informacidn publica;

c. Proporcionar indebidamente documentacién o informacién que, de acuerdo a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado, se encuentre
clasificada como reservada o confidencial;

d. Asumir actitudes intimidartorias frente a las persenas que requieren de ovientacion
para la presentacién de una solicitud de accese a informacion pablica;

e. Ocultar o sustraer informacién o docuinentacion piblica en archivoes personales;

f. Sustraer o urilizar con fines lucrativos la informacién o documentacién de la
Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, que se tiene en las bases de datos y
a las que tienen acceso con motivo de su empleo, cargo o comisién;

g Declarar Ia inexistencia de informacién publica, sin realizar una bisqueda
exhaustiva y minuciosa en los expedientes y base de datos que tiene bajo su
resguardo;

h. Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o alteracién, de la informacién o
documentacion pablica bajo su resguardo.

7.1.3. CONTRATACIONES PUBLICAS, LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES
Y CONCESIONES

Las personas servidoras pablicas que con motivo de su empleo, cargo o comisién, dentro de
esta Secretarfa, participe en contrataciones publicas o en el otorgamiento de licencias,
-perinisos, autorizaciones y concesiones, se compremete y obliga a conducirse con
transparencia, imparcialidad y legalidad, orientando sus decisiones a las necesidades e
intereses de la sociedad, garantizando las mejores condiciones para el Estado; por ello las
operaciones y transacciones que realice con los proveedores deben estar subordinadas a los
principios legitimos de libre acuerdo, ¢n concordancia con los principios de la ley y la
normarividad aplicable, sin exigir requisitos o condiciones adicionales a las sefialadas por
las disposiciones juridicas que regulan los tramites y servicios.

Las personas servidoras publicas de esta Secretaria, vulneran esta regla, de manera
enunciativa, mis no limitativa, si cometen las siguientes conductas:
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No aplicar el principio de equidad que debe prevalecer entre los participantes en el
proceso de contratacion;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que representen ventajas o
den un trato diferenciado a los licitantes:

En los procedimicntos de contiratacién, actuar de manera parcial en la seleccion,
designacién, contratacién, asi como en la remocién o rescisién del contrato;
Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera de esta
Secretaria, con excepcion de los actos que por la naturaleza de la licitacién o del
contrato asi lo requiera;

Solicitar requisitos sin sustento para el oiorgamiento v prorroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacisn, dadiva, obsequio o regalo en ia
gestidn que se realice para el otorgamiento v prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Simular o favorecer a los licitantes dando por satisfechos los requisitos previstos en
las invitaciones o convocatorias, cuando estos no lo estdn;

Dejar de imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que infrinjan las
disposiciones juridicas aplicables;

Omitir declarar los posibles conflictos de interés, negocios o transacciones
comerciales que de imanera particular tenga o haya tenido con personas u
organizaciones inscritas en el Registro Unico de contratistas para la Administracién

Pablica Estatal.

7.14. PROGRAMAS GUBERNAMENTALES

El servidor publico que derivado de su empleo, cargo o comisiéon, que tiene en la Secretaria
de Seguridad y Participacién Ciudadana, participe en el otorgamiento y operacion de
subsidios y apoyos de programas gubernamentales, se¢ obliga y compromete a llevar su
eiecucién en base a los principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto, y conforme a lo establecido en las reglas de operacién de los
programas a ejecutar, sin hacer uso indebido de Ia informacién relacionada con el control

de los mismos.

El servidor ptblico de la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, infringe esta
regla de manera enunciativa, mas no limitativa, si comete las siguientes conductas:

d.

Otorgar subsidios 0 apoyos gubernamentales en tiempos que la legislacion electoral
Yos 2 P
prohibe, con excepcion de los que la autoridad competente determine;
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b. Negar la participacién de cualquier interesado para ingresar a los apoyos o
beneficios de los programas de gobierno;

c. Participe o se otorgue a través de familiares o amistades, los beneficios de los
programas de subsidios o apoyos de la dependencia en la que preste sus servicios;

d. Altere, oculte, o niegue la informacién a las autoridades fiscalizadoras de los
programas gubernamentales, impidiendo la evaluacién respecto al otorgamiento de
los beneficios a personas o agrupaciones; _

e. Otorgarles el beneficio o apoyo de los programas gubernamentales a personas,
agrupacioncs o entes, que no cumplan con los requisitos establecidos en las reglas de
operacion;

f. Entregar o disponer de la informacién de los padrones de beneficiarios de los

programas gubernamentales;

7.1.5. TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor piblico, como parte de su ética en el servicio de la Administracion Publica
Estatal, se compromete, obliga y tomar conciencia de la responsabilidad que implica ser un
servidor publico en todos los ambitos de accién, principaimente ante la sociedad, ante otras
dependencias del fuero federal, estatal o municipal y estd comprometido al fortalecimiento
institucional y mejora continua de las instituciones que forman parte del Sistema Nacional,
Estatal y Municipal de Seguridad Publica, transparentando los recursos federales que se
destinan a este Secretaria, bajo los principios de legalidad, objetividad, equidad, eficiencia,
profesionalismo honradez y el respeto a los derechos humanos.

El servidor publico, que derive1o de su empleo, cargo o comisién participa en los trdmites y
servicios que ofrece a la sociedad, la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, se
obliga y compromete a brindar al usuario su servicio de forma, respetuosa, eficiente,
responsable, oportuna e imparcial; vulnera esta regla de manera enunciativa, mas no
limitativa, quien comete las conductas siguientes:

a. Pedir, por cualquier medio, requisitos que no se encuentran sefialados en las
disposiciones juridicas que regulan los trimites y servicios;

b. Recibir, solicitar o insinuar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o

s,

regalo, en la gestién que realice ei usuario para el otorgamiento del trdmite y_

servicio;

c. Proporcionar informaciéon falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites y servicios; /
d. Discriminar por cualquier motivo, durante el tramite y prestacién del servicio que le

brinda al usuaric;
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e. Realizar trimites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los tiempos de
respuesta, consulta, tramite y servicio.

7.1.6. RECURSOS HUMANOS

El servidor pihlico de la SSyPC, se obliga v compromete actuar de manera congruente con
los principios éticos que debe ebservar en el desempeno de su emipleo, cargo o comisién, ser
respetucso del horario de trabajo, actualizando sus conecimientos, mostrando ia mejor
disposicién para acceder y aprender constantemente para que mejore su desempeiio iaberal
y desariollo personal, generando asi una plena vocacién de servicio pablico en beneficio de

la colectividad.

El servidor publico de la SSyPC, sc obliga y compromete a respetar, dentro de esta
dependencia, los principics de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparciaiidad,
transparencia y rendicién de cuentas, vulneran estas reglas de manera enunciativas, mas no
limitativas, quien comete las siguientes conductas: '

S

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente como

subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

b. Omitir excusarse de conocer asuntos en los que tienen o puedan implicarles
cualquier asunto de interés;

c. Proporcionar a un tercero, no autorizado, informacién contenida en el expediente
del personal que tenga bajo su resguardo;

d. Suministrar informacién a terceros, corrcspondientc a lz. evaluaciones de control de
confianza que le son practicados al personal de la SSyPC, asi como los examenes que
son practicados para !a ocupacidn de plazas vacantes;

e. Remover, cesar, despedir, separar o dar de baja a servidores publicos, sin tener las
atribuciones previstas en las leyes aplicables;

f.  Presentar informacién v documentacion falsa scbre el cumplimiento de metas de

evaluacién de su desempenio;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas para el servicio puablico, sin
o

e

haber obtenido previamente los requisitos establecidos en las normas juridicas;

7.1.7. ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES

El servidor pablico de la SSyPC, administra los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, conforme a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
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honradez, para cumplir los objetivos a los que estén destinados, con la finalidad de

fomentar la cultura de austeridad y cumplir el objetivo de garantizar la transparencia y la

transformacién del buen gobierno, considerando que los recursos utilizados son

proporcionados por la sociedad.

Ei servidor pablico que, con motivo de su empleo, cargo o comisién, tiene dentre de la

SSyPC, participa en procedimientos de baja, enajenacidén, transferencia o destruccién de

bienss muebles o de administracién de bienes inmuebles, administra Jos recursos con

eficiencia, transparencia y honradez, con la finalidad de lograr los objetivos a los que estan
destinados, esta regla la vulneran, de manera enunciativa mas no limitativa, quienes

cometan las siguientes conductas:

&

Quien solicite la baja, enajenacién o destruccién de bienes muebles, cuando estos
atin son utiles;

Si dispone de los bienes muebles o inmuebles para un uso distinto al que tiene
destinado;

Si dispone, para uso particular o familiar, los bienes muebies e inmuebles de cardcter
oficial, contraviniendo con ello lo establecido por la SSyPC;

A cambio de beneficiar a los que participen en los procedimientos de enajenacién de
bienes muebles o inmuebles, reciba o solicite por cualguier medio, obsequios, regalos
o dadivas;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacién de bienes muebles o
inmuebles de la SSyPC, anteponiendo intereses particulares;

Intervenir er las decisiones que corresponden a otros servidores puablicos de la
SSyPC, para berieficiar algan participante en los procesos de enajenacién de bienes

muebles o inmuebles.

7.1.8. PROCESOS DE EVALUACION

El servidor pablico que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe en los

procesos de evaluaci6n, esta obligado y se compromete, a realizar sus actos conforme lo

establecido por la ley y a la normatividad aplicable, actuando siempre con lealtad,

honradez, transparencia y apego a los principios y valores de legalidad, imparcialidad y

rendicidon de cuentas.
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El servidor ptblico de la SSyPC vulnera esta regla, de manera enunciativa mis no
limitativa, si comete ias siguientes conductas:

a. Proporcionar los dates contenidos en los sistemas de informacién de la SSyPC,
accediendo a estos o a los de la Administracién Publica Estatal, sin tener las
atribuciones que su empleo, cargo o comisién le otorgan;

b. Alterar los resultados de las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaiuacién o rendicion de cuentas;

c. Dejar de atender las evaluaciones realizadas a ia SSyPC por enies piblicos
autorizados, ya sean internos ¢ xtersios;

d. Alterar los registros de cualquier indole para simular o modificar los resultados de

las funciones, programas y proyectos gubernamentales.

7.1.9. CONTROL INTERNO

El servidor pablico se abstendra de otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisicos
para acceder a consultas, tramites, gestiones, retrasar los tiempos de respuesta a las
solicitudes, no manipular4, ni alterard la informaciéon o documentos de los que tiene acceso
con motivo de su empleo, cargo o comisién y en caso de renuncia o separacion entregard a
sus superiores la documentacién, expedientes bienes o valores que tiene bajo su resguardo de

acuerdo con las disposiciones aplicables.

El servidor pablico de la SSyPC que, en ¢l ejercicio de su empleo, cargo o comision, genera,
obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente, oportuna y confiable, se obliga y
compromete a cumplir los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
Vulnerza lo anterior, de manerz enunciativa, mas no limitativa, quien comete las siguientes
conductas:

a. Dejar de observar las politicas, proccdimientos, mecanismos y acciones necesarias
para asegurar elcumplimiento de los programas de informacién, procesos y
proyectos institucionzales, asi como la mejora continua;

b. Dejar de modificar los procesos de control interno, conforme a sus atribuciones, en
dreas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica, las Reglas de
Integridad o al Cédigo de Conducta;

c. Dejar de implementar o de adoptar iejores pricticas y procesos para evitar la
corrupcion y prevenir cualquier conflicto de interés;

d. Generar informacién financiera v presupuestaria sin tener el soporte financiero;

e. Omitir supervisar los planes, programas o proyectos que tiene bajo su
responsabilidad; asi como las actividades y el debido cumplimiento de las

actividades del personal que le reporta;
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f. Dejar de implementar los procesos que se tengan establecidos para evitar la
corrupcion y prevenir cualguier conflicto de interés;
2

g, Omitir saivaguardar toda documentacién o informacién gue, por su relevancia

juridica. economica o de seguridad, se deban conservar.
7.1.10. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

El servidor pablico que participe en los procedimientos administrativos asume una cultura
de denuncia, de respeto a las formalidades esenciales del procedimiento y de la garantia de

audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa mas no limitativa, el servidor piblico de la
SSyPC quien comete las siguientes conductas:

a. Omitir netificar el inicio del procedimiento administrativo y sus consecuencias;

b. Negarse a informar, declarar o testificar sobre los hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la Ley del Sistema de Seguridad Pablica,
Ley General de Responsabilidades Administrativas, Cédigo de Etica, las Reglas de
Integridad, al Cédigo de Conducta v demds normas;

c. Dejar de proporcionar o negar documentaciéon o informaciéon que el Comité o la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones, o evitar colaborar
con éstos en sus actividades;

d. Dejar de observar los criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecién
en los asuntos que intervenga, tenga conocimiento y que scan contrarios a la Ley del
Sistema de Seguridad Puablica, a la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al Cédigo de Etica, a las Reglas de Integridad, al Cédigo de

Conducta y demis normas.

7.1.11. DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD

El servidor puablico esta obligado a capacitarse y actualizarse profesionalmente, con Ia
finzlidad de cooperar con la SSyPC y con las instancias encargadas de vigilar los principios
y valores intrinsecos de la funcién ptibiica, para el fortalecimiento de la cultura ética y de

servicio a la sociedad.

El servidor ptiblico de la SSyPC, se obliga y compromete a conducir su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacién, ¢ética e
integridad. Vulnera esta regla, de manera cnunciativa mas no limitativa, quien realiza las

siguientes cornductas:
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Omite conducirse con un trato digne, y amable, como lo establecen los protocclos de
atencién al pablico y de cooperacién entre servidores puiblicos;

Retrasar, de manera negligente, las actividades que permitan atender de forma agil y
expedita al publico en general;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo, contraviniendo las medidas
aplicables para el uso eficiente, transparente y eficaz de los recursos puablicos;

Acosar, hostigar, amedrentar o amenazar a compaieros de trabajo o personal
subordinado;

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacién o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar, de negocios o en
los que tenga conflicto de interés; Q

Obstruir 'lIa presentacion de denuncias, acusaciones o delaciones sobre el uso

indebido de recursos econémicos que impidan o propicien la rendicién de cuentas.

7.1.12. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor puablico en el desempefio de su empleo, cargo ¢ comisién, debe observar los
principios y valores intrinsecos de la funcién publica, cooperando integramente en el

fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la soctedad.

Vulnera estos principios el servidor de la SSyPC quier, en ei ¢jercicio de su empleo, cargo y

comisién comete las siguientes conductas:

a. Siendo conocedor de probable falta administrativa o hecho de corrupcién, omite

b.

denunciarlo;
Omitir proponer, disefiar y establecer mejores practicas a favor del servicio pablico;

c. Cometer abusc de autoridad, y autorizar inasistencias sin causas justificadas.

7.1.13. COMPORTAMIENTO DIGNO

El servidor ptabiico de la SSyPC en el desempeiio de su empleo, cargo o comisién, se

compromete v obliga a cumplirio en forma digna sin proferir expresiones insulrantes, sin

§ 2 . . n . 1 s o " o
usar lenguajes ofensivos, ni realizar accienes de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo

para elio una actitud de respeto hacia todas las personas con las que viene una relacién en la

funcién pablica.

/
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Vulneran estas reglas, de mancra enunciativa mas no limitativa, el servidor publico gue
comete las siguientes conductas:

a. Llevar a cabo conductas agresivas, intimidatorias, hacia cualquier persona para que
se someta a sus deseos o intereses sexuales;

b. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual;

c. Obligar a realizar actividades que no competen a su labor, en represalia por rechazar
proposiciones de cardcter sexual;

d. Condicionar la prestacién de un tramite o servicio ptblico o evaluacion a cambio de
que la persona solicitante acceda a sostener relaciones sexuales de cualquier
naturaleza;

e. Difundir rumores sobre la vida sexual de una persona.

8.1. EL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTEKES,
DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

El Comité de Etica y de Prevencién de Conflicto de Interés, de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, es el oérgano colcgiado competente para vigilar, interpretar, ap]icar, —
difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cddigo de Conducta.

En caso de que el servidor pablico incumpla con lo establecido en el Cédigo de Conducta de
la Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana, se faculta a cualquier persona — servidor
publico o particular — hacer del conocimiento del Comité de Etica y de Prevencién de %

Conflicto de Interés o del Organo Interno de Control.

91  CARTA COMPROMISO

He recibido y se me ha hecho del conocimiento, el contenido del Cédigo de Etica de las
nersonas servidoras publicas de la Administracion Puablica Estatal, y del Cédigo de
Conducta de los servidores publicos de ia Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana

del Estado de Tabasco; de igual forma, ME COMPROMETO a cumplirlo y vigilar su plena

observancia, para ser cada vez una mejor persona servidora publica.
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Asimismo, estoy enterado{a) que exisien leyes que, en caso de incumplimiento, serin

aplicadas en mi perjuicio como medida disciplinaria.

NOMBRE COMPLETO:
CARGO A OCUFAR:
S
ADSCRIPCION A: . W~
1
LUGAR Y FECHA: j
10.1. GLOSARIO

Para efectos del Cédigo de Conducta de la SSyPC, se entenderi por:

Acoso sexual: Definido como “una forma de violencia en la que, si bien no existe la
subordinacién, hay un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y
de riesgo para la victima, independientemente de que se realicen uno o varios eventos”

Ambiente laboral: Es ¢l medic fisico, psicolégico y social en el que se desarrolla el trabajo
diario de los individuos. La calidad y calidez que exista en ese medio influye en la
productividad y satisfaccién de los servidores pablicos de la SSyPC, por lo que se deben
fortalecer permanentemente factores como la organizacién, el liderazgo, las relaciones
interpersonales, la comunicacién y el grado de compromiso del personai en todos los

niveles.

Cargo pablice: Funciones que ejecuta un individuo en la administracién ptblica de
gobierno, dentro de un orgarismo del Estado como la SSyPC, derivado de un proceso de

seleccion.

Cédigo de Conducta: Es el documento emitido por la Secretaria de Seguridad y Proteccién
Ciudadana a través dei Comité de Erica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI),
cuyo objetivo es orientar y dar certeza plena a las personas servidoras publicas de la SSyPC,
respecto al comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, de forma
que prevengan conflictos de interés, y delimiten su actuacién en situaciones especificas que  ———

puedan presentarse y que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.
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Cédigo de Etica: Instrumento deontolégico, sefialado en el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, que establece los parimetros generales de valoraciéon y
actuacion respecto al comportamiento al que aspira una persona servidora piiblica, en el
gjercicio de su empleo, cargo o comision, a fin de promever un gobierno, democratico,
transparente, integro y cercanc a la ciudadania.

Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (CEPCI): Conjunto de personas
que fueron propuestos v elegidos por los servidores pablicos de la Secretaria de Seguridad y
Proteccién Ciudadana (SSyPC), gue tiene como propdsito promover el compertamiento
ético al que deben sajetarse las personas servideras publicas de la SSyPC en ¢! ejercicis de
sus quehaceres cotidianos, asi como identificar, conocer, dictaminar y resclver sobre
situaciones especificas que pudicran conducir al pesible incumiplimiento de los preceptos
establecidss en el Cédigo de Conducta de la SSyPC.

Conflicto de interés: La situacién que se presenta cuando los intereses personales, familiares
o de negocios de las personas servidoras piiblicas puedan afectar el desempeiio

independiente e imparcial de sus empleos, cargos, comisiones o funciones.

Cooperacién: Las personas servidoras ptblicas colaboran entre si y propician el trabaio en
equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en el Plan Estatal de Desarrollo,
generando asi una plena vocacién de servicio publico en beneficio de la colectividad v

confianza de los ciudadanos en sus instituciones.

Eficiencia: Busca consolidar los objetivos gubernamentales a través de una cultura de
servicio pablicc austero, orientada a resultados y basada en la optimizacién de recursos,

garantizando la eficacia, la economia y la disciplina, asi como el valor de cooperacién.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras pablicas en el desarrollo de sus
actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de la nacién y de los ecosistemas del
planeta; asumen una férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del
medio ambiente, y en el c¢jercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones,
promucven en la sociedad la proteccidn y conservacion de la cultura y ¢l medio ambiente, al

ser el principal legado para las generaciones futuras.

Etica: Rama de la filosofia que estudia el comportamiento del ser humano, en cuanto si es
correcto o incorrecto. Asimismo, Estudia los actos que el ser humano realiza de forma libre
y consciente, para promover los comportamientos deseables de los miembros de un grupo,
una comunidad o sociedad (comportamientos éticamente buenos o éticamente malos), por
lo que contribuye a la justa aplicacion de las normas legales en un Estado de derecho. En el
caso del servicio publico busca regular la actuacién de quienes desempefian un cargo

puablico.
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Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el 4mbito de sus competencias y
atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas
condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios publiccs; a los programas
y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Honradez: Fomenta la rectitud en el ejercicio del empleo, cargo o comisién promoviendo un
gobiernc abierto gue promueva la maxiwa publicidad y el escrutinio piblico de sus
funciones ante la sociedad, garantizando {a transparcncia v ia rendicién de cuentas, asi

como el valor de respeto.

Hostigamiento scxual: Es el ¢jercicie del peder en una relacion de subordinacién de la

victima frente al agresor en el ambito laboral. Se expresa en conductas verbales, fisicas o
ambas, relacionadas con la sexualidad de connotacién lasciva, Scgun la Ley General de

Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, la violencia laboral “[...} es la negativa
ilegal a contratar a la victima o a repasar su permanencia o condiciones generales de trabajo;
la descalificacion del trabajo realizado, las amenazas, la intimidacion, ias humillaciones, la

explotacién y todo tipo de discriminacién por condicién de género”.

Igualdad y no discriminacién: Las personas servidoras pablicas prestan sus servicios a todas
ias personas sin distincidn, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, ¢l género, la edad, las discapacidades, Ia
condicién social; econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro

motivo,

Imparcialidad: Busca fomentar el acceso neutral y sin discriminacion de todas las personas,
con las mismas condiciones, oportunidades y beneficios institucionales y gubernamentales,
garantizando asi la equidad, la objetividad y la competencia por mérito; los valores de
equidad de género ¢ igualdad y no discriminacién y la regla de integridad de
comportamiento digno.

Integridad: Las personas servidoras publicas actGian siempre de manera congruente con los
principios que se deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comisién,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio
una ética que responda al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a

todas Ias personas con las que se vincule u observen su actuar.
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Integridad publica: Se refiere a hacer siempre lo correcto al desempefiar un cargo publico,
significando esto que cada persona servidora publica debe hacer todo aquello que considere
bueno para si misma y para la institucién en la que labora, observando la normatividad
correspondiente, sin afectar los intereses de otras personas, y existiendo coherencia entre lo
que se hace, los principios y vaiores personales e institucionales, los métodos de trabajo, las
expectativas y los resultados que se espera alcanzar, con la finalidad de fortalecer la
credibilidad y confianza de la sociedad en las instituciones.

Tnterss Publice: Las personas servidoras ptblicas actéian buscando en tode momento la
mixima atencién de las necesidades y demandas de la socicdad por encima de intereses y

beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién colectiva.

Lealtad: Busca que las personas servidoras ptblicas correspondan a la confianza que la
Administracién Pablica Estatal les ha conferido, a tin de satistacer el interés superior de las

necesidades colectivas y generar certeza plena de su conducta frente a todas las personas,
garantizando la integridad, los valores de interés publico y entorno cultural y ecolégico, asi

como las reglas de integridad, de cooperacién y desempeiio permanente con la integridad.

Legalidad: Fomenta ¢l cumplimiento a las normas juridicas, con un estricto sentido de
vocacion de servicio a la sociedad, garantizando el profesionalismo, asi come los valores de

respeto a los derechos humanosy liderazgo.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas son guia, cjemplo y promotores del Cédigo de
Etica y las Reglas de Imegridad; fomentan y aplican en el desempenio de sus funciones los
principios que la Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que

por su importancia son intrinsecos a la funcién piblica.

Lineamientos generales: Los Lineamientos generales para propiciar la integridad de las
personas servidoras pablicas y para implementar acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético, a través del Comité de Etica y de Prevencién de Corflictos de

Interés.

Reglas de integridad: Las Reglas de Integridad para el ejercicio de la funcién publica,
seiialadas en el articulo 19 del “ACUERDO por el que se emite el Cédigo de Etica de las
Personas Servidoras Pablicas de Ia Administracién Pablica Estatal”.
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Rendicién de Cuentas: Las personas servidoras ptblicas asumen plenamente ante la
sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o
comision, por lo que informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a
un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y al escrutinio pablico de sus funciones

por parte de la ciudadania.

i

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y
otorgan ua trato digno y cordial a las personas en general y a sus compaiieros de trabajo,
superiores y subordinados, considerando sus derechos, de tal manera que propician el
diglogo cortés y la aplicacion arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficacia y el interés priblico.

Respeto o los Derechos Humanos: Las personas servidoras publicas respetan los derechos
hurnanos, y en el 4mbito de sus competencias y atribuciones, los garantizan, promueven y
protegen de conformidad con los Principios de: Universalidad que establece que los

derechos humanos corresponden a toda peisona por el simpie hecho de serlo; de
Interdenendencia que implica que los derechos humanos se encueantran vinculados

intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos cenforman

unz totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que

prevé que los derechos humanos estan en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia

se justifica un retroceso en su proteccion.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios,
valores o reglas de integridad y que deberdn ser identificados a partir del diagnéstico que
realicen las dependencias, entidades o empresas productivas del Estado, en términos de lo
ordenado por el articuio 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

SSyPC: Secretaria de Scguridad y Proteccién Ciudadana: Es una funcién de Seguridad
Pablica a cargo del Estado, realizada en el dmbito de su competencia por conducto de la
SSyPC, Fiscalia General del Estado, de las Instituciones Policiales, y de los Ayuntamientos
Municipales, y tienen como fin salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi
como preservar las libertades, el orden y la paz publices y comprende la prevencién especial
y general de los delitos, la sancién de las infracciones administrativas, asi como la
investigacién y la persecucion de los delitos y la reinsercién social del sentenciado, en
términos de esta Ley, en las respectivas competencias establecidas en la Constitucion
Pclitica de los Estados Unidos Mexicanos.

Transparencia: Las personas servidoras piblicas en el ¢jercicio de sus funciones protegen los
datos personales que estén bajo su custodia; privilegian ¢l principio de maxima publicidad
de la informacién pablica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
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proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquicren, transforman o S
conservan; y en el 4mbito de su competencia, difunden de manera proactiva informaciéon
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno

abierto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. - El presente Acuerdo, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. - El presente Acuerdo abroga el Cédigo de Etica y Conducta de la Secretaria de
Seguridad Pablica, emitido el 17 de diciembre de 2016, en el Suplemento 7751 B, del
Periédico Oficial, asi como cualquier otro Cédigo de Etica y Conducta que haya sido
emitido con anterioridad en este Secretaria.

DADO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
A LOS 22 DIAS DEL MES DE ENERO,D%O DOS MIL \/EINTE

LIC, HERNAN BERMUD“? REQUENA '.
SECRETARIO DE SEGURIDAD Y PROTECCION' CIUDADANA ‘



TABASCO

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién e
Innovacion Gubernamental, bajo la Coordinacion de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demdads disposiciones superiores son obligatorias por el hecho
de serpublicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse alinmueble ubicado enla calle Nicolds Bravo Esq. José N. Rovirosa
# 359, 1er. piso zona Centro o a los teléfonos 131-37-32, 312-72-78 de Villahermosa,
Tabasco.
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